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募 集 要 項
業務内容

病院における薬剤師業務全般
(病棟薬剤業務・薬剤管理指導業務含む)

エントリー方法・採用フロー
１．希望施設へ直接ご連絡
　　もしくはマイナビ2027よりエントリー
２．希望施設で募集がある際は受理
３．履歴書の提出・書類選考
４．筆記試験・面接試験
　　(内容は施設によって異なります)
５．内々定

選考方法
履歴書による書類選考、筆記試験、面接試験を予定して
おります。
筆記試験の内容やその他詳細については募集施設から別
途ご案内します。

選考の特徴
各施設により異なりますが、チーム医療推進に必要な
コミュニケーション能力等、対人関係調整能力を重視
します。

提出書類
・応募時　履歴書（写真付）
・選考過程でご提出をお願いする予定の書類
　【新卒の場合】
　　・卒業見込証明書、成績証明書
　【既卒の場合】
　　・職務経歴書、薬剤師免許証（写）

募集対象
薬剤師免許取得者、令和９年３月免許取得見込み者

募集人数
若干名（施設によって異なります。）

※当機構規定による。
＜基本給＞　
　・基本給には初任給調整手当含む。
　・勤務先に応じて、別途調整（地域）手当あり（基本給の0％～12％）
　・初任給は学歴や職歴に応じて加算される場合があります。
　・時間外勤務手当など、その他諸手当あり。
＜１ヵ月あたりの総支給額＞
　・１ヵ月あたりの総支給額は諸手当、時間外勤務手当を含みます。
　・調整手当10％の施設における令和５年度の実績に基づいた参考額です。

勤務形態について

給与・賞与等について

区分

二交替制

勤務時間（休憩時間）

対　象　者

国内の大学の６年制薬
学課程に在籍する学生
で、卒業後、薬剤師免
許取得者として奨学金
を貸与する病院に勤務
する意思を有すること
を誓約した方。

貸　与　額

【３つの特徴】
あなたに合わ
せたオーダー
メイド奨学金

活用シミュ
レーション
（例）

原則として、月額５万
円の範囲の額（最大６
年間で360万円）

それ以外 8：15～17：00（休憩45分）
※夜間・休日帯の日当直勤務のある場合あり

8：15～17：00
（休憩45分）

16：00～9：00
（休憩60分）

採用区分

６
大
卒

新卒

勤続５年
年一回

222,700円

基本給 昇給 賞与

256,900円

約280,000円

１ヵ月あたりの
総支給額（参考）

約360,000円

年二回
（6月、12月）

▶制度の取扱いは労災病院によって異なります。詳細は各労災病院にお問い合わせください。

１年生

※平均年収は諸手当、時間外勤務手当、賞与を含みます。
※賞与の支給月数は、経営状況により変動することがあり得る。
※調整手当10％の施設における直近の支給実績に基づいた一例です。

※調整手当が10％の施設で新卒から定年まで働いた場合の給与モデルに基づいた
推計です。

労災病院で働く薬剤師の給与モデル

経験年数
１年目 約360万円

５年目 約540万円

10年目 約660万円

20年目（主任の場合） 約800万円

30年目以上（部長または副部長の場合） 約1,075万円

平均年収（総支給額）

生涯年収（モデル） 約2億8千300万円

奨学金制度について

薬剤師募集について

在学中（貸与期間） 卒業後（勤務期間）

２年生 ３年生 ４年生 ５年生 ６年生

６年間 ６年間

特徴１：いつでも開始OK！

ケースＡ：じっくり６年間

特徴２：期間も自由設定！

貸与と同じ年数勤務で…

＝
特徴３：全額返済免除！

￥
４～６年（３年間） ３年間

ケースＢ：高学年３年間集中

￥
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妊娠中の通勤緩和

諸手当

通勤手当、時間外勤務手当、扶養手当、住居手当、調整（地域）
手当（勤務地に応じて基本給の最大12％）、初任給調整手当（新
卒採用後8年目まで支給）、処遇改善手当（勤務地・年度により
変動あり）、ベースアップ調整手当（勤務地により変動あり）、宿
日直手当（宿日直勤務の場合）、夜勤手当・夜間勤務手当（交替
制勤務の場合）、寒冷地手当（勤務地による）　など

休日・休暇等

週休２日制
※ただし、施設により休日に開催される行事や大型連休中の特別
開院、夜間・休日帯の日当直又は勤務のある場合があります
国民の祝日、年末年始、健康と福祉の事業創設記念日、年次有給
休暇（20日、採用月より取得可、翌年度に繰越可）、介護休暇、
育児（介護）休業、育児（介護）短時間、子の看護等休暇、その
他特別休暇（夏季休暇等)
年間休日120日以上

退職金制度 あり

福利厚生

健康保険、雇用保険、労災保
険、厚生年金保険、確定給付
企業年金、財形貯蓄 など
※一般研究費制度
　教育・研修制度
　時短勤務制度
　産休・育休取得実績あり

宿舎・保育所 詳細については各労災病院に
お問い合わせください。

働きやすい職場環境　～ワークライフバランスを支援します～

福利厚生について

介護に関する制度

育児等に関する各種制度

要介護状態にある対象家族を介護するため、以下のような制度があります。

•介護休業（対象家族１人につき、通算365日） •介護短時間（１日につき２時間） •介護休暇（年５日間）
•所定外勤務の免除 •時間外勤務の制限 •深夜業の制限

当機構では、職員が仕事と生活を両立しながら安心して働き続けることができるように、出産・子育て及び介護に関する様々な制
度を設けています。

出産の８週間前から、産後８週間までの休
暇産前休暇／産後休暇

不妊治療の通院等のための休暇（年５日以
内。特定の治療をする場合は年10日以内）不妊治療のための休暇

産前休暇

不妊治療のための休暇 妊産婦の保健指導・健康診査、業務軽減等

妊産婦の時間外・休日及び深夜業の制限

配偶者の出産に伴う休暇

女 性はいずれかを選択して利用可能※ 男 性 男女共通

復

職

後

産後休暇

産前8週間 産後8週間

育児休業

育児時間産後パパ育休

妊 娠 出 産 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 小学校 小学校
第３学年

１歳未満の子どもを養育する職員が育児の
ために取得できる時間（１日につき１時間
以内）

育 　 児 　 時 　 間

子どもの出生後８週間以内に4週間までの
休業（分割して２回取得可能）産 後 パ パ 育 休

子どもを養育するための勤務時間の短縮
（子どもが小学校入学まで。３歳以降は時
差出勤との併用不可）

育  児  短  時  間

始業・終業時刻の繰下げ（１時間以内）
（子どもが３歳から小学校入学まで。育児
短時間との併用不可）

時 差 出 勤子どもを養育するための一定期間の休業
（原則、１歳の年度末まで。保育所へ入所
できない等、必要な場合は２歳に達する日
まで延長可能。分割して２回取得可能）

育 児 休 業

病気にかかった子どもの世話や子どもの学
校行事への参加などのための休暇（子が小
学校第３学年修了まで。年５日間）

子 の 看 護 等 休 暇

育児短時間

時差出勤

育児短時間

所定外勤務免除、時間外勤務制限、深夜業制限

子の看護等休暇

５歳 ６歳
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労災病院グループのネットワークを活かした制度

派遣交流制度
地元の病院に就職
した後、薬剤師とし
ての幅を広げるため
に２～３年間、違う
病院で働くことがで
きます。

転勤制度
結婚や配偶者の転
勤で引っ越ししなけ
ればならない場合、
退職せずにキャリア
をつなげられます。

労災病院治験ネットワーク
労災病院グループのネットワークを
活用した全国的な治験実施体制を構築
し、国の治験事業の活性化に寄与する
とともに、多様化する治験に対応し、
迅速で質の高い治験データを提供して
います。

全国労災病院薬剤部会
副部長主任研究

全国の薬剤部ネットワークを活かし
て、副部長・主任研究を毎年行ってい
ます。
全国規模の調査・研究を行う体制が
整っており、実績を積み上げています。

労災病院における薬剤師の仕事

認定・専門・指導薬剤師の取得に向けて

充実したサポート体制
私たちは、薬の専門家として、下記の仕事を中心に患者さん

に安心・安全な薬物療法を提供します。

調　剤 薬品の管理

薬の説明 薬学的ケア

医薬品情報 注射薬の調製

多職種連携 薬薬連携

チーム医療への参加 医療安全

褥瘡対策
チーム

周術期
チーム

がん化学療法
チーム

緩和ケア
チーム

栄養サポート
チーム

糖尿病
チーム

認知症ケア
チーム

感染制御
チーム

新人研修は「新人研修マニュ
アル」に沿って、チェックリスト
を活用しながら行っています。
フィードバックを行い、新人

職員が自信をもって一歩ずつ能
力を獲得していけるよう評価を
行っています。
初期研修のジェネラリスト教

育（Step1）から、その先のスペ
シャリスト教育（Step2）に至る
まで、先輩薬剤師や各種医療チー
ムのメンバーも共に支えてくれ
ます。

各施設には、チーム医療の中での薬のエキスパートとして専門
的な知識と技能で貢献する薬剤師がいます。全国の労災病院で
取得者の多い資格は下記のとおりです。

・日本糖尿病療養指導士
・NST専門療法士
・医療薬学専門薬剤師
・公認スポーツファーマシスト

・日病薬がん薬物療法認定薬剤師
・日病薬感染制御認定薬剤師
・日本緩和薬物療法認定薬剤師
・災害対策支援チーム（DMAT）

中島　美治　関東労災病院（13年目）
日病薬感染制御認定・抗菌化学療法認定

　症例も豊富で、抗菌薬の選択なども医
師と討論しながら、患者さんの治療に貢
献できます。研究費を資格取得の費用に
充てることや、取得にあたって系列病院
の先輩などにアドバイスを貰うこともで
きます。

渡邊　卓巳　東京労災病院（13年目）
救急認定薬剤師・日本DMAT隊員

　入職3年目の時にDMAT結成のお話を
頂きました。災害派遣や訓練への参加な
ど、薬剤師としての日々の業務とは異な
る刺激や経験を得られたと感じていま
す。現在は門前薬局との災害時の連携の
強化に取り組んでいます。

安心・安全な薬物療法の提供

各医療職種の専門性を発揮し、積極的に連携を図りながら、
医療の質を高め医療サービスを提供するためにチーム医療推進
が図られています。

チーム医療への参加
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治療就労両立支援センター（9カ所）、治療就労両立支援部（18カ所）を全国の労災病院に併設し、
疾病による休業からの職場復帰や治療と仕事の両立に対する支援を行っています。また、過労死に係る
生活習慣病等の予防法や指導法の開発・普及に取り組んでいます。

治療と就労の両立支援事業　～就労を支えるための医学研究～

全国47都道府県に産業保健総合支援センターを設置し、事業場が抱える産業
保健の様々な問題について、各分野の専門家が相談や情報提供を行っています。

産業保健活動総合支援事業　～健康で安心して働ける職場づくりを支援するために～

勤労者医療に貢献できる看護の実践者となる看護師の養成を目的として全国
9カ所に設置されています。労災病院を中心に多種多様な施設において、臨地
実習が行われています。

労災看護専門学校　～勤労者医療に貢献する看護師の育成～

労災病院では、全ての勤労者の健康障害の予防、診断、治療、早期職場復帰のために、専門的医療を実施しています。また、
高度先進医療を実施して、地域の中核病院としての役割も果たしています。
●総病床数：11,328床　●総職員数：約16,000人　●薬剤師数：約500人

労災病院　～働く人と地域医療を支える労災病院グループ～

●労働災害等を含めた、救命・救急医療活動
●がん医療に当たり、地域がん診療連携拠点病院の指
定を受けるとともに、治療を行いながら職場復帰を
行う両立支援や緩和ケア等への取組み

高度・専門的医療

一般（地域）医療あってこその勤労者医療

詳しくは
労働者健康安全機構HPへ
https://www.johas.go.jp/

機構本部主催の医療職研修・薬剤師研修制度
労災病院グループではスケールメリットを活かし、神奈川県

川崎市の関東労災病院の敷地内に「総合研修センター」を用意
し、本部研修を行っています。全国の労災病院が集まる合同研
修では、現場での成長だけでなく、他施設の情報を取り入れ、
時には振り返りまた前進する、前向きな刺激となっています。
コロナ禍以降においてはオンラインによる開催となっています
が、ここでも時代や環境適応の大切さを学び、研修参加者がオ
ンラインに対応していくこともこの先へつながる良いきっかけ
であると捉えています。今後も薬剤師同士の連携やネットワー
クを築くきっかけとなるよう、グループのスケールメリットを
活かした研修を行っていきます。

学会参加等の出張補助制度
研究費支給：初年度60,000円(月あたり5,000円)
学会参加費用や書籍購入など自己研鑽に充てることができます

労働者健康安全機構（JOHAS）の組織について

充実した教育・研修制度

労災病院グループの特徴

勤労者
医療

一般（地域）
医療

●地域医療支援病院や
災害拠点病院等の指
定を受け、一般（地
域）医療の中核的な
役割を担う
●急性期化に対応した
診療体制を構築し、
一般診療において高
度・専門的な医療を
提供

一般（地域）医療
●アスベスト疾患、せ
き髄損傷、じん肺、
産業中毒等の労災疾
病に関する高度・専
門的な医療
●働く人のメンタルヘ
ルスケア
●労働者の早期職場復
帰に向けたリハビリ
テーションの実施

勤労者（政策）医療

CHECK!

北海道せき損センター

秋田

九州・門司
メディカル
センター

総合
せき損
センター

吉備高原
医療リハビリテーション

センター

釧路

青森

東北

浜松
旭

中部

富山

関西

大阪香川

山口

中国

山陰

岡山

愛媛

熊本

長崎

九州
和歌山

神戸

福島

東京

千葉

関東

横浜
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現在は調剤業務やTPN・抗がん剤調製を行っています。
処方箋を扱ううちに、よく出る組み合わせや、その薬がどんな場面で使われるのかが自

然とイメージできるようになってきて、その成長を実感できるときにやりがいを感じます。

先輩薬剤師からのメッセージ

【現在の仕事とやりがい】

病院見学の際、職員同士のやり取りがとても和やかで、雰囲気の良さを感じました。この
ような環境で働きたいと思ったのが志望理由の一つです。また、病床数が多く、様々な診

療科に触れながら幅広く学べる点にも魅力を感じました。
【当機構への入職理由】

就活する中で、5年次での病院実習の経験を参考に、病院の規模感、業務内容、やりたい分
野の有無など自分に合った病院の条件を絞ることが大切だと思います。病院の就活はほか

の職種に比べて時期が遅いため不安に感じることもあると思います。しかし、自分が目指す薬剤師像を大切にし、焦ら
ず取り組んでほしいです。

【学生へのメッセージ】

入職 1年目で、現在はフロア業務を担当しています。調剤業務や抗がん剤のミキシング、
IVH 作製、院内製剤の作製、入院前面談など幅広い業務を経験させていただいています。

まだまだ知識、経験ともに不足していると感じることが多いですが、今後の病棟業務や資格取得に向けて日々精進する
ことが現在のやりがいです。

【現在の仕事とやりがい】

私は感染症の資格を取りたいので、研究費制度があることや、感染症の資格を持つ先輩方
が複数名おられることは非常に魅力的でした。加えて、勉強会が活発に行われていること、

職場の雰囲気が良かったことから、“自分が一番成長できる場所” だと感じたことが入職を強く志望した理由です。
【当機構への入職理由】

就職先に求める条件がはっきりしない人も少なくないと思いますが、たくさん見学に行き、
話をすることが最善だと考えています。妥協せず「ここで働きたい」と思える職場に出会

えるよう、時間をかけて少しずつ “自分が求めるもの” を見つけてください。
【学生へのメッセージ】

入職１年目として、現在は調剤業務を主に行っています。まだまだ先輩のお世話になる
ことが多く未熟な身ですが、日々薬剤師としての知識を身につけられていると感じてい

ます。医師や看護師などの他職種の方々から問い合わせを受けることもありますが、そのたびに私は薬剤師として頼ら
れている、信頼されていると実感し、やりがいを感じています。

【現在の仕事とやりがい】

大学生のとき、実習生としてお世話になった際にとても雰囲気がよい、自分に合っている
と感じました。最初は薬局への就職も考えていたのですが、薬剤師として勉強をするなら

薬局よりも病院へ行った方がいいとアドバイスを受け、当機構を志望しました。
【当機構への入職理由】

就職活動は積極的かつ早めの行動を心掛けることが大事だと思います。自分の希望や薬剤
師としての理想の姿、職場の環境や学べることなどと照らし合わせ、吟味するには時間的

余裕があった方がいいと思います。
【学生へのメッセージ】

入職 1年目の私は、調剤業務と病棟業務に携わっています。調剤業務では薬剤の取り揃
えや鑑査、抗がん剤や高カロリー輸液の調製等を行います。病棟業務では主に糖尿病内

科と脳神経内科を担当しています。患者様に適した薬剤選択や用法用量について検討し、薬学的観点からチーム医療に
関わっています。薬剤師の職能を発揮し、専門性の高い他職種の方々とともに地域医療に貢献することは、大変やりが
いを感じる仕事です。

【現在の仕事とやりがい】

病院見学の際、年齢・立場に関係なく誰にでも知識や助けを求めることのできる薬剤部の
雰囲気を体感し、ここでなら薬剤師としてより成長できると感じました。実際に入職した

今も、2年目の先輩から主任薬剤師の先生まで、専門的な薬学領域について躊躇なく質問することができ、学生時代に
は触れられなかった深い領域まで学ぶことができています。

【当機構への入職理由】

学生の皆さんには病院や薬局など多くの選択肢があり、どの職種、企業を選ぶか悩むかと
思います。その際は、自身の目指す将来像・薬剤師像を明確にし、そこから逆算すること

が大切だと考えています。何を選択すれば自身の目標に近づけるのか、その視点を持って就職活動を行うことで、後悔
のない就職ができ、またその就職先からも必要とされる薬剤師になれると思います。ビジョンを明確にし、ご自身の視
野を広げてください。

【学生へのメッセージ】

現在は調剤業務や TPN、抗がん剤調製などのセントラル業務を行っております。分野に
偏らない様々な処方箋に触れながら、一人前の薬剤師となれるよう日々学んでいます。

今向き合っている薬が患者さんへ投与されることを考えると、薬剤師の責任を感じるとともにやりがいを感じます。
【現在の仕事とやりがい】

地域の中核的な病院として様々な知識を学びながら、自身のキャリアを形成できると考え
たからです。教育体制や研鑽できる環境が整っており、研究費を活用し学会や勉強会へ参

加しています。また病院見学の際に雰囲気がよく、自分の働く姿が想像できました。
【当機構への入職理由】

薬剤師が働くフィールドはたくさんあり、選択肢があるからこそたくさん悩むと思います。
しかし、そこで悩むことを放棄しないでほしいです。自分が本気で悩み選択したとことは

後々よかったと思える時が来ます。私もたくさん悩み調べた結果、当機構を知り入職しましたが、今あの時悩んでよ
かったと思っています。満足のいく選択となるよう応援しています。

【学生へのメッセージ】



6

現在は病棟業務を行っています。まだ病棟業務を始めたばかりで慣れていないことはあ
りますが、先輩薬剤師の助言を頂きながら日々精進しています。医師への処方提案、看

護師や様々な他職種へ情報提供を行いながら、チーム医療の一員として患者さんに関われている事にやりがいを感じ
ます。

【現在の仕事とやりがい】

就職活動は将来のことですごく悩むと思いますが、自分が薬剤師としてどういうことをし
ていきたいかが大切だと思います。合同説明会や病院見学に積極的に参加し、質問するな

どして情報収集する事が大切だと思います。就職活動や国家試験などで色々大変ですが、最後まで諦めずに頑張ってく
ださい。

【学生へのメッセージ】

現在、私は、調剤業務と病棟業務を行っています。調剤業務では内服薬や注射薬の取り
揃えや鑑査、抗がん剤や高カロリー輸液の調製などを行います。病棟業務では循環器科、

脳神経内科を担当しています。患者さんが入院してから退院するまで、多職種と連携を取りながら安全で質の高い医療
を提供できるように支援します。医師への処方提案や多職種への情報提供など日々の業務を通じて、チーム医療の一員
として患者さんに携わることができていることにやりがいを感じます

【現在の仕事とやりがい】

私は、チーム医療の中で薬剤師として専門性を発揮し、地域住民の医療に貢献したいと思
い入職しました。私の勤務する東京労災病院は地域の中核病院であり、２次救急医療機関

として24時間体制で救急患者を受け入れています。幅広い疾患や薬物治療について学ぶことができ、専門性を高める
ことができます。また、病院見学した際に、薬剤部内の風通しの良い雰囲気にも魅力を感じました。

【当機構への入職理由】

就職活動を行う中で、将来なりたい薬剤師像を考えることが大切だと感じています。病院
薬剤師といっても、病院の規模や機能、専門性によって、薬剤師としての職能の発揮の仕

方や患者さんとの関わり方が異なります。ぜひ自分の目指す薬剤師を思い浮かべて、興味のある病院には見学に行って
みてください。

【学生へのメッセージ】

現在は調剤業務や混注業務、製剤業務、外来患者への与薬業務などを行っています。毎
日多くの処方にかかわるように心がけ、徐々にではありますが確実に知識が身に着くよ

う頑張っています。また、最近は与薬を通じて外来患者さんに接する機会も増え、患者さんから「ありがとう」と笑顔
で言っていただけることに喜びとやりがいを感じています。

【現在の仕事とやりがい】

多くの業種がある中で病院を選んだ理由は、チーム医療の一員として他職種とかかわりな
がら、多くの知識を身につけることが出来ると考えたからです。その中でも当機構は自己

研鑽を積むための十分な環境が整っており、多くの先輩薬剤師がそれぞれの領域で認定や専門を取得して活躍している
ところに魅力を感じたからです。

【当機構への入職理由】

就職活動を行っていると、多くの職種があり、何を優先的に選択すれば良いか迷うと思い
ます。自分のなりたい将来像を考え、様々な業種を見学することで納得のいく就職活動が

できると思います。初めから視野を狭くするのではなく、沢山考え悩むことが大事だと思います。
周囲のペースと比べて焦ると思いますが、自分軸を大切にして頑張ってください。

【学生へのメッセージ】

現在は１年目としてフロアでのセントラル業務を行っています。様々な処方箋や注射箋
に触れることで沢山の知識を身に付けるように日々努力しています。まだまだ知識不足

なため、先輩薬剤師の方に助けていただくことは度々ありますが、日々学びや成長があり、それを実感できる時がとて
も嬉しく感じます。他の医療従事者の方から問い合わせなどの問題があった時にそれを解決できた時は、とてもやりが
いを感じます。

【現在の仕事とやりがい】

私は、調剤で幅広い処方に触れることができ、病棟業務や抗がん剤など様々なスキルを身
に付けたいと思い、病院薬剤師を志望していました。また、当機構にて病院実習を経験さ

せていただき、大変お世話になりました。その際に先輩薬剤師の方がとても優しくて雰囲気が非常によく、また多彩な
スキルを身に付けている方も多く、自分もこのような環境で薬剤師としてのスキルを身に付けていきたいと思い、当機
構を志望しました。

【当機構への入職理由】

当機構は様々な診療科があり日々勉強出来る点と、病院見学時に薬剤部の雰囲気が良かっ
たからです。病棟見学時に担当して下さった先輩薬剤師が自分の理想と考えていた像であっ

たので、当機構でその夢を叶えたいと思ったからです。
【当機構への入職理由】

薬剤師として活躍できる場は様々で、まだどんな薬剤師になりたいのか決めかねている方
が多いと思います。まずはいくつか選択肢を挙げて、情報収集をしてみてください。その

まま見学なども行えたらより良いかと思います。そうしていく中で自分が少しでも興味が湧くものがあれば、それを実
現できるような道に進んでいくのが良いかと思います。今後は研究室や就職活動、国家試験の勉強などいろいろ大変か
と思いますが、最後まで頑張ってください。

【学生へのメッセージ】

入職して２年目になります。１年目は、内服薬及び注射薬の調剤、抗がん剤調製、委員
会の資料作成などの業務に従事し、薬剤師の基本となる知識・技能について幅広く学ば

せていただきました。現在はこれらの業務も継続しつつ、先輩薬剤師の指導の下で病棟薬剤業務や薬剤管理指導なども
行っています。病棟業務は毎日が新しい発見の連続でとても良い刺激となっています。医師や看護師、患者さんたちと
のふれあいを通じて、自分に出来ることを日々考え、これからの未来へ向けて “求められる薬剤師” へ成長できるよう
研鑽していきたいと思います。

【現在の仕事とやりがい】

病院薬剤師を目指した理由は、幅広い分野で活躍出来る薬剤師になるための知識やスキル
を身につけることができると考えたからです。その中で当機構を選択した理由は、調剤業

務や病棟業務をはじめとする様々な薬剤師業務について、少しずつ段階を踏みながら学んでいける研修システムに魅力
を感じたからです。また、自宅から通勤できる距離であったことも大きな理由の１つです。

【当機構への入職理由】

病院の就職活動は薬局やドラッグストアと比べて時期が遅いこともあり、焦りや不安を感
じると思います。ですが、周りに流されることなく、本当に自身のやりたいことや目指す

薬剤師像を大切にして欲しいです。多くの業種、多くの病院を見学して広い視野を養ってください。そして自身の将来
の夢へ向かって頑張ってください。

【学生へのメッセージ】
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WEBサイト

電話

各病院ホームページの他、下記のWEBサイトにも掲載しています。

各病院の連絡先へ直接ご連絡ください。連絡先は、上記薬剤師募集ページをご確認ください。
病院説明会の開催予定、病院見学などにつきましても、お気軽にお問い合わせください。

〒211-0021 神奈川県川崎市中原区木月住吉町１番１号
TEL：044-431-8610（人事課） FAX：044-411-5506
Mail：jinji@m.johas.go.jp

ＪＯＨＡＳ
薬剤師募集ページ

マイナビ2027
募集ページ

我が国の産業・経済の礎を維持、発展させるとともに、勤労者一人ひとりの人生を支える大き
な役割を担っています

いしずえ

「勤労者医療の充実」　「勤労者の安全向上」「産業保健の強化」
理念

行動指針
１．一般医療を基盤とした勤労者医療を常に先取りし、実践していきます
２．健康で安全な職場を構築する研究などを進めます
３．全ての勤労者の健康維持と安全向上に貢献します
４．高い倫理観と社会規範のもとに行動します
５．機構（労災病院群、労働安全衛生総合研究所、産業保健総合支援センターなど）内の連携や

協働を進めます
６．経営基盤の安定を図ります

（独）労働者健康安全機構の理念・行動指針

労働者健康安全機構
独立行政法人

（JOHAS）
ジョハス

JAPAN ORGANIZATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY


