
様式 １　公表されるべき事項

独立行政法人労働者健康安全機構（法人番号7020005008492）の役職員の報酬・給与等について

Ⅰ 役員報酬等について

1　役員報酬についての基本方針に関する事項

法人の長

  ①  役員報酬の支給水準の設定についての考え方

  ② 令和４年度における役員報酬についての業績反映のさせ方（業績給の仕組み及び導入
　　実績を含む。）

　③ 役員報酬基準の内容及び令和４年度における改定内容

当法人は医療の提供を主要な事業としている。役員報酬水準を検討するに当たって、同

じ厚生労働省所管の独立行政法人であって、医療の提供を主な事業としている以下の法人

を参考とした。

【独立行政法人国立病院機構】

当該法人は、同じ厚生労働省所管の独立行政法人として医療の提供を主な事業としてい

る。公表資料によれば、令和３年度の法人の長の年間報酬額は24,890,000円であり、公表

対象年度の役員報酬規程等を勘案すると、基本年俸額は14,100,000円と推定される。

同様の考え方により、令和４年度の理事の基本年俸額については11,580,000円又は

9,816,000円、監事の基本年俸額について8,472,000円と推定される。

当法人においては、役員報酬規程第８条の３第２項により、勤勉手当について、勤勉手当

基礎額に在職期間による割合を乗じて得た額に、その者の職務実績等を考慮し、100分の

77.5以下の範囲内で理事長が別に定める割合を乗じて得た額としている。

法人の長の役員報酬は、本俸及び期末・勤勉手当等から構成されている。

本俸月額については、役員報酬規程に則り、本俸（1,026,000円）に特別

調整手当（102,600円）を加算して算出している。

期末手当は、同規程に則り、基礎額（本俸＋特別調整手当＋（本俸×100

分の25）＋（（本俸＋特別調整手当）×100分の20））に、６月に支給する場

合にあっては、100分の62.5、12月に支給する場合にあっては、100分の

77.5を乗じて得た額に、基準日以前６箇月以内の期間における在職期間に

応じた割合を乗じて得た額としており（同規程本則）、令和４年度について

は、法人の業績及び職員の支給月数等を踏まえて総合的に判断し、年間

1.40月分とした。

勤勉手当は、同規程に則り、6月及び12月に支給する場合ともに基礎額に

基準日以前６箇月以内の期間における在職期間に応じた割合を乗じて得

た額に、職務実績等を考慮し、100分の77.5以下の範囲内で理事長が別に

定める割合を乗じて得た額としている（同規程本則）ところ、令和４年度につ

いては、法人の業績及び職員の支給月数等を踏まえて総合的に判断し、

年間1.54月分とした。



理事

監事

監事（非常勤）

理事の役員報酬は、本俸及び期末・勤勉手当等から構成されている。

本俸月額については、役員報酬規程に則り、本俸（837,000円）に特別調

整手当（83,700円）を加算して算出している。

期末手当は、同規程に則り、基礎額（本俸＋特別調整手当＋（本俸×100

分の25）＋（（本俸＋特別調整手当）×100分の20））に、６月に支給する場

合にあっては100分の62.5、12月に支給する場合にあっては、100分の77.5

を乗じて得た額に、基準日以前６箇月以内の期間における在職期間に応じ

た割合を乗じて得た額としており（同規程本則）、令和４年度については、

法人の業績及び職員の支給月数等を踏まえて総合的に判断し、年間1.40

月分とした。

勤勉手当は、同規程に則り、6月及び12月に支給する場合ともに基礎額

に基準日以前６箇月以内の期間における在職期間に応じた割合を乗じて

得た額に、職務実績等を考慮し、100分の77.5以下の範囲内で理事長が別

に定める割合を乗じて得た額としている（同規程本則）ところ、令和４年度に

ついては、法人の業績及び職員の支給月数等を踏まえて総合的に判断し、

年間1.54月分とした。

監事の役員報酬は、本俸及び期末・勤勉手当等から構成されている。

本俸月額については、役員報酬規程に則り、本俸（717,000円）に特別調

整手当（71,700円）を加算して算出している。

期末手当は、同規程に則り、基礎額（本俸＋特別調整手当＋（本俸

×100分の25）＋（（本俸＋特別調整手当）×100分の20））に、６月に支給

する場合にあっては100分の62.5、12月に支給する場合にあっては、100分

の77.5を乗じて得た額に、基準日以前６箇月以内の期間における在職期間

に応じた割合を乗じて得た額としており（同規程本則）、令和４年度につい

ては、法人の業績及び職員の支給月数等を踏まえて総合的に判断し、年

間1.40月分とした。

勤勉手当は、同規程に則り、6月及び12月に支給する場合ともに基礎額

に基準日以前６箇月以内の期間における在職期間に応じた割合を乗じて

得た額に、職務実績等を考慮し、100分の77.5以下の範囲内で理事長が別

に定める割合を乗じて得た額としている（同規程本則）ところ、令和４年度に

ついては、法人の業績及び職員の支給月数等を踏まえて総合的に判断し、

年間1.54月分とした。

非常勤の監事の役員報酬は、役員手当から構成されている。

役員手当月額については、役員報酬規程に則り、248,000円としている。

なお、令和４年度は、役員の業績及び法人の業績等を総合的に判断し、

報酬の改定は行わず現状のままとした。



２　役員の報酬等の支給状況
令和４年度年間報酬等の総額

報酬（給与） 賞与 就任 退任
千円 千円 千円 千円

1,231 （特別調整手当）

237 （通勤手当）

千円 千円 千円 千円

1,004 （特別調整手当）

269 （通勤手当）

千円 千円 千円 千円

1,004 （特別調整手当）

297 （通勤手当）

千円 千円 千円 千円

1,004 （特別調整手当）

151 （通勤手当）

千円 千円 千円 千円

1,004 （特別調整手当）

220 （通勤手当）

千円 千円 千円 千円

1,004 （特別調整手当）

198 （通勤手当）

千円 千円 千円 千円

860 （特別調整手当）

117 （通勤手当）

千円 千円 千円 千円

2,976 2,976 （　　　　）

注１：総額及び各内訳について、千円未満は四捨五入としているため、総額と各内訳の合計額は必ずし
　　　　も一致しない。
注２：「前職」欄には、役員の前職の種類別に以下の記号を付す。
　　　 退職公務員「*」、役員出向者「◇」、独立行政法人等の退職者「※」、退職公務員でその後
       独立行政法人等の退職者「＊※」、該当がない場合は空欄
注３：「特別調整手当」とは、民間の賃金水準が高い地域に在勤する役員に支給しているものである。

役名
就任・退任の状況

前職
その他（内容）

A理事 15,181 10,044 3,863 R4.4.1 ◇

法人の長 18,516 12,312 4,736

※

C理事 13,775 10,044 2,576 R4.4.1

B理事 13,921 10,044 2,576 R4.4.1

※

E理事 15,110 10,044 3,863 ◇

D理事 13,844 10,044 2,576 R4.4.1

A監事 12,891 8,604 3,310

B監事
（非常勤）



３　役員の報酬水準の妥当性について
【法人の検証結果】

　法人の長

　理事

本法人の使命は、勤労者の職業生活を脅かす疾病や事業場における災

害に関して、働く人の視点に立って被災労働者などが早期に職場復帰し、

疾病の治療と職業生活の両立が可能となるような支援を推進するとともに、

職業性疾病について基礎研究と臨床研究との相乗効果を図りつつ、総合

的な調査・研究、その成果の普及を行うことにより、労働者の健康及び安全

の確保を図るほか、未払賃金立替払事業などを行い、もって労働者の福祉

の増進に努めることである。

そうした組織の中で本法人の長は、医療機関である労災病院を統括する

ほか、労働災害や職業性疾病の防止に関する研究、産業保健関係者との

連携による知見の普及、労災補償行政の適正な運営に対する積極的な貢

献など、多岐にわたる業務を統括するマネジメント能力やリーダーシップに

加え、医療分野に関する高度な専門性が求められる。

また、本法人の長は、これまで昭和大学病院において病院長を務めるな

ど、高度な専門性やマネジメント能力、リーダーシップを有し、顕著な実績を

残している。

こうした職務上の特性や他法人との比較を踏まえると、報酬水準は妥当と

考えられる。

なお、本法人の令和３年度業務実績評価結果については、全体評定「Ｂ：

全体として中期計画における所期の目標を達成していると認められる。」で

あり、この点を踏まえても、報酬水準は妥当と考えられる。

本法人の理事は、法人の長を補佐し、医療機関である労災病院や産業保

健関係事業、労働者の健康・安全に係る研究、労災補償行政に対する協

力等、多岐にわたる業務について、各担当ごとに業務を掌理し、経営方針

を立案するなど本法人を統率するマネジメント能力やリーダーシップに加え、

医療分野に関する専門性が求められる。

こうした職務上の特性や他法人との比較を踏まえると、報酬水準は妥当と

考えられる。

なお、本法人の令和３年度業務実績評価結果については、全体評定「Ｂ：

全体として中期計画における所期の目標を達成していると認められる。」で

あり、この点を踏まえても、報酬水準は妥当と考えられる。



　監事

監事（非常勤）

【主務大臣の検証結果】

本法人の監事は、独立行政法人通則法に基づき、法人の長と同様、主務

大臣から任命された独立した機関として、医療機関である労災病院や産業

保健関係事業、労働者の健康・安全に係る研究、労災補償行政に対する

協力等、多岐にわたる業務について、業務の運営状況、法令・規程の実施

状況、予算の執行状況及び決算状況等が適正かつ効率的に行われている

かどうか監査することにより、本法人の健全な業務運営を確保し、社会的信

頼に応える良質な法人の統治体制の確立に資する責務を負うものである。

このため、職務を遂行するに当たっては常に公正な態度を保持する必要が

あり、人格高潔な高い倫理観を有する人材が求められる。

こうした職務上の特性や他法人との比較を踏まえると、報酬水準は妥当と

考えられる。

なお、本法人の令和３年度業務実績評価結果については、全体評定「Ｂ：

全体として中期計画における所期の目標を達成していると認められる。」で

あり、この点を踏まえても、報酬水準は妥当と考えられる。

本法人の非常勤監事についても、常勤監事と同様、独立行政法人通則

法に基づき、法人の長と同様、主務大臣から任命された独立した機関とし

て、医療機関である労災病院や産業保健関係事業、労働者の健康・安全

に係る研究、労災補償行政への協力等、多岐にわたる業務について、業務

の運営状況、法令・規程の実施状況、予算の執行状況及び決算状況等が

適正かつ効率的に行われているかどうか監査することにより、本法人の健全

な業務運営を確保し、社会的信頼に応える良質な法人の統治体制の確立

に資する責務を負うものである。このため、職務を遂行するにあたっては常

に公正な態度を保持する必要があり、人格高潔な高い倫理観を有する人

材が求められる。

なお、非常勤監事の就労状況等は各法人により差異があると思われるた

め、一概に比較はできないが、本法人の常勤監事の報酬や職務上の特性

を踏まえると、報酬水準は妥当と考えられる。

また、本法人の令和３年度業務実績評価結果については、全体評定「Ｂ：

全体として中期計画における所期の目標を達成していると認められる。」で

あり、この点を踏まえても、報酬水準は妥当と考えられる。

当該役員の報酬は、医療の提供を主要な業務とする他法人の役員の報酬

額と比較しても低い水準に抑えられており妥当な報酬水準と考える。また、役

員の職務内容の特性や令和３年度業務実績評価結果を鑑みても妥当な報酬

水準であると考える。



４　役員の退職手当の支給状況（令和４年度中に退職手当を支給された退職者の状況）

区分 支給額（総額） 退職年月日 業績勘案率 前職

千円 年 月

該当者なし

千円 年 月

3,757 3 3 R4.3.31 1.1 ※

千円 年 月

7,566 6 0 R4.3.31 1.2 ※

千円 年 月

該当者なし

千円 年 月

該当者なし

注：「前職」欄には、退職者の役員時の前職の種類別に以下の記号を付す。
　　　退職公務員「*」、役員出向者「◇」、独立行政法人等の退職者「※」、該当がない場合は空欄。　退職公務員「*」、役員出向者「◇」、独立行政法人等の退職者「※」、退職公務員でその後

　独立行政法人等の退職者「＊※」、該当がない場合は空欄

５　退職手当の水準の妥当性について
【主務大臣の判断理由等】

区分

６　業績給の仕組み及び導入に関する考え方

B理事

法人での在職期間

法人の
長

A理事

監事

監事
（非常勤）

判断理由

法人の
長

該当者なし

監事 該当者なし

監事
（非常勤）

該当者なし

A理事
在任期間３年３月における業績を踏まえ、厚生労働大臣により業績勘案率が1.1と決定され、
役員退職手当規程に基づき退職手当を支給した。

B理事
在職期間６年における業績を踏まえ、厚生労働大臣により業績勘案率が1.2と決定され、役員
退職手当規程に基づき退職手当を支給した。

当法人においては、役員報酬規程第８条の３第２項により、勤勉手当について、勤勉手当

基礎額に在職期間による割合を乗じて得た額に、その者の職務実績等を考慮し、100分の

77.5以下の範囲内で理事長が別に定める割合を乗じて得た額としており、今後も、役員の業

績及び法人の業績等を総合的に判断し、支給割合を決定していく。



Ⅱ 職員給与について
１　職員給与についての基本方針に関する事項

　③　 給与制度の内容及び令和４年度における主な改定内容

　①　職員給与の支給水準の設定等についての考え方

　②　職員の発揮した能率又は職員の勤務成績の給与への反映方法についての考え方
      （業績給の仕組み及び導入実績を含む。）

当法人は、平成28年4月の法人統合に伴い、統合前の３法人がそれぞれ定めていた給

与規程を引き継いで給与規程を定め、支給している。

旧労働者健康福祉機構については、独立行政法人通則法第50条の10第３項の規定に

基づき、国家公務員の給与等、民間企業の従業員の給与等、当法人の業務の実績並び

に職員の職務の特性及び雇用形態その他の事情を考慮した上で、労働組合との交渉を

経て決定した給与規程を適用している。

労働安全衛生総合研究所については、独法化以前は国の附属機関であり、職員は国家

公務員であったことから、研究・技能労務職員は国の給与水準に準拠した給与規程を適

用し、事務職員は旧労働者健康福祉機構の給与規程を適用している。

日本バイオアッセイ研究センターについては、職員が統合前に所属していた中央労働災

害防止協会の給与水準を踏襲した給与規程を適用している。

旧労働者健康福祉機構においては、勤勉手当の支給月数の決定に当たり、支給対象

期間における欠勤日数による逓減を実施するとともに、平成19年度に職員の勤務する施

設の前年度業務実績に応じ支給月数に対してそれぞれ1.2～0.8を乗じて支給月数を増

減させる制度を導入している。

なお、令和４年度の勤勉手当の支給については、施設の業績に応じた支給月数の増減

は適用していない。

労働安全衛生総合研究所の研究・技能労務職員及び日本バイオアッセイ研究センター

の職員については、職員の勤務成績に応じ、勤勉手当成績率の増減等により反映させて

いる。

旧労働者健康福祉機構については、職員給与規程に則り、基本給（俸給、扶養手当、調整手当、

特別調整手当）及び諸手当（職務手当、住居手当、初任給調整手当、特殊勤務手当、時間外勤務

手当、期末手当、勤勉手当、通勤手当など）を支給している。令和４年度においては、国の看護職

員等処遇改善事業を受けて、４月から９月においては実施要綱の対象となる職員に加え施設長の

判断により対象とした職員に対して、各労災病院において決定した金額を処遇改善特別手当とし

て支給する改定を行った。また、診療報酬における看護職員処遇改善評価料の新設に伴い、10月

以降においては施設基準の対象となる職種に加え薬剤師に対して、各労災病院において決定した

金額を処遇改善手当として支給する改定を行った。期末・勤勉手当の支給について、期末手当は

期末手当基礎額に在職期間等の支給割合を乗じ、勤勉手当は期末手当と同様に算出した基礎額

に在職期間等の支給割合を乗じて得た額としている。また、一定の役職及び職位にある者につい

ては、管理職加算及び職位別加算を加えて得た額を支給している。なお、令和４年度においては、

期末・勤勉手当に係る管理職加算割合について、夏季（６月）は半減した上で2％削減する措置を

実施（本部部長等25％→12％→10％、本部課長等12％→6％→4％）し、冬季（12月）は削減幅を

見直し実施（本部部長等25％→15％、本部課長等12％→8％）した。期末・勤勉手当の支給月数に

ついて、国家公務員よりも0.29月低い支給月数（年間：4.11月）とした。

労働安全衛生総合研究所の研究・技能労務職員については、国の給与制度に準拠した給与規

程に則り、俸給及び諸手当（地域手当、通勤手当、扶養手当、住居手当、俸給の特別調整額、超

過勤務手当、期末手当、勤勉手当など）を支給している。なお、令和４年度においては、国家公務

員一般職の改定に準拠し、研究職及び技能労務職俸給表を引き上げ、期末・勤勉手当の支給月

数を国家公務員と同じ月数（年間4.4月）とする改定を行った。

日本バイオアッセイ研究センターについては、日本バイオアッセイ研究センター職員給与規程に

則り、本俸及び諸手当（地域手当、通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、期末手当、

勤勉手当など）を支給している。なお、令和４年度においては、国家公務員に準拠し期末・勤勉手

当の支給月数（年間4.4月）の改定を行った。



２　職員給与の支給状況

　①　職種別支給状況

うち通勤手当
人 歳 千円 千円 千円 千円

9,515 41.7 6,706 5,058 66 1,648
人 歳 千円 千円 千円 千円

972 42.0 6,156 4,606 72 1,550
人 歳 千円 千円 千円 千円

54 49.1 9,304 7,021 146 2,283
人 歳 千円 千円 千円 千円

1,079 49.3 13,643 10,593 84 3,050
人 歳 千円 千円 千円 千円

5,570 40.1 5,606 4,197 56 1,409
人 歳 千円 千円 千円 千円

1,794 41.6 6,175 4,597 77 1,578
人 歳 千円 千円 千円 千円

29 52.9 6,033 4,477 50 1,556
人 歳 千円 千円 千円 千円

人 歳 千円 千円 千円 千円

17 49.4 7,339 5,501 107 1,838

人 歳 千円 千円 千円 千円

11 53.6 6,966 5,329 120 1,637
人 歳 千円 千円 千円 千円

11 53.6 6,966 5,329 120 1,637

人 歳 千円 千円 千円 千円

310 53.8 5,761 5,576 73 185
人 歳 千円 千円 千円 千円

65 58.7 3,629 3,452 112 177
人 歳 千円 千円 千円 千円

135 46.9 8,315 8,138 43 177
人 歳 千円 千円 千円 千円

57 56.5 4,588 4,411 93 177
人 歳 千円 千円 千円 千円

48 62.0 3,056 2,879 88 177
人 歳 千円 千円 千円 千円

5 62.7 3,882 3,226 52 656

注1：常勤職員については、在外職員、任期付職員及び再任用職員を除く。

注2：在外職員、再任用職員については、対象者なしのため記載を省略。
注3：教育職種については、対象者なしのため記載を省略。
注4：医療職種（医療技術職）については機構の医療職俸給表の適用者を、技能業務職種については
　　　機構の技能業務職俸給表の適用者を計上。
注5：常勤職員の技能・労務職については、該当者が2人以下 のため、
　　　当該個人に関する情報が特定されるおそれのあることから、区分（職種）以外は記載せず、
　　  区分全体の数値からも除外している。 

任期付職員

研究職種

区分

医療職種
（医療技術職）

技能業務職種

医療職種
（病院医師）

常勤職員

うち賞与
令和４年度の年間給与額（平均）

総額
人員

技能業務職種

医療職種
（病院看護師）

事務・技術

研究職種

うち所定内

医療職種
（病院看護師）

技術職

技能・労務職

医療職種
（病院医師）

非常勤職員

事務・技術

平均年齢

医療職種
（医療技術職）



② 年齢別年間給与の分布状況（事務・技術職員／研究職員／医療職員（病院医師）／医療職員
（病院看護師））〔在外職員、任期付職員及び再任用職員を除く。以下、④まで同じ。〕

注1：①の年間給与額から通勤手当を除いた状況である。以下、④まで同じ。
注2：「20－23歳」の該当者は1人のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれのあることから、平均給与
　　　については表示していない。

注1：①の年間給与額から通勤手当を除いた状況である。以下、④まで同じ。
注2：「20－23歳」「24－27歳」「28－31歳」については該当者なし。
注3：「32－35歳」「36－39歳」の該当者は4人以下のため、第1・第3四分位を表示していない。
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注：①の年間給与額から通勤手当を除いた状況である。以下、④まで同じ。

注1：①の年間給与額から通勤手当を除いた状況である。以下、④まで同じ。
注2：「20－23歳」「24－27歳」については該当者なし。
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③

（事務・技術職員）

平均
人 歳 千円

19 50.2 10,048 12,544 8,549

54 32.6 4,563 8,013 3,066

176 49.0 6,935 9,262 4,226

499 36.1 4,498 8,636 2,718

（研究職員）

平均
人 歳 千円

11 56.4 11,390 12,865 10,268

16 45.8 8,484 9,209 7,569

10 44.8 7,242 10,297 5,814

（医療職員（病院医師））

平均
人 歳 千円

651 52.4 14,478 19,922 11,647

175 42.9 12,603 15,074 9,911

175 37.9 10,422 13,580 8,323

（医療職員（病院看護師））

平均
人 歳 千円

330 51.1 7,980 9,632 5,761

4,856 38.7 5,259 8,305 3,062

職位別年間給与の分布状況（事務・技術職員／研究職員／医療職員（病院医師）／医療職員
（病院看護師））

診療科長

看護師

平均年齢

本部係員

～

平均年齢

～

～

～

千円

診療部長

地方係員

分布状況を示すグループ 人員 平均年齢
年間給与額

千円

年間給与額

最高～最低
人員 平均年齢

分布状況を示すグループ

千円

年間給与額

最高～最低

年間給与額

最高～最低
千円

最高～最低

～

～

地方係長

人員

本部課長

研究部長

主任研究員

研究員 ～

分布状況を示すグループ 人員

看護師長

医師

分布状況を示すグループ

～

～

～

～

～



④

（事務・技術職員）
夏季（6月） 冬季（12月） 計

％ ％ ％

52.6 52.3 52.5

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 47.4 47.7 47.5

％ ％ ％

         最高～最低 48.0～38.2 48.3～38.6 48.2～38.4
％ ％ ％

61.8 61.4 61.6

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 38.2 38.6 38.4

％ ％ ％

         最高～最低 38.2～38.2 38.6～38.2 38.5～38.2

（研究職員）
夏季（6月） 冬季（12月） 計

％ ％ ％

41.7 47.0 44.4

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 58.3 53.0 55.6

％ ％ ％

         最高～最低 60.7～55.5 56.9～51.5 56.9～53.4
％ ％ ％

53.5 55.7 54.6

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 46.5 44.3 45.4

％ ％ ％

         最高～最低 51.0～44.2 47.7～41.2 48.4～42.8

（医療職員（病院医師））
夏季（6月） 冬季（12月） 計

％ ％ ％

52.1 51.8 52.0

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 47.9 48.2 48.0

％ ％ ％

         最高～最低 48.0～38.2 48.3～38.6 48.2～38.4
％ ％ ％

61.8 61.4 61.6

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 38.2 38.6 38.4

％ ％ ％

         最高～最低 38.2～38.2 38.6～38.6 38.5～38.4

（医療職員（病院看護師））
夏季（6月） 冬季（12月） 計

％ ％ ％

55.2 52.6 53.9

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 44.8 47.4 46.1

％ ％ ％

         最高～最低 48.0～38.2 48.3～38.6 48.2～38.4
％ ％ ％

61.8 61.3 61.6

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 38.2 38.7 38.4

％ ％ ％

         最高～最低 48.0～38.2 48.3～38.6 48.2～38.4

一般
職員

一律支給分（期末相当）

管理
職員

一律支給分（期末相当）

区分

賞与（令和４年度）における査定部分の比率（事務・技術職員／研究職員／医療職員（病院医師）
／医療職員（病院看護師））

一般
職員

一律支給分（期末相当）

一般
職員

区分

一律支給分（期末相当）

区分

管理
職員

管理
職員

一律支給分（期末相当）

管理
職員

一律支給分（期末相当）

一律支給分（期末相当）

一般
職員

一律支給分（期末相当）

区分



３　給与水準の妥当性の検証等

○事務・技術職員

・年齢勘案 93.8

・年齢・地域勘案 99.0

・年齢・学歴勘案 91.7

・年齢・地域・学歴勘案 97.9

対国家公務員
指数の状況

項目 内容

　給与水準の妥当性の
　検証

　国に比べて給与水準が
　高くなっている理由

講ずる措置

（主務大臣の検証結果）
　国家公務員より低い水準であり、適切な取組の結果と考えられる。

（法人の検証結果）
【支出予算の総額に占める国からの財政支出の割合　7.4％】
（国からの財政支出額　38,697,056,000円、支出予算の総額　520,625,494,999円：
令和４年度予算）
【累積欠損額　0円（令和３年度決算）】
【管理職の割合　23.3％（常勤職員数972名中 226名）】
【大卒以上の高学歴者の割合　88.8％（常勤職員数972名中 863名）】
【支出総額に占める給与・報酬等支給総額の割合　32.0％】
（支出総額　352,380,682,869円、給与・報酬等支給総額　112,742,118,955円：令
和３年度決算）

【検証結果】
（法人の検証結果）
　国からの財政支出は年額38,697,056,000円であるが、事務・技術職員の大半が
勤務する労災病院については、全て自前収入（医療収入）で賄われ、交付金、補
助金は交付されていない。このため、現行の給与水準が直ちに国の財政支出に影
響を及ぼすものではない。
　当機構は、平成30年度において若年層の俸給引上げを行ったものの、法人の経
営状況等を総合的に勘案し、平成26年度以降に行われている人事院勧告に基づ
く俸給の引上げを行っておらず、期末・勤勉手当についても国の支給月数を下
回っており、妥当な水準であると考えられる。

国家公務員より低い水準である。

　引き続き社会一般の情勢や国家公務員の給与水準を考慮し、適切に対応してい
く。



○研究職員

・年齢勘案 96.1

・年齢・地域勘案 93.6

・年齢・学歴勘案 95.9

・年齢・地域・学歴勘案 93.4

対国家公務員
指数の状況

内容

　国に比べて給与水準が
　高くなっている理由

国家公務員より低い水準である。

項目

（主務大臣の検証結果）
　国家公務員より低い水準であり、適切な取組の結果と考えられる。

【支出予算の総額に占める国からの財政支出の割合　7.4％】
（国からの財政支出額　38,697,056,000円、支出予算の総額　520,625,494,999円：
令和４年度予算）
【累積欠損額　0円（令和３年度決算）】
【管理職の割合　16.7％（常勤職員数54名中　9名）】
【大卒以上の高学歴者の割合　100％（常勤職員数54名中 54名）】
【支出総額に占める給与・報酬等支給総額の割合　32.0％】
（支出総額　352,380,682,869円、給与・報酬等支給総額　112,742,118,955円：令
和３年度決算）

【検証結果】
（法人の検証結果）
　研究職員の基本給及び諸手当の制度については、国家公務員の給与に準拠し
ており、かつ国の水準を下回っていることから、妥当な水準であると考えられる。

講ずる措置
　引き続き、一般職給与法適用の国家公務員の給与、民間企業の従業員の給与、
法人の業務の実績などを考慮し適切に対応していく。

　給与水準の妥当性の
　検証



○病院医師

・年齢勘案 101.3

・年齢・地域勘案 100.1

・年齢・学歴勘案 101.3

・年齢・地域・学歴勘案 100.1

講ずる措置

　医師の確保状況、業務内容及び関係法人その他医療機関における医師の給与
水準等を総合的に勘案し、適切な水準の確保について検討を行っていく。

【支出予算の総額に占める国からの財政支出の割合　7.4％】
（国からの財政支出額　38,697,056,000円、支出予算の総額　520,625,494,999円：令和４年
度予算）
【累積欠損額　0円（令和３年度決算）】
【管理職の割合　82.3％（常勤職員数1,079名中　888名）】
【大卒以上の高学歴者の割合　100％（常勤職員数1,079名中 1,079名）】
【支出総額に占める給与・報酬等支給総額の割合　32.0％】
（支出総額　352,380,682,869円、給与・報酬等支給総額　112,742,118,955円：令和３年度
決算）

【検証結果】
（法人の検証結果）
　国からの財政支出は年額38,697,056,000円であるが、医師のほとんどが勤務する労災病
院については、全て自前収入（医療収入）で賄われ、交付金、補助金は交付されていない。
このため、現行の給与水準が直ちに国の財政支出に影響を及ぼすものではない。
　当機構は、平成30年度において若年層の俸給引上げを行ったものの、法人の経営状況
等を総合的に勘案し、平成26年度以降に行われている人事院勧告に基づく俸給の引上げ
を行っておらず、期末・勤勉手当の支給月数についても国の支給月数を下回っている。
　医師の確保は、医療事業を運営していく上で重要な要素であり、労災病院の所在地は比
較的人口の少ない地方都市が多く、急性期医療等に対応する人材の確保に非常に苦慮し
ており、全国的に医師確保が厳しい情勢を踏まえると、医師の処遇改善は各労災病院にお
いて極めて重要な課題であることから、平成31年4月に医師の初任給調整手当を国と同水
準に引き上げる改定を行ったところであり、処遇改善への対応として適切であったと考える。
医師の確保状況は依然として厳しいことから、少なくとも現在の医師の給与水準は最低限必
要であると考える。
　また、他の設置主体の給与水準を示す資料は次のとおりであり、公立病院を下回り、特に
民間病院の医師とは大きな格差が生じているところである。
○直近の医療経済実態調査結果（令和３年調査）職種別常勤職員１人平均給料年（度）額
より
　国立（国、国立病院機構、当機構等）　　　　　　　　　　 1,324万円
　公立（都道府県立、市町村立、地方独立行政法人立）1,473万円
　医療法人　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 1,506万円
　労災病院の運営に当たっては、医療の質の向上、医療安全の確保について十分配慮す
る必要があるため、医師の確保状況を踏まえた上で、適切な給与水準の確保に努める必要
がある。

（主務大臣の検証結果）
　地域・学歴を勘案すると、給与水準が国家公務員と同水準となっているが、今後
とも適正な給与水準の在り方について検討を進めていただきたい。

項目 内容

対国家公務員
指数の状況

　国に比べて給与水準が
　高くなっている理由

地域を勘案した指標では国家公務員とほぼ同水準であるものの、年齢勘案や年
齢・学歴勘案においては国家公務員の水準を上回っている。その要因として、以下
のような点が考えられる。
①本調査の対象となる医師のうち、管理職員に対して支給する職務手当の支給対
象者の割合が高いこと。
（国の俸給の特別調整額対象人員割合38.7％　当法人の職務手当対象人員割合
82.3％）
注）国の対象人員割合は、令和４年国家公務員給与等実態調査（医療職俸給表
（一））の公表データより算出
②医師確保が困難である施設に勤務する医師全員に対して俸給の加算措置（１ヶ
月当たり30,000円または50,000円）を実施していること。

　給与水準の妥当性の
　検証



○病院看護師

・年齢勘案 103.1

・年齢・地域勘案 105.3

・年齢・学歴勘案 102.4

・年齢・地域・学歴勘案 105.7

項目 内容

対国家公務員
指数の状況

　給与水準の妥当性の
　検証

　国に比べて給与水準が
　高くなっている理由

　国家公務員の水準を上回っている。その要因として、以下のような点が考えられ
る。
①労災病院は急性期を中心とした医療を提供するため、正看護師の割合及び大
卒以上の高学歴者の割合が国より高いこと。
（国の正看護師割合97.1％　当法人の正看護師割合99.9％）
（国の大卒以上の高学歴者割合7.0％　当法人の大卒以上の高学歴者割合
14.3％）
②44－47歳の年齢層以降、国と比較して年齢層平均給与額が高いこと。
③病院事業の特性から各病院内の職場ごとに管理する職員を配置する必要があ
るため、管理職に支給する職務手当の支給対象人員割合が国より高いこと。
（国の俸給の特別調整額対象人員割合1.6％　当法人の職務手当対象人員割
7.1％）
④住居手当の支給対象人員割合が国より高いこと。
（国の住居手当対象人員割合21.7％　当法人の住居手当対象人員割合34.9％）
注）国の対象人員割合は、令和４年国家公務員給与等実態調査（医療職俸給表
（三））の公表データより算出

講ずる措置

　看護師の確保状況、業務内容及び関係法人その他医療機関における看護師の
給与水準等を総合的に勘案し、適切な水準の確保に努める。

【支出予算の総額に占める国からの財政支出の割合　7.4％】
（国からの財政支出額　38,697,056,000円、支出予算の総額　520,625,494,999円：令和４年
度予算）
【累積欠損額　0円（令和３年度決算）】
【管理職の割合　7.1％（常勤職員数5,570名中 393名）】
【大卒以上の高学歴者の割合 14.3％（常勤職員数5,570名中 795名）】
【支出総額に占める給与・報酬等支給総額の割合　32.0％】
（支出総額　352,380,682,869円、給与・報酬等支給総額　112,742,118,955円：令和３年度
決算）

【検証結果】
（法人の検証結果）
　国からの財政支出は年額38,697,056,000円であるが、看護師のほとんどが勤務する労災
病院については、全て自前収入（医療収入）で賄われ、交付金、補助金は交付されていな
い。このため、現行の給与水準が直ちに国の財政支出に影響を及ぼすものではない。
　令和４年度における給与水準は、上記の理由により国に比べて高くなっているが、当機構
は、平成30年度において若年層の俸給引上げを行ったものの、法人の経営状況等を総合
的に勘案し、平成26年度以降に行われている人事院勧告に基づく俸給の引上げを行って
おらず、期末・勤勉手当の支給月数についても国の支給月数を下回っている。
 また、昨今のコロナ禍において医療現場での人材需要が高まる一方で、看護師不足によっ
て人材確保がさらに厳しい状況となっていることを踏まえ、国の取組に基づいて令和4年4月
～9月については看護職員等処遇改善事業補助金により手当を支給する改定を行い、10月
以降については施設基準により手当を増額して支給する改定を行ったが、人材確保に寄与
するものであり適切な対応であったと考える。
　労災病院の所在地は、比較的人口の少ない地方都市が多く、急性期医療等に対応する
優秀な人材の確保に非常に苦慮しており、看護師の確保状況等を踏まえた上で、適切な給
与水準の確保に努める必要がある。

（主務大臣の検証結果）
　看護師の処遇改善は、医療提供体制を安定的に確保していくにために重要であ
るため、看護師の給与水準については配慮すべきと考えられる。
　今後とも、看護師の確保状況等を考慮した上で、より適正な給与水準の在り方に
ついて、必要な検討を進めていただきたい。



４　モデル給与

５　業績給の仕組み及び導入に関する考え方

（扶養親族がいない場合）

○２２歳（大卒初任給）

月額162,900円 年間給与 2,624,319円

○３５歳（本部主査）

月額321,090円 年間給与 5,238,746円

○５０歳（本部課長）

月額593,340円 年間給与 9,567,670円

※ 扶養親族がいる場合には、次のとおり扶養手当を支給

配偶者：13,500円

配偶者以外2人目まで：6,000円／人

（配偶者扶養無：うち1人6,500円 配偶者無：うち1人11,000円）

配偶者以外3人目以降：5,000円／人

16歳年度初め～22歳年度末の子：加算5,000円／人

旧労働者健康福祉機構においては、勤勉手当の支給月数の決定

に当たり、支給対象期間における欠勤日数による逓減を実施すると

ともに、平成19年度に職員の勤務する施設の前年度業務実績に応

じ支給月数に対してそれぞれ1.2～0.8を乗じて支給月数を増減させ

る制度を導入している。

なお、令和４年度の勤勉手当の支給については、施設の業績に応

じた支給月数の増減は適用していない。

また、職員個人の業績給の導入について、医療の質や医療安全、

労災医療等をはじめとした救急医療等の推進のための人材確保に

考慮しつつ、当法人の事業実績、社会情勢等を勘案した人事・給与

制度の見直しを検討する。

労働安全衛生総合研究所の研究・技能労務職員及び日本バイオ

アッセイ研究センターの職員については、職員の勤務成績に応じ、

勤勉手当成績率の増減等により反映させている。



Ⅲ　総人件費について

令和元年度 令和２年度 令和３年度

千円 千円 千円

(Ａ)
千円 千円 千円

(Ｂ)
千円 千円 千円

(Ｃ)
千円 千円 千円

(Ｄ)
千円 千円 千円

(Ａ＋Ｂ＋Ｃ＋Ｄ)

総人件費について参考となる事項

Ⅳ　その他

170,327,983162,939,892

令和４年度

千円

116,650,329

千円

7,484,650

千円

26,524,961

千円

19,668,043

千円

18,646,222

160,863,668

113,222,905

164,966,778

19,109,789

23,343,213

9,290,871

109,741,544

8,594,741

111,136,217

7,541,180

25,372,754

18,889,741

23,881,161

総人件費については、第４期中期目標期間の開始年度分から当年度分までを記載している。

最広義人件費

注：

区　　分

給与、報酬等支給総額

退職手当支給額

非常勤役職員等給与

福利厚生費

①増減要因

「給与、報酬等支給総額」 対前年度比 5.0％増

・医療の質の向上・医療安全の確保の観点による看護師・医療技術職増員等に伴う

給与費の増（+約2.2億円）

・期末手当及び勤勉手当の増（昨年度比+0.56月）（+約31.6億円）

・新型コロナウイルス感染症に係る手当支給及び看護職員等処遇改善事業に係る手当支給等に

よる特殊勤務手当の増（+約13.8億円）

・看護職員処遇改善評価料の新設に基づく手当支給による処遇改善手当の増（+約6.1億円）

・新型コロナウイルス感染症対応等による時間外勤務の増（+約1.7億円）

「最広義人件費」 対前年度比 4.5％増

・退職手当支給額の減（△約0.6億円）

・一時金支給額の増等による非常勤役職員給与の増（+約11.5億円）

・期末手当及び勤勉手当の増等による法定福利費等の増（+7.6億円）

②退職手当の支給水準引下げ等について

・「公務員の給与改定に関する取り扱いについて」（平成29年11月17日閣議決定）に基づき、

以下の 措置を講じている

役員退職手当規程を改正し、退職手当を16．3％削減した。（平成30年1月1日より適用）

・独立行政法人通則法を踏まえ、以下の措置を講じている

独立行政法人労働安全衛生総合研究所職員退職手当規程を改正し、退職手当を16.3％

削減した。（平成30年1月1日より適用）

職員退職手当規程を改正し、退職手当を16.3％削減した。（令和２年４月1日より適用）

特になし


