
研修内容 所要（分）

両立支援コーディネーターの必要性とその役割 45

労務管理に関する知識 60

コミュニケーションスキル 45

がん経験者による当事者談話 40

社会資源に関する知識 60

産業保健に関する知識 60

基本的な医療に関する知識 60

両立支援コーディネートの実際 60
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