


ュ 労働者健康安全機構 行 い 就労治療両立支援 事業 糖尿病分

野 多 両立支援事例収集 結果及 厚生労働省 出 事業場 治療 職

業生活 両立支援 ン 踏 え 糖尿病 疾患特異性 考慮 上 就労

糖尿病治療 両立支援 導入 ュ 作成 今後全国 医療機関及 企業

普及 目指 い

本 ュ 主治医 含 医療機関 企業 産業医・保健衛生

方々 活用い う 医療機関 向 産業医・保健衛生 向 別

章 取 扱 い 各々 立場 各章 参照下 い

就労 糖尿病治療両立支援手帳 糖尿病両立支援手帳 使用 前提

手帳 代わ ュ ー ョン ー 使用 可能 考え い 電話 ー

診療情報提供書 面談 方法 使用 相互 ュ ー ョン 図 ー 医療

進 問題 あ

必 患者 事前同意 得 個人情報 取扱い 十分留意 必要 あ

決 研究 実臨床 一環 行う支援 あ 一般臨床 必要 注意 払

い 十分 考え

本 ュ 糖尿病治療上 基本 ン あ 個別化 最適 医療 個々 就労糖

尿病患者 届 一助 切 願
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平成すた年 月 厚生労働省 事業場 治療 職業生活 両立支援

ン 示 患者 労働者 事業場 対 就労 継続 際 主治医 求 意見書 診

断書 様式 公表 注目 集

平成すた年 月 政府直轄 第 回働 方改革実現会議 開催 ー 一

病気 治療 子育 ・介護 仕事 両立 挙 政府 取 組 正式 表明

働 方改革 働 方 日本 企業文化 あ 日本人

日本 働 いう 対 考え方 改革 い 述

働 方改革 構造改革 柱 政府 病気 治療 受

仕事 後押 表明

じ 糖尿病を抱え 就労者 状況

現在 日本 少子高齢化 進行 定年後再雇用 促進 就労者 高齢化 進

今後病気 抱え 就労者 増加 予想 い 我 国 近年 医療上 重要課題 生

活習慣病 ン ー 対策 あ 疾病 い 根幹 位置

糖尿病 糖尿病患者 全世界的 我 国 い 年々増加 一途 い

すしじず 平成す「 年 発表 厚生労働省 平成すせ年国民健康・栄養調査 糖尿病

有病率 増加 糖尿病患者だ「し万人 糖尿病予備群 じこじしし万人 あ 計すこし「し

万人 い

す 糖尿病を抱え 就労者 治療継続 必要性

就労年齢 い せ人 人 糖代謝異常者 い 推測 い 就労者

中心世代 あ せし代 糖尿病 強 疑わ 人 う 治療 継続的 受 い 人 男性

ずたさぞ％ 女性 せすさだ％ 過 治療経験 い人 過去 治療 受 い 現在 治療 受

い い人 合計 男性 そしさぞ％ 女性 「ぞさじ％ 及 い 厚生労働省…平成すせ年国民健康・

栄養調査 高血糖 直 業務遂行能力 問題 生 あ 慢性的 高血糖

状態 じし年 すし年後 深刻 糖尿病慢性合併症 失明 人工血液透析 下肢切断 引 起

高血糖 代謝失調 状態 治療 血糖正常化 長期 渡 悪影響 残

知 遺産効果 ー 呼 い

早期 継続 治療 重要

糖尿病 両立支援
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ず 医療機関 職場等 現状 課題

糖尿病＝高血糖自体 個々 労働者 業務遂行能力 直接影響 与え 一般的 あ

糖尿病合併症 網膜症 腎症 神経障害 進行 視力障害 人工透析等 業務遂行能

力 悪影響 及 就業 継続 復職 難 い 現状 あ 糖尿病慢性合併症

良好 血糖管理 維持 予防可能 あ 早期 積極的 治療 必要 早期治療

治療継続 向 各種 取組 重要 就労糖尿病患者 真摯 治療 取 組 治

療 仕事 両立 円滑 行わ い 必要 仕事 い 糖尿病患者

主治医 会社 い 産業医 含 産業保健 上司 方 連携 治療サ ー

行 い 非常 大切

4 糖尿病 て

まはⅡ 糖尿病 ン ン分泌不全 ン ン抵抗性 ン ン 作用不

足 慢性的 高血糖状態 主徴 代謝疾患群 定義 い

ン ン作用 ン ン 体 組織 代謝調節能 発揮 いい 適切

ン ン 供給 組織 ン ン必要度 ン い 血糖 含 代謝全体 正常

保 ン ン分泌不足 ン ン抵抗性増大 ン ン作用不足

血糖値 上昇 血糖値 血液中 糖 濃度 血液じししmび中

含 mg数 表 単位 …mgざるび 正常範囲 朝 空腹時 そし〜じしだmgざるび程度

※はらとじり ンとじり

… 糖尿病 治療 行う上 糖尿病 血糖管理状態 反映 指標 はらとじり 最 利用

い 過去 〜 ヶ月間 平均血糖値 反映 分 糖尿病 診断

治療目標値 設定 治療効果 判定 使用 正常 そさす％未満 「さそ％以上

経口 糖負荷試験 行う 推奨 そさ「％以上 糖尿病型 判定

診断 高血糖値 証明 必要 治療目標 個々 患者 異 一般的 慢

性合併症予防 ぞさし％未満 推奨 図参照 ー ：血糖管理目標値

糖尿病 症状

口渇 多飲 多尿 全身倦怠感 体重減少 空腹感 疲 症状 生 型糖

尿病 急性 代謝失調状態 意識混濁 昏睡 死 あ 長年 高血

糖状態 続 下記 慢性合併症 併発 症状 出現
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糖尿病 分類

● 型糖尿病：

… 主 原因 自己免疫異常 ン ン 合成・分泌 膵 ン ン 島β細胞

破壊・消失 ン ン分泌不足 若年発症 多 日本人 糖尿病

患者 ％未満

●… 型糖尿病：

… ン ン分泌低下 ン ン抵抗性 素因 含 複数 遺伝的因子 過食・ 動

不足・肥満・ 環境因子 加齢 原因 いわ 生活習慣病 言わ

糖尿病 成人 発症 多 大多数 糖尿病患者 当

● 他 糖尿病：

肝臓 膵臓 病気 伴う 薬剤 あ 遺伝子 異常 伴う 糖尿病 あ

糖尿病 合併症

●…急性合併症：

… 低血糖症 異常 高血糖 昏睡 糖尿病性 ー 高血糖性昏睡 あ

感染症 罹

●…慢性合併症：

… 糖尿病 特有 長期間 高血糖 各組織 合併症 生 重症化 場合

糖尿病性網膜症 視力障害 失明 糖尿病性腎症 血液透析導入 糖尿病性神経障害

糖尿病性足壊疽 下肢切断 あ 糖尿病 特有 あ 心筋梗塞

脳梗塞 閉塞性動脈硬化症 動脈硬化症 発症 〜 倍程度増加

糖尿病 治療

●食事療法：

… 糖尿病治療 基本 一般的 体重当 す「〜ずしをりよんざをg 推奨 大栄養

素 炭水化物 ン 質 脂質 ン 関 意見 分 ン

良 摂取 原則 腎機能 悪化 い 場合 ン 質 制限 行わ

● 動療法：

… 糖尿病治療 基本 一般的 週じ「し分以上 動 日 空 行う 良い

い 有酸素 動 無酸素 動 筋 組 合わ 推奨

●薬物療法：

… 食事 動療法 血糖値 管理目標 達成 い 使用 病態 応 選択

多 併用療法 行わ 患者 両立支援上 生活・勤務 ー 合わ 薬物選

択 重要

内服薬…：現在 種類 経口血糖降下薬 使用 い 図参照 ー ： 型糖尿病
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病態 経口血糖降下薬

注射薬…：作用時間 異 ン ン 多数あ 最近 のびⅢごじ…製剤 発売 使

用患者 増加 い ン ン 患者 状態 合わ 〜 回／日 自己

注射 行う 血糖 下 効果 非常 高 有用 食事 動量

ン 崩 低血糖 高血糖 生 近年 週 回 内

服薬 にⅢⅢせ阻害薬 のびⅢごじ…製剤注射法 利便性 ン 良

就労糖尿病患者 良 使わ う い

血糖管理目標値 ひぼMとMⅡほⅡ宣言すしじず

血糖コン ー 目標

血糖正常化を
目指 際

目標
※適切 食事療法や 動療法

達成可能 場合 ま

薬物療法中 低血糖

副作用 く達成可能 場合

目標

はらとじり

」.しが
未満

はらとじり

た.しが
未満

治療強化
困難 際

目標
※低血糖 副作用 そ

他 理由 治療 強化 難

い場合 目標

NのSP値 統一

コン ー 目標値

治療目標 年齢 罹病期間 臓器障害 低血糖 危険性 サ ー 体制 を考慮 個別 設定 ま
い 成人 対 目標値 あ ま 妊娠期 除く ま
※はらとじり 目標値 すしじず年」月１日 変更 ま 以前 はりとじり JにS 数値 比較 し.4が引い 考え く さい

※合併症予防 観点 はらとじり 目標値を7％未満 対応 血

糖値 空腹時血糖値じずしmg/るL未満 食後す時間血糖値

じたしmg/るL未満を そ 目安

はらとじり

7.しが
未満

合併症
予防

目標
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型糖尿病 病態 経口血糖降下薬

低血糖症

薬物療法 行 い 糖尿病患者 大変大 問題 薬剤性低血糖 主 ン

ン製剤 自己注射療法 尿素薬 ン ン分泌刺激系 内服薬 使用 い 場

合 多 発症 基本的 薬剤 作用 あ 血糖降下作用 食事量 動量

ン 相対的 過剰 時 生

低血糖 伴う症状

血糖値 程度 以下 う 症状 出現 個人差 大変大 い

※無自覚性低血糖 注意！

… 長期間 糖尿病罹病歴 あ 自律神経障害 進行 い 頻回 低血糖 繰 返

低血糖 慣 場合 低い血糖値 自覚症状 出

突然意識 失い倒 救急搬送 必要 あ

す型糖尿病 病態

インスリン抵抗性
増大

インスリン
分泌能低下

インスリン作用不足

食後高血糖

空腹時高血糖

高
血
糖

糖
毒
性

イ
ン
ス
リ
ン

抵
抗
性
改
善
系

イ
ン
ス
リ
ン

分
泌
促
進
系

糖
吸
収
・
排
泄

調
節
系

経口血糖降下薬

機序 種 類 主 作用

ビ ア イ 薬 肝臓 糖新生 抑制

アゾ ン薬
骨格筋･肝臓

イン ン感受性 改善

ォ 尿素薬(SU薬（

速効型イン ン分泌

促進薬： 薬

にPP-4阻害薬

α- ーゼ

阻害薬 α-のI 

SのLT2阻害薬

イン ン分泌 促進

速や イン ン分泌

促進･食後高血糖 改善

血糖依存性 イン ン分泌

促進 カ ン分泌抑制

炭水化物 吸収遅延･

食後高血糖 改善

腎 再吸収阻害

尿中 ウ糖排泄促進

日本糖尿病学会編・著：糖尿病治療 イ 2014

ぞしmgざるび未満 空腹感 脱力

そしmgざるび未満 手指 え 発汗 動悸 顔面蒼白

「しmgざるび未満 頭痛 生あ 眠気

せしmgざるび未満 異常行動 呂律 回 い 〜

ずしmgざるび未満 意識 低下 い 昏睡 生命 危険
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低血糖 誘因 以下 あ

ン ン 内服薬 量 ン 間違え

動量 時間 い 多 補食

食事 抜い 時間 い 遅 炭水化物 取

ー 過剰 摂取

中 仕事 関係 〜 考え 多 場合 軽度 あ 糖分摂取

自身 対応可能 特 自覚症状 伴わ 突然意識消失 陥 無自覚性低血糖

あ 方 伴う 転業務 危険作業従事 絶対 避 治療 最適化 生

活・仕事 適正化 無自覚性低血糖 未然 防 可能

予防 重要性

低血糖時 備え 常時 糖 携行 常備 重要 体調 悪い時 異

常 感 時 直 血糖測定 必要 自己血糖測定機器 携行 重要 転前 自己

血糖測定 行い だし…mgざるび以下 時 補食 改善 確認 転 う

※ ュ ー 測定

… 近年上市 ュ ー 測定機器 商品名：ねrれれStアんれ … ン

使用 じせ日間連続 極 簡便 すせ時間い 血糖値 確認 う

指先穿刺 採血 不要 無自覚性低血糖 あ 方 含 特

型糖尿病 あ 就労者 方 勧

低血糖時 対応

糖 糖 含 飲料 摂取

… 口 摂取 場合 じし〜すしｇ 糖 じ「分間隔 改善 確認 十分 回復

再度接種

意識 い時 救急車 呼 医療機関 受診

意識 無 経口摂取 い場合 直 搬送 医療機関 治療 受

次回受診時 必 主治医 報告 相談

転 低血糖

動機能 反射速度 低下 判断力 低下 意識消失 引 起 低血糖 転中 生

非常 危険 異常 眠い 手指 え 体調不良 我慢 転 危険 伴い

直 停車 糖分 補食後 症状 消失 あ 少 ずし分以上 時間 い

転 再開 下 い
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※道路交通法 改正

… すしじず年道路交通法 改正 転 支障 あ 病状 自覚 転免許取得 更新

時 故意 申告 場合 罰則 新設 無自覚性低血糖 該当

「 疾患 糖尿病 両立支援上 特徴

現在 労働者健康安全機構 実施中 就労治療両立支援 事業 糖尿病以外

脳卒中 ン 疾患 各疾患 両立支援活動 取 組 疾患 糖尿病

特性 両立支援上 特有 背景 問題点 生 い

糖尿病 生活習慣 大 関わ 発症 進展 疾患 生活習慣病 区分

生活習慣 患者自身 問題 あ 企業 何 い 見方 一般的 い

自己免疫疾患 分類 型糖尿病 発症 生活習慣 無関係

型糖尿病 あ 遺伝的 体質 発症 大 関わ い 多 研究

明 生活習慣 影響 一部

血糖管理 不良 急性 代謝失調状態 除い 高血糖自身 業務遂行能力 影響

及 一般的 あ 糖尿病 他 疾患 異 自覚症状 殆 検査

分 い疾患 あ

今日 就業 影響 あ 前述 う 十数年間 高血糖状態

持続 不可逆的 慢性合併症 発症 業務遂行 悪影響 あ

糖尿病治療 ン ン自己注射 低血糖 問題 両立支援上大 い 自己

対応 い無自覚性低血糖発作 あ 方 伴う 転業務 危険作業従事 絶対

避 近年 週間連続 血糖 随時 ュ ー

測定機器 上市 有効活用 い う 業務 従事 場合 減

想定

糖尿病 両立支援 目的 疾病入院 休業 復職支援 定期的 外来通院

促 業務多忙等 治療 自己中断 予防 治療継続支援 良い血糖管理 主 目的

糖尿病 両立支援 退職 終わ あ 将来的 うい 職場

情報交換 通 共同 糖尿病 あ 就労患者 対 本来業務 一環 支援 行 い

期待 産業保健 企業 従業員 健康管理 関わ 方

う 疾患 特徴 理解い 思い
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」 医療機関 個別化治療 必要性

前記 う 現在日本 糖尿病患者 い 増加傾向 あ じこししし万人 越え 想定

い 診察 医師 糖尿病専門医 い 多 専門医 十分 診察時

間 人 患者 割 い い 現状

個々 患者 状況 勘案 治療方針 患者 共 決 い ン ー

ョ 考え方 沿 学会 治療 ン 踏 え 上 職場環境 就労

両立上 要因 勘案 患者 最適 治療 提供 い 必要性 あ 特 夜勤

制勤務 不規則 食事 場合 内服・ ン ン自己注射 方法 転業務 危険作業 行

い 場合 低血糖 少 い薬物療法 選択 考慮 必要

7 事業者 両立支援 取組 位置 意義

両立支援 取組 就労糖尿病患者 働 意欲 高 い 労働生産性 向上 繋 企

業 い 貴重 人材 失う 大 考え 最近 健康経営

理念 普及 始 企業 う 取組 会社 ー 作 継続的 人材

確保上重要 い

ン ー 調査 労働者健康安全機構…はす「年 Ⅰつだしじ 患者 両立支援上必要 感

い 支援 治療法 体調 応 柔軟 勤務体制 治療・通院目的 休暇・休業制度

休暇制度 利用 い社内風土 醸成 挙 い 難 い点 あ 思わ

時間単位休暇 制度等取 組 取 組 い 考え

糖尿病 あ 就労者 継続的 治療 就業上 措置 職場環境 整備・改善 必要

就労糖尿病患者 働 い職場 上司 同僚 正 い疾患知識 理解

い 必要 あ 産業保健 研修 広報 情報提供 重要

た 本 ニュ 位置

本 ュ 仕事 問題 糖尿病治療継続 困難 感 い 患者 対 面談 相談 行

い 解決策 共 考え 必要 あ 会社 あ い 主治医 連絡 対応 共 考え

糖尿病治療 取組 難 い 仕事上 問題点 改善 良い糖尿病治療 継続

可能 合併症 予防 健康寿命 ⅣⅡび 維持 最終目的 い 就労糖尿病患者

働 意欲 高 い 労働生産性 向上 繋 企業 い 貴重 人材 失う

大

本 ュ 参考 糖尿病両立支援手帳 使用 個々 患者 個別 向 合い医療者

職域 連携 進 患者 治療 環境整備 自己中断 予防 い 幸い
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患者・主治医・企業 関係 目標

従業員
患者

企業
産業医

看護師・保健師
衛生管理者

医療機関
主治医

仕事 治療 両立

HbA1りの

判定基準
健診後の
フォ ー

良好 血糖

コン ー

治療中断者の

減少

糖尿病状況の把握

就業制限
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糖尿病治療 職業生活
両立支援を行う
当 留意事項



じ 安全 健康 確保

一般的 就労 糖尿病 合併症 増悪 労働災害 生 い う 適切 就業上

措置 配慮 行う 必要 仕事 繁忙等 理由 必要 就業上 措置 配慮

行わ い あ い 糖尿病治療中 就労者 高血糖自体 業務内容 作業

効率 低下 あ 薬物療法 低血糖発作 生 あ 場合

転・危険業務 転換 重要 あ い 重症慢性合併症進行者 視力障害 血液透析施行

下肢切断 防 就業場所 変更 労働時間 短縮 深夜勤務 制限等 必要 生 あ

す 労働者本人 取組

前述 厚生労働省 ン 仕事 治療 狭間 困 い 患者自身 最初

主治医 相談 求 い 時使う主治医 求 意見書 診断書 様式 公

表 い 本 ュ 糖尿病両立支援手帳 使用 様式 使 困

い あ 患者自身 主治医 書類 持参 相談 可能 い

重要 患者本人 主治医 指示等 基 定期通院 服薬･

ン ン自己注射 適切 生活習慣 守 等 治療 疾病 増悪防止 主体的

取 組 重要

ず 個別事例 特性 応 配慮

入院 通院 時間 確保等 必要 糖尿病 症状 治療 副作用 合併

症 障害等 業務内容 影響 生 あ 育児 介護 仕

事 両立支援 異 時間的制約 対 配慮 治療状態 業務遂行能力 踏 え

就業上 措置等 必要 糖尿病 症状 治療方法 個々 大 異

個人 取 対応等 異 個別事例 特性 応 配慮 必要

糖尿病治療 職業生活

両立支援を行う 当 留意事項
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4 対象者及び対応方法 明確化

多 疾患 あ 中 糖尿病罹病者 非常 多い 予 労使 理解 得 職場 対応

決 両立支援 対象者 対応方法等 明確 周知 職場全体

円滑 支援 行え 考え 医療機関 い 支援対象者 ー ン

基準 明確 有用 考え

「 個人情報 保護

一般 健康情報 取 扱い 同様 両立支援 行う 必要 症状 治療 状況等 疾

病 関 情報 本人 同意 得 収集 伝達 必要 あ 取 扱う者 範

囲 第三者 漏洩防止 含 情報管理体制 整備 必要

」 両立支援 わ 関係者間 連携 重要性

本人以外 事業場 関係者 事業者 人事労務担当者 上司・同僚 労働組合 産業保健

等 医療機関関係者 主治医 看護師 ＭＳＷ 地域 支援機関 必要 応 連携

重要 互い 情報 共有 行わ い 必要 あ 本 ュ

糖尿病両立支援手帳 用い 相互 必要 情報 交換 い 但 糖尿病両

立支援手帳 あ い 他 書式 場合 医療機関 支援対象者本人 自

費 文書料等 生 場合 あ 説明 必要 あ
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医療機関 両立支援
進 方



−両立支援を行う 医療機関 環境整備 実施前 準備事項 −

じ 復職 両立支援 コー ネーター

糖尿病 罹患 患者 同時 地域 労働者 あ 家庭 い 父親 母親

生活 営 人 糖尿病 両立 支援 時 ーワー 治療継続 脳

卒中 ン 疾患 両立支援活動 主要目的 疾患発症 原因 退職 防 休職

復職 主 目的 い

糖尿病 両立支援 糖尿病性網膜症 視力低下 糖尿病性腎症

人工血液透析 休職 い 患者 復職支援対象 比較的少数例 あ 一般

休職 患者 あ 言え 治療継続 支援 主要目的

本 ュ 単 復職 ー ネー ー 復職 両立支援 ー ネー

ー 以下 ー ネー ー いう 呼称い 上記 他 疾病分野 含 ー

ネー ー 関 両立支援上 基本 知識 い 本 ュ 第V章 掲載

あ

す 復職 両立支援 コー ネーター 役割

ー ネー ー 仕事 患者 医療情報 勤 先 情報 患者自身 生活環境 病院 勤

先 家庭 情報 把握 病院 勤 先・家庭 充分 連携 図 治療 就

労 両立状況 把握 調整 患者 勤 先 双方 糖尿病 対 正 い知識 提供

いう 極 広範 専門的 知識 活動 求

ー ネー ー 糖尿病 関 知識 必須 あ 社会保障制度 詳

特 外来患者 身近 合う立場 方 適当 思わ

外来担当 糖尿病療養指導士 資格者あ い 糖尿病治療 十分 知識 あ

ソー ワー ー MSま 適任 考え 現在 MSま 日本糖

尿病療養指導士 資格取得 地域糖尿病療養指導士 取得 場合 多い

取得希望 方 各都道府県 日本糖尿病協会支部等 問い合わ 下 い

医療機関 両立支援 進 方
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ー ネー ー 活発 支援活動 求 ー ネー ー 対 医師 看護

師 支援 ー 構成員 理解 協力 不可欠 支援 あ ー ネー ー

患者 信頼関係 上 成 立 支援 入 口 医療相談 医療費 治療方針

関 相談 就労継続上 問題点 確認 時間 掛 対応 心

掛 大切 勤 先 患者 情報提供 情報開示 求 場合 患者 同意

前提

ず 糖尿病両立支援チー 立 上

糖尿病両立支援 主治医 産業医 ー ネー ー 継続 単独 行う 困

難 あ 院内 両立支援 ー 立 上 ー 支援体制 整え 継続 支援活

動 必要 医療機関内 支援活動自体 ン 的 本来業務

一部 位置付 重要 組織的 対応 重要 患者 支援 ー ネー

ー 支援 ー 通 情報 共有 主治医 含 ン ン 支援方針 手段

決定 患者 状況 確認 行い 支援 ー ン ー 職種 人数 施設

規模 患者 病状等 異

糖尿病両立支援チー 医療機関

※…構成 ン ー 上記 想定 医療機関 人員体制 対象患者 変更

得 思わ

※医療機関 コー ネーター 業務

・支援対象患者 ー ン

・患者面談 情報収集 問題点把握

・院内 調整 日程 連絡

・ ン ン 支援対象患者提示

・職場 両立支援手帳 等

・患者 ー 面談

・記録

主要 ン ー：主治医 糖尿病療養指導士 看護師 ＭＳＷ

副 ン ー：管理栄養士 薬剤師 理学療法士 他科医師
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4 就労 糖尿病治療 両立支援 流

．両立支援 検討 必要 カ 情報

・……現病歴 既往歴 糖尿病慢性合併症 病期 自覚症状 有無 併発症 身体所見等 医学情

報

・……現在 血糖管理状況 薬物療法 ン ン使用 有無 他 検査 ー

・両立支援 必要 就労糖尿病患者 情報提供

．両立支援上困 い こ

・……雇用状況 正社員 派遣等 業務内容 通勤手段 産業保健 有無 支援

場合 連絡先

・生活 自炊・外食 家族 状況等 生活習慣

医療機関 企業 プ ーチ 開始さ 両立支援

要支援患者 ー ン

… 自院通院中 患者 就業状況 把握 注意点 患者自身 問題 気付い い 限

い

様式 基本情報収集票 Ⅲそじ

様式 職業情報収集票 Ⅲそす

様式 面談時記録票 サ ー Ⅲそず

説明 同意

個人情報取扱い 点 前提 両立支援手帳 使用 い 患者 同意 得

面談 情報収集 問題点把握

… 診療 日 続 面談 あ い 別 日 来院 時間 取 い 電話対応

可能 考え 面談 望 い 基本情報 職業情報 問題点等 い 外来診療

時あ い 個別 時間 設定 面談 行 把握

多職種 ン ン 開催

… ー ネー ー 症例準備 日程調整等 主治医 含 多職種 ン

ン 行い 支援 必要性 問題点 対 対応 協議

様式 支援方針等記録票 Ⅲそせ

様式 診療情報等提供書 Ⅲそ「

…糖尿病両立支援手帳 Ⅲ「た・Ⅲ「だ

糖尿病両立支援手帳 提出

… 上記 ン ン 結果 糖尿病両立支援手帳 各項目 記載 患者 職場

提出 い

※…職場 医療職 産業保健 産業医他 い 場合 糖尿病両立支援手帳 使用
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診療情報等提供書 用い 企業 産業保健 産業医他 郵送 可能 事例

直接 産業保健 面談 電話対応 あ 得

職場 回答

… 戻 糖尿病両立支援手帳 職場 対応 確認 必要 応 糖尿病両立

支援手帳 再度使用 勤 先 要請 情報 共有 行い継続支援

糖尿病両立支援手帳 抜粋 Ⅲ「た・Ⅲ「だ

経過観察・ ー

… 患者 外来受診時等 面談 経過観察 適時・定期 行い 情報 収集 治療継続

必要 配慮等 評価 見直 行い 半年 一年 目処 患者 現況 い

糖尿病両立支援手帳 記載 職場 状況 問合 行い

様式 面談時記録票 サ ー Ⅲそず

「 糖尿病両立支援手帳 記載 い

糖尿病両立支援手帳・情報交換 ー Ⅲ「だ 以下 項目 設定 い 必要 事項

記載

大多数 職場 産業保健 産業医他 不在 糖尿病両立支援手帳 受 取

非医療職 上司 あ 場合 非常 多い 想定 場合 記載 用語 平易

分 い う 配慮 必要

●主治医 →企業関係者

企業関係者 産業医・看護師・保健師・衛生管理者・上司 願い

報告事項

現在 病状等 受診状況 血糖 ン ー 状況 合併症状況

業務 影響 及 可能性 あ 症状・薬 副作用等

今後 治療方針・見通 等

依頼事項

就労 当 配慮 い い

配置転換 就労制限 行う上 重要 情報 事項

●企業関係者 →主治医

主治医 依頼事項 対 回答：個別 対応

他問い合わ ：個別 対応
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」 両立支援活動 評価

両立支援活動 評価 ー い 定期的 半年程度 支援活動 評価 行い

患者 主治医及 ー 全体 評価 行う必要 あ 両立支援上 問題点 改善 後

継続的 職域 情報交換 治療 自己中断予防 有効 考え 可能 限 支援活

動 職域連携 継続 望 い

医療機関 就労 糖尿病治療 両立支援 流

医療機関 両立支援 流

ー ン ：患者自身 問題 気付い い 限 い

説明 同意：個人情報 取扱い 点 前提

就労 糖尿病治療 両立 困難 あ 患者

医療者面談

基本情報

問題点把握

日程調整等

業務情報

対応決定

症例提示

記録

問題点提示

多職種ケース ンファ ンス

治療法見直し

職場依頼

主治医 よ
手帳記載

※電話 診療情報提供書
直接面談 訪問 電話
等での対応もあ 得

両
立
支
援
手
帳
の
持
参

対応返答
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職場 両立支援
進 方



−両立支援を行う 職場 環境整備 実施前 準備事項 −

じ 事業者 基本方針等 表明 従業員へ 周知

両立支援 始 あ 職場 基本方針 定 糖尿病 両立支援

他疾患 重要 可能 あ 事前 決定 従業員 周知 両立支

援 必要性 意義 共有 治療 職業生活 両立 実現 い職場風土 醸成 繋

現在あ い 将来生 両立支援活動 役立 当然 方針 糖尿病

脳卒中 ン 疾患 対応 含 あ 必要 あ

す 研修等 両立支援 関 意識啓発

研修等 上司 同僚 含 従業員全体 意識啓発 行い 疾患 抱え治療 就労

従業員 多様性 一部 あ 個性 見 いう職場 認知 重要

ず 相談窓口等 明確化

治療 職業生活 両立支援 労働安全衛生法 基 健康診断 い 把握 場合 除い

糖尿病 あ 従業員 申出 原則 相談窓口 申出 行わ 場合 当該

情報 取扱い等 明確 職場 周知 必要

主治医 糖尿病 あ 従業員 対 情報提供 円滑 行わ う 事業者 事前

両立支援 関 手続 事業場 定 様式 い 従業員 周知 望 い

本 ュ 糖尿病両立支援手帳 用い 主治医 情報交換 行う

い

4 両立支援 関 制度・体制等 整備

休暇制度 勤務制度 い 各職場 実情 応 検討 導入 治療 配慮 行う

望 い 糖尿病 治療 中断 い 定期通院 対 配慮 極 重要

特 時間単位 年次有給休暇 傷病休暇・病気休暇 い 休暇制度 有用 考え

職場 両立支援 進 方
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休暇制度

時間単位 年次有給休暇

… 労働基準法 基 年次有給休暇 日単位 与え 原則 労使協定 結

時間単位 与え 可能 上限 年 日分

傷病休暇・病気休暇

… 事業者 自主的 設 法定外 休暇 あ 入院治療 通院 年次有給休暇 別

休暇 付与 取得条件 取得中 処遇等 賃金 支払い 有無等 職場

異

勤務制度

短時間勤務制度

… 育児 介護休業法 基 短時間勤務制度 別 事業者 自主的 設 勤務制度

あ 療養中・療養後 負担 軽減 等 目的 所定労働時間 短縮 制度

在宅勤務 ワー

… 事業者 自主的 設 勤務制度 あ ソ ン 情報通信機器 活用 場所

わ い柔軟 働 方 可能 勤務制度 自宅 勤務 通勤 身体

負担 軽減 可能

※Ⅲず「 労働関係法令 知識 項 併 参照 い

「 具体的 両立支援 流

就労患者 取 巻 ン ー 情報 共有化 図 必要 あ 医療職 有資格者 不在

中小企業 い 人事労務担当者あ い 直属 上司 対応可能 考え

※…糖尿病両立支援 関わ 企業側 ：産業医 保健師 衛生管理者及 直属上司 人事

労務担当者

．両立支援を必要 糖尿病 あ 従業員 ス ーニン

… 健康診断 い 把握 場合 糖尿病 あ 従業員 申出 場合 想定

．面談 対象就労者 必要 情報収集 糖尿病両立支援手帳 記載

… 糖尿病 あ 就労者 両立支援 関 事業場内 ー 等 基 い 支援 必要 情

報 収集 事業者 提出 必要 あ 際 就労者 職場 定 様式等 活用

仕事 関 情報 主治医 提供 上 主治医 必要 情報 提供 受

重要 両立支援 必要 従業員 相談 あ 場合 労働者 必要十分 情

報 収集 う 産業保健 人事労務担当者 主治医 対 糖尿病両立支

援手帳 記載 両立支援 関 手続 説明 行う 望 い
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． 糖尿病両立支援手帳 主治医 提出 返答

… 糖尿病 あ 就労者自身 糖尿病両立支援手帳 自分 主治医 対 受診時 提出

い 主治医 現在 治療状況 就労 関わ 注意点 就業上 制限 必要性

い 返答 い 同時 就業 合わ 治療法 検討 い

． 糖尿病両立支援手帳 返答を検討

… 糖尿病両立支援手帳 用い 返答 必要情報 得 職場 対応 検討

返答 情報 就労 両立支援上不十分 あ 場合 本人 許諾 得 上 産業保健

等 他 手段 用い 直接主治医 連絡 望 い

．就業上 配慮 産業医等 意見を確認

… 上記検討 い 主治医 情報 基 就業継続 可否 就業上 措置及 治療 対

配慮 関 産業医等 産業保健 含 意見 聴取

．休業措置 就業上 措置及び治療 対 配慮 検討 実施

… 事業者 上記 意見 勘案 具体的 就業上 措置 治療 対 配慮 内容及 実施時

期 い 検討 行い 際 就業上 措置及 治療 対 配慮 関 要望

い 労働者本人 聴取 十分 話合い 通 本人 了解 得 う努

必要

… 検討 あ 血糖管理不良 安易 就業 禁止

配置転換 作業時間 短縮 他 必要 措置 講 就業 機会 失わ

い う 留意 必要 あ

※…糖尿病 あ 従業員 対 就業上 措置及 治療 対 配慮 行う 周囲 同僚

上司等 負荷 可能性 あ 就業上 措置及 治療 対 配慮

実施 必要 情報 限定 上 負荷 想定 同僚 上司等 可

能 限 情報 開示 理解 得 過度 負担 い う 配慮 必要

人事労務管理担当部門 産業保健 等 組織的 支援 行う 望

い

医療機関 企業 プ ーチ 開始さ 両立支援

ー ン

… 健康診断等 耐糖能障害 指摘 従業員 あ い 糖尿病治療中 血糖管

理不良者 ー ン 行い

説明 同意

… 個人情報 取扱い 点 前提 糖尿病両立支援手帳 使用 い 従業員 同

意 得

面談

… 糖尿病 従業員 面談 業務上 問題点 糖尿病治療状況 把握 通院状況 服薬情報 血
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糖管理状況 問題点あ い 主治医 伝え い事項 質問 い事項 い 糖尿病両

立支援手帳 記載

就労糖尿病患者 糖尿病両立支援手帳 主治医 提出

主治医 回答 い

主治医 回答 質問 対応

… 必要 あ 再度 糖尿病両立支援手帳 記載 継続 行う 他 手段 用

い 直接主治医 連絡 取 対応 考慮

以後 流 繰 返

企業 就労 糖尿病治療 両立支援 流

企業 両立支援 流

ー ン ：健診結果 抽出 就労者 申出

説明 同意：個人情報 取扱い 点 前提

就労 糖尿病治療 両立 困難 あ 就労者

職場面談

業務情報

手帳記入

問題点把握

主治医

治療状況把握

職場環境整備

業務見直し

職場対応

主治医によ
手帳記載

※電話 診療情報提供書
直接面談 訪問 電話
等での対応もあ 得

両
立
支
援
手
帳

の
持
参

両
立
支
援
手
帳

に
よ
る
返
答
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両立支援 携わ
医療者 求
基本 キ 知識



じ ネ ン ・ キ

両立支援 個々 対象者 応 ー ー 対応 求

対象者 家族 産業医 産業保健関係 主治医 職

場 上司・同僚 就労支援機関等 様々 立場 人々 接 多

対象者 職場 関 病態 理解 障害 程度 機能 評価 医

療知識 両立支援 必要 雇用 関 法律 利用可能 行政サー 幅広い知識

必要

対象者 支援 様々 立場 人々 意見交換 情報共有 機会 多 あ

相手 立場 立 意見 傾聴 く ン ン ュ ー ョン

一 相手 話 意見 拒否 相手 気持 寄 添い注意深

話 聴 ぐ 姿勢 必要 支援 整理 統合 活用 ー ー 求

ー ネー ー 両立支援 進 い 上 自己 ネ ン ・ 高 い

努力 い う
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す 両立支援 携わ 医療者 求 コ ュニケー ョン・ キ

．医療者 備え 配慮 コ ュニ ーション・スキ

… ュ ー ョン 語源りommuniりよrれ… ン語 共有 意味 持 私

日常生活 い 家族 友人 仲間 上司 初対面 他人 様々 相手 対話 今

思い 共有 う 病 抱え 人 い 場 病院 あ 患者

職場 何 役割 持 労働者 あ 家庭 父 母

大切 家族 一員 う 対話 相手 誰 あ 人 い

併 持 対話場面 情報 情緒 共有 う

焦点 合わ 互い う 自我状態 応答 い 選択 対話

始 う 内容 会話 深 う 関係性 保

う 慮 必要 程度 感情 交え 会話 相応 い 等 い 私 客観自我

下 対話 両者 観察 ュ ー ョン 続 い

… 特 医療者 う 客観自我 統制 関与 観察pよrtiりipよnt…

oらsれrvよtion 相手 注意深 慮 多 今後続 縦断的

関係性 保 多い 思わ 治療 就労 両立 支え 求

ュ ー ョン 大 分 二 視点 備え 必要 う 一

糖尿病 脳卒中後遺症等 闘い続 患者 意思疎通 有効 施

聴 理解 伝え 等 二 職業生活 ー あ 事業場・産業保健

等 情報共有 相互補完的 両立支援 図

．闘病者 心理ス ス 対応

闘病 心理

… 闘病 者 長い間 予期的不安 伴う治療行程 い 少 生 心理

高度 不安 抑う 気分 発展 場合 全般的ⅣⅡび 低下 希望 治療意欲 低

下等 治療 患者 ・生活 個人 ・就労 労働者 い 望 い影響

大 う場合 あ 表
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表

気持 吐露 取 扱い—受容 共感 ？—

… いわ 通常誰 起 う 不安 増大 い 内在 自覚 言

語化 表出 時点 吐露 取 扱い 重要 ン 闘

病 者 中心 傾聴 受容 共感 求 表

表
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受容 共感

■ま 患者 労働者 言葉 耳を傾け

■批判 価値判断 受容的 接 こ 基本 あ

■相手 気持 や気 を探 そ を受け止

■相手 話 言葉を言い換え 理解 こ を伝え

受容的 例

○○ いう う 感 無理 い

非受容的 例

心配 いい う

闘病 心理

■長期間 受療 う心理ス ス 経験

■心理的ス ス反応 不安・抑う 等 生

■不安・抑う 高ま 以下 う 望ま く い影響 生

・全般的ⅣⅡび 低下

・治療意欲 低下

・希望 保 自己効力感 低下

仕事

・入院・治療期間 長期化 経過 動揺

・家族 周囲 状態 波及

・抑う 重症化 希死念慮 場合 あ

治療 患者 生活 個人

就労 労働者 い

影響 大

両立支援 携わ 医療者 求 基本 知識



… 受容 共感 い 例え 相手 話 聞い い 場面 い わ い

う う 即座 繰 返 相槌 打 肯定 決 共感的

理解 限 い う 対応 話 側 支持的 受 容 感

い 留意 一般 長時間 面接・傾聴 施 い状況

い 比較的容易 行え 共感的技法 ー ・ 呼 具体的

相手 話 一連 文章中 最後 文節 繰 返 返 例え あ

あ う 今 ○○○ 感 いう気持 抱え

う 気持 今日 誰 言え

う う 返 対 相手 う う 肯定的

答え 返 一巡 あ 共感 考え 実践 有益

質問 応答—自己効力 ン 高 —

… 前述 受容 共感 過程 心理療法等 治療者 医療者 側 沈黙 有意義 多い

一般的 う 質問 応答 行う 治療 方向性 定

い い 闘病 い 人 関わ 際 持 姿勢 闘病者

一体何 う 何 問題 い う い ？ 答 迫 焦

点 絞 質問 関わ 始 時点 推奨 一般 opれn…quれstion… いわ

最近 調子 ？ 今日 具合 い ？ う 回答 あ 程度

自由度 保 問答 始 次第 不安 痛 箇所 悩 内容等 い 尋 りんosれる…

quれstion 徐々 具体的 答 探 焦点化 ー ン い 望 い手

法 表

表
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質問 応答

心配 こ 困 い こ を聞く

opれn…quれstion 開 質問

・ 最近 体 調子 う ？

・病状 人 関心 示 知 う

次い 少 質問 焦点を絞 いく りんosれる…quれstion

・ 何 不安 感 い あ ？

・ 仕事 い 悩 ？

・わ い言葉 心

例 症状 治療 心配 気 あ ？

仕事 暮 不安 感 い あ ？

両立支援 携わ 医療者 求 ュ ー ョン・



… 過去 ン 精神的 弾性 回復力 関 研究 あ う 私

ン 闘病 者 う 状況 あ 心情 沿う う

努 見守 存在 得 心理 増大 緩衝 期待 共

感 単 相槌 同調 異 相手 気持 気 探 受 止 患者 話

言葉 言い換え 心情 理解 伝え

… 併 闘病 者 自己効力感sれんろごれろろiりよりア 即 あ 目標 到達 能力 自分

あ いう思い 高 保持 良 支援者 得 求

達成体験 ン 自分自身 行動 達成 体験 治療 辛抱 回復 経験

代理経験 他者 達成 様子 観察 自身 実現可能性 予期

・ ー 言語的説得 達成可能性 影響力 持 説得

施 等 有効 基礎 ー あ 患者 信頼 好影響 受

専門性 場合 権威 威厳 表

表

．職域 連携 必要 情報 何 ？

… 次 医療者 患者 診 現症 職業生活 及 影響 就労 ー ン

程度 見積 う 職場 い 就労 い 知 探

必要 業務内容 加え 作業環境及 職場環境 当該事業場 安全衛生要因

現状 照 合わ 事業場側 抱 闘病者 復帰 懸念 い 産業保健

等 情報 共有 治療 就労 両 ー 間 相互補完 可能

… 医療者 概 職域 詳細 知 産業保健 等 治療者 役割 あ

医療 職域 間 交わ 要休業 就労可能 含 診断書

相互補完 成立 情報 足 両者 連携 重要 従前 繰 返
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治療・就労 自己効力感 sれlf-れffiりよりア

あ 目標 到達 能力 自分 あ いう思い ：人 あ 行動 起 う

時 行動 自分 程度う う いう予測 結果予期 効力予

期 程度 影響

自己効力感を高

．達成体験：自分自身 行動 達成 体験 ◎最 定着 い

．代理経験：…他者 達成 様子 観察 自分 う

予期 ○自身 体験 機会 富

．言語的説得：達成可能性 言語 繰 返 説得 △消失 い

．生理的情緒的高揚：何 影響 気分 高揚

他 成功体験 想像 ー
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強調 本質的 意思疎通 姿勢 立場 相違 あ あ 連

携 ・ 伝達 意識 ュ ー ョン上 ン 表 示

表

… 両立支援 相補的連携 図 闘病 者 今 ．医学

所見 現症 ．安全衛生要因 勤労状況 ．個人・生活状況 ．事業場側 懸念 少

視点 評定 必要 う 参考 主 ン 対策

医療 職域間 連携 い 用い 情報・項目 以下 例示

． 医学的見解 現症

・疾患 種類 ばなにごじし ：う 病 ソー ，不安障害，適応障害，身体化障害

・主 症状：不眠，抑う 気分，全般的意欲低下，全般的不安耐性低下，焦燥

・症状 程度：軽症，中等症，異常体験 伴う重症 ばなにごじし 則 評価

・服薬 状況：薬剤名 服用量／日，服薬 伴う眠気 注意集中 鈍麻

・睡眠 状況：入眠，熟眠，早朝覚醒 有無 構造化面接 把握

・生活全般 意欲 興味・関心 保持：最低 週間 持続状況 把握

・気分・不安：気分変調，全般的状態不安 い SにS，Sほとば等 評価

・注意集中力：日常生活動作，問診，簡易前頭前野機能 等 評価

・他，身体所見： 動性緊張，消化器症状，頭痛・筋骨格系症状

． 安全・衛生 要因 勤労状況 セス ン 項目

・作業環境：高・低温，高所，Vにほ，有機物質，騒音

・勤務時間 適切 休養 確保 勤務形態 規則性，出張，超過勤務等 状況

・職業性 程度 職業性 簡易調査票等 沿う

・就労 関 意欲 業務 関心

・段階的復帰， 出勤制度 い 理解 同意
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連携 ・ 伝達 を意識 コ ュニケー ョン

●誰 職場等 い う 様子 事例性 いう

● 事例性 何 病的 疾病性 いう

●事例性 ネ 見 職場 疾病性 ネ 見 医療

●両者 相互補完 求 連携 あ

●わ い …率直 訊 腑 落 い 可

● 症状・病名 的 表現 誰 い う 様子 伝わ い

当事者 辛 表 い い

●い う い い 心配 伝え 力 大切

わ 客観的 あ
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・職場 対人関係 予期的不安等 程度

・治療 職業生活 両立 い 支持・理解者 上司，産業保健 等 存在

・安全 通勤 可否

・疲労蓄積度：自身 家族 見 仕事 疲労蓄積度 評価

． 個人・状況要因 全般的生活状況 セス ン 項目

・睡眠‐覚醒 保持

・適切 食習慣 栄養，嗜好品 依存度 含

・適度 動習慣

・日常生活 業務 類似 行為 関心・遂行状況

・経済状況 医療費・保険書類等 利用・管理状況等

・整容，居住環境 清潔保持

・家事 ，育児・介護 有無 程度

・生活全般 支持的 家族 配偶者等 友人 同僚等 存在

・ⅣⅡび：包括的健康度等 把握

．事業場側 懸案事項チェッ ス

・診断書病名 現症 相関 い 理解

・寛解 併 就労意欲 確認

・寛解 業務遂行能力 相関 い 理解

・寛解 確認 予後診断 い 理解

・対象労働者 ュ ー ョン 接 方，人間関係

・通常 職務 疾患 影響 再発 い 等

・長期休業 部署・組織全体 ー ン 低下

・長期休業 対象労働者 将来性 形成 勤続可否 い 判断等

・通勤・実務 伴い安全・衛生面 危険 回避 労働災害 可能性

・自殺及 危険行為 及 可能性
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ず 労働関係法令 知識

両立支援 進 当 医療機関 事業者 提供 情報 患者 症状 治療

状況 就業継続 可否 関 事項 望 い就業上 措置 関 意見 等 あ

際 企業 労働時間 休暇制度 労働契約 就業規則 取 扱い い 労働関係法令 知識

持 い 有用

．労働契約 関 基本的事項

… 労働契約 労働者 使用者 使用 労働 使用者 対 賃金 支払う

内容 労働者 使用者 間 契約 労働契約法 条

… 労働契約 期間 定 い契約 期間 定 あ 契約 分 前

者 いわ 正社員 正規職員 称 自 意思 退職 申 出 定年退職 迎

え 特段 事情 解雇 事情 発生 い限 継続 勤務 労働契約

一方 後者 ー 派遣 嘱託 呼称 様々あ 半年間 じ年間 い 契約期間

定 あ 働 方 有期労働契約 あ 非正規雇用労働 典型例

… 治療 就労 継続 当 期間 定 い契約 社内 各種休暇 福利厚生

制度 把握・活用 退職 い い 支援 大事 期間 定

あ 契約 病気 有無 わ 期間 満了 原則 労働契約 終了

有期契約 反復更新 結果 長 雇用 い 実態 多

う 契約 使用者 終了 雇止 呼 労働契約法上一定 制限

あ 正社員 期間 定 い者 間 不合理 労働条件 相違

禁止 い 同法第すし条 職制 職務内容・責任程度 違い 社内 行使

制度 権利等 異 多い

… 総務省労働力調査 非正規雇用労働者 平成そ年以降増加 平成すぞ年現

在 約すししし万人 雇用者全体 ずぞさ「％ 占 い 近年 非正規雇用労働者 占

そ「歳以上 割合 高 い 患者 労働契約 内容 知 重要

雇止 法理 〜労働契約法第じだ条〜

有期労働契約 反復 更新 雇止 解雇 同視 認

場合 労働者 期間満了時 契約 更新 期待 合理

的 理由 認 場合 雇止 認 い い
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就業規則

… 就業規則 労働者 就業上遵守 規律 労働条件 関 具体的細目 い 定

社内規則 常時じし人以上 労働者 使用 い 事業者 作成

労働基準法第ただ条 就業規則 定 労働条件 労働基準法 定 基準以上

合理的 必要 あ 同法第だず条 労働契約法第 条 少 労働時間・

休憩・休日・休暇 関 事項 賃金 決定・締 切 ・支払い・昇給 関 事項 退職

関 事項 必 記載 い

… 就業規則 作成 義務者 使用者 作成 後 職場 常時見 い場所

掲示・備え付 書面 交付 労働者 周知 必要 あ 就業規則

定 周知 労働条件 事業場 労働条件 最低条件 効力 持

両立支援 進 上 必要 各種休暇制度 労働時間 短縮措置 時間外・深夜労

働 免除 配置転換 関 要件 傷病扶助 関 事項 勤務環境 関 様々 事項

網羅 い 無用 未然 防止 日頃 労使双方 就業規則

内容 確認 大切 入社以来 就業規則 一度 見 い

いう 正 い い

休日・休暇制度

… 休日 労働義務 無い日 最 例 公休日 法定休日

最低週 日 休日 確保 必要 あ 労働基準法第ず「条 曜日 日数 各企業

異 職場 公休日 定 い 年末年始 夏

季 季節 期間 定 休 休日 呼

… 一方 休暇 本来労働義務 あ 日 何 事情 基 労働 免除

年次有給休暇 病気休暇 忌引 休暇 誕生日休暇 育児・介護休暇… い 各企業

多種多様 休暇制度 存在 う 種類 休暇制度 あ 取

得条件 取得可能日数 申請方法 取得時 賃金発生 有無 有給 無給 就業規則

記載 い

… 年次有給休暇 法定上 休暇制度 あ 留意 必要 あ 雇入

日 起算 月 継続勤務 所定労働日 割以上出勤 要件 満 業種・

規模 問わ 年次有給休暇 付与 付与日数 勤続年数 異 以下

週所定労働日 日以下 あ 短時間勤務 方 比例付与

非常勤職員 有給休暇 無い いう 間違 理解
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※週所定労働日 日以上 場合

勤続年数 そ月 じ年そ月 す年そ月 ず年そ月 せ年そ月 「年そ月
そ年

そ月以上

付与日数 じし日 じじ日 じす日 じせ日 じそ日 じた日 すし日

※週所定労働日 日以下 場合

週所定
労働日数

じ年間 所定
労働日数

勤続年数

そ月 じ年そ月 す年そ月 ず年そ月 せ年そ月 「年そ月
そ年

そ月以上

付
与
日
数

せ日 じそだ日〜すじそ日 ぞ日 た日 だ日 じし日 じす日 じず日 じ「日

ず日 じすじ日〜じそた日 「日 そ日 そ日 た日 だ日 じし日 じじ日

す日 ぞず日〜じすし日 ず日 せ日 せ日 「日 そ日 そ日 ぞ日

じ日 せた日〜ぞす日 じ日 す日 す日 す日 ず日 ず日 ず日

… 有給休暇 実際 取得 労働者 時季 指定 取得

指定時季 事業 正常 営 妨 う 場合 使用者 休暇時季 変更権 認

い 取得 際 休暇 目的や理由 問わ 旅行 病気治療

構い 取得 不利益 取扱い 精皆勤手当や賞与 算定 際 欠勤 取

扱う等 禁止 い

… 付与 原則 日単位 労使協定 締結 年 日分 上限 時

間単位 取得 可能 取得 い年次有給休暇 年間 時効

消滅

就業制限 安全配慮義務

… 労働者 業務上負傷 病気 場合 療養 休業 期間 後

ずし日間 解雇 労働基準法第じだ条 療養費や休業補償 労働者災害補償保険

法 基 く補償 労災保険 あ

… 一方 私傷病 い 解雇や退職 関 制限規定 あ 労働契約法第 条

使用者 労働契約 伴い 労働者 生命 身体等 安全 確保 労働

う 必要 配慮 定 特段 取 決 く 労働契

約上 付随的義務 使用者 労働者 安全配慮義務 負う 明確 い

安全配慮義務 拡大解釈 両立支援 障壁 得 あ 安全配慮義務 労働者

業務 従事 疾病 発症 増悪 防止 配慮 義

務 あ 疾病 持 者 一律 排除 根拠 あ

… 労働安全衛生規則第そじ条 事業者 心臓 腎臓 肺等 疾病 労働 病勢 著 く
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増悪 あ 者 い 就業 禁止 い

い 治療後 経過 思わ く く 症状 悪化 就労困難 判断

場合 就業禁止 措置 得 い場合 発生 得 対象者 疾病 種類

程度 就労 伴う負担 就労意欲等 種々 条件 十分 考慮 慎重 判断

安全配慮義務 関 はす「〕だ〕すせ最高裁判決 抄

長時間労働 い 企業 労働者 長時間労働 抑制 措置 要請

際 現実 労働者 長時間労働 行 い 認識 あ い 容易

認識可能 あ わ 長時間労働 災害 労働者 守 適切

措置 い 災害 発生 安全配慮義務 違反 評価

当然 あ
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〜労働関係 言葉 意味〜

●フ ッ スタ

… 労働者自身 一定 定 時間帯 中 始業及び終業 時刻 決定

変形労働時間制 一 始業及び終業 時刻 労働者 決定 委 就業規則

等 定 一定事項 労使協定 定 用 労働者 必 労働

い時間帯 労働者 選択 労働 時間帯

分 実施 一般的 厚生労働省 調査 従業員

じししし人以上 企業 約す「が 導入 い じしし人未満 中小零細企業 約 が

留 い

●無期転換 ー

… 労働契約法 改正 有期労働契約 反復更新 通算 年 超え 労働

者 申 込 企業 使用者 無期労働契約 転換 い ー

改正労働契約法 平成す「年 月 日 施行 同日以降 締結 労働契

約 適用 通算 年目 迎え 平成ずし年 月 多数 転換 希望 申

込 者 見込

●限定正社員

… ー ン ョッ 以降 非正規雇用者 急激 増大 問題 厚生労働省 検討

中 概念 勤務地・職務内容・労働時間 限定 正社員 ー

や い 有期 非正規雇用 い 雇用 安定 福利厚

生 受 転勤や残業 無い 利点 あ 一方 通常 正社員 比 解雇

や い いう問題点 あ

●雇用・請負・委任

… 働く 契約形態 民法 雇用契約 請負契約 委任契約 定

い 請負や委任 建築工事や販売業務 実施・ 営 契約 労働行

為 使用者 独立 行わ 点 雇用契約 異 請負や委任 労働基準法

労働関係各種法令 適用 い 契約上 請負や委任 形

い 実態 両者間 使用従属性 認 場合 雇用契約 判断 場合

あ
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4 社会資源 活用

．高額療養費制度

同一月 日 月末 医療費 自己負担額 高額 場合 申請 一

定額 金額 自己負担額 超え 支払 医療費 い 給付 受 制度 …

保険外併用療養費 差額部分や入院時食事療養費 入院時生活療養費 自己負担額 対

象

被保険者 被扶養者 同一月内 医療費 自己負担限度額 年齢及び所得 応 次 計

算式 算出 高額療養費 自己負担限度額 達 い場合 あ 同一月

内 同一世帯 すじこししし…円以上 自己負担 複数あ 合算 自己負担限度額

超え 金額 支給 世帯合算

同一人 同一月内 以上 医療機関 自己負担額 すじこししし…円以

上あ 場合 同様 ぞし〜ぞせ歳 方 い 世帯 算定方法 異

同一世帯 年間 診療月 含 直近じす 月 回以上高額療養費 支給 受

い 場合 回目 自己負担限度額 変わ 多数該当 …

ぞし歳未満 方 区分

所得区分 自己負担限度額 多数該当

区分ア 年収約じこじそし万円〜

健保：標準報酬月額たず万円以上

国保：年間所得だしじ万円超

す「すこそしし円＋

(総医療費−たせすこししし円（×じ％
じせしこじしし円

区分イ 年収約ぞぞし〜約じこじそし万円

健保：標準報酬月額「ず万〜たず万円未満

国保ち年間所得そしし万円超だしじ万円以下

じそぞこせしし円＋

(総医療費−「「たこししし円（×じ％
だずこししし円

区分ウ 年収約ずぞし〜約ぞぞし万円

健保：標準報酬月額すた万円以上「ず万円未満

国保ち年間所得すじし万円超そしし万円以下

たしこじしし円＋

(総医療費−すそぞこししし円（×じ％
せせこせしし円

区分エ 〜年収約ずぞし万円

健保：標準報酬月額すた万円未満

国保ち年間所得すじし万円以下

「ぞこそしし円 せせこせしし円

区分オ 低所得者

住民税非課税
ず「こせしし円 すせこそしし円
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ぞし歳以上ぞ「歳未満 方 後期高齢者 方

被保険者 所得区分

自己負担限度額

外来

個人

外来・入院

世帯

現役並 所得者

標準報酬月額すた万円以上 高齢受給者証

負担割合 割 方（

せせこせしし円
たしこじしし円げ 医療費ごすそぞこししし円 ×じが

［多数該当：せせこせしし円］

一般所得者

び 以外 方
じすこししし円 せせこせしし円

低所得者
※じ

たこししし円
すせこそしし円

※す じ「こししし円

※ 低所得 以外 被保険者

※ …同一世帯 全員 住民税非課税 世帯員 各所得 し円 被保険者

公的年金控除額 たし万円 計算

限度額適用認定証 〜高額療養費 現物給付化〜

ぞし歳未満 方 あ 平成すせ年 月 従来 入院 方 及び 外来 在宅時医

学総合管理料 特定施設入居時等医学総合管理料及び在宅末期医療総合診療料 算定 方

加え 外来 療養 受 方 高額療養費 現物給付化 一医療機関 窓口 支払

自己負担限度額 う

入院時食事代減額制度

住民税 非課税 方 入院時 食費 減額

区分 平成すた年せ月じ日〜 平成ずし年せ月じ日〜

一般 方 ずそし円 せそし円

住民税非課税 すじし円 すじし円

住民税非課税世帯 方 過去 年間

入院日数 だし日 超え い 場合
じそし円 じそし円

う ぞし歳以上 所得 一定基準

満 い方
じしし円 じしし円

参考

厚生労働省 httpちざざwwwさmhんwさgoさjpざ

全国健康保険協会 httpsちざざwwwさをアouをよiをれnpoさorさjpざ…
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．傷病手当金� 平成すた年じす月現在

傷病手当金 病気や 会社 休 事業主 十分 報酬 受 い場合 支

給 任意継続被保険者 方 傷病手当金 支給

健康保険法第じしせ条 継続給付 要件 満 い 者 除く …

支給さ 条件

業務外 事由 病気や 療養 休業 あ

… 自費 診療 受 場合 仕事 就く い い 証明 あ

支給対象 自宅療養 期間 い 支給対象

仕事 就く い

療養担当者 意見等 基 被保険者 仕事 内容 考慮 判断

連続 日間 含 日以上仕事 就

… 連続 日間 待期 後 日目以降 仕事 就 日 対 支給

待期 有給休暇 土日・祝日等 公休日 含 給与 支払い あ う

関係あ

休業 期間 い 給与 支払い い

… 給与 支払わ い 間 傷病手当金 支給 給与 支払い あ

傷病手当金 額 少 い場合 差額 支給

支給さ 期間

… 傷病手当金 支給 期間 支給開始 日 最長 年 月 年 月 間

仕事 復帰 期間 あ 後再び同 傷病 仕事 就 く 場合 復帰期間

年 月 算入

支給さ 金額

… 日あ 金額＝支給開始日以前 継続 じす 月間 各月 標準報酬月額

平均 額÷ずし日× 分

＊支給開始日以前 期間 じす 月 満 い場合

・支給開始日 属 月以前 継続 各月 標準報酬月額 平均額

・当該年度 前年度 月ずし日 全被保険者 同月 標準報酬月額 平均額

上記 比 少 い方 額 使用 計算

資格喪失後 継続給付 い

… 資格喪失 日 前日 退職日等 被保険者期間 継続 年以上あ 被保険者資格喪

失日 前日 現 傷病手当金 受 い 受 状態［… … … … 条件 満

い ］ あ 資格喪失後 引 続 支給 受

参考

全国健康保険協会はP httpsちざざwwwさをアouをよiをれnpoさorさjpざ
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．障害年金

… 障害年金 病気や 原因 障害 残 日常生活や働く 困難 場合 支給

ナ初診日 年 月 経過 全身状態 思わ く い場合 年金事務所等 相談

薦 ナ

支給 条件

障害年金 受 取 以下全 条件 満 い 必要 あ

初診日 国民年金･厚生年金 被保険者期間中 あ

加入者 あ 日本国内 居住 そ「歳未満 あ

一定 障害 状態 あ

… 初診日 年 月経過 障害認定日※ い 政令 定 一定 基準

状態 あ そ「歳 達 障害 状態

保険料 納付要件 満 い

… 初診日 前日 い 初診日 月 前々月 公的年金 加入期間 ざ 以上 期

間 い 保険料 納付 免除 い 初診日 あ 月 前々月

年間 保険料 未納 い 必要

初診日 加入 い 制度 障害 状態 応 障害年金 受

… 障害基礎年金 障害等級 級 あ 障害厚生年金 級や一時金 あ

…

※障害認定日

… 初診日 起算 年 月 経過 日 年 月以内 傷病 治 場

合 い 治 日 症状 固定 治療 効果 期待 い状態 至 日 含

あ 日 障害認定日

等級 級 級 級

障害等級 目安

日常 生活能力

く失い 常時他人

介護 受

い状態

日常生活 制

限 受 状態 日常

生活能力 ぞし％程度

失 状態

労働能力 「し％程度

失 状態

国民年金

基礎年金
○ ○ −

厚生年金 ○ ○ ○

※…厚生年金 被保険者 級 軽い障害 場合 障害手当金 一時金 あ

参考

日本年金機構 httpちざざwwwさnれnをinさgoさjpざ

厚生労働省 httpちざざwwwさmhんwさgoさjpざ
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．医療費控除

… 医療費控除 多額 医療費 支払 税務署 確定申告 行う 一旦支

払 所得税 還付 制度 所得税 軽減 目的 い 還付 金額

本来支払う 所得税 超え あ 原則 軽減 対象 保険適用 医療費

入院時 部屋代・食事代 医師等 送迎費用 義肢・松葉杖・補聴器・義歯

購入費 治療 購入 一般医薬品 在宅療養 費用 対象 含

生命保険や損害保険等 支払い 受 保険金 公的医療保険 支給 出産育児一時

金 療養費 移送費 高額療養費 医療費 差 引い 計算

医療費控除 計算式

… 年 支払 医療費 − 保険金 補 金額 − じし万円 所得金額

％ ※

＝医療費控除額 ※

※ 所得金額 すしし万円未満 人 じし万円 く 所得金額 ％ 差 引

※ …医療費控除 最高限度額 定 すしし万円 超え 医療費控除

そ 他

… 医療費控除 世帯 範囲 生計 一 世帯 じ年間 医療費 支払い

あ 場合 申告 生計 一 必 同居 要件 あ

還付 場合 翌年 年以内 あ 遡及

参考

厚生労働省 httpちざざwwwさmhんwさgoさjpざ

国税庁 httpちざざwwwさntよさgoさjp
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．生活福祉資金貸付制度� 平成すた年じす月現在

生活福祉資金貸付制度 低所得者や障害者 高齢者 生活 経済的 支え

在宅福祉及び社会参加 促進 図 目的 貸付制度

実施主体

… 都道府県社会福祉協議会 実施主体 県内 市区町村社会福祉協議会 窓口 実

施 い

貸付対象

低所得世帯

資金 貸付 あわ 必要 支援 受 独立自活 認

世帯 あ 必要 資金 他 借 受 困難 世帯 市町村民税

非課税程度

障害者世帯

身体障害者手帳 療育手帳 精神障害者保健福祉手帳 交付 受 者 現 障

害者総合支援法 ービ 利用 い 等 同程度 認 者

含 属 世帯

高齢者世帯 そ「歳以上 高齢者 属 世帯 日常生活上療養 介護 要 高齢者等
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貸付資金 種類

資金 種類

総合支援

資金

生活支援費 ・生活再建 間 必要 生活費用

住宅入居費 ・敷金 礼金等住宅 賃貸契約 結 必要 費用

一時生活再建費

・生活 再建 一時的 必要 日常生活費 賄う

困難 あ 費用

・就職・転職 前提 技能習得 要 経費

・滞納 い 公共料金等 立 替え費用

・債務整理 必要 経費 等

福祉資金

福祉費

・生業 営 必要 経費

・技術習得 必要 経費及び 期間中 生計 維持 必

要 経費

・住宅 増改築 補修等及び公営住宅 受 必要 経費

・福祉用具等 購入 必要 経費

・障害者用 自動車 購入 必要 経費

・中国残留邦人等 係 国民年金保険料 追納 必要 経費

・負傷 疾病 療養 必要 経費及び 療養期間中 生計

維持 必要 経費

・介護 ービ 障害者 ービ 等 受 必要 経費及び

期間中 生計 維持 必要 経費

・災害 受 臨時 必要 経費

・冠婚葬祭 必要 経費

・住居 移転等 給排水設備等 設置 必要 経費

・就職 技能習得等 支度 必要 経費

・ 他日常生活上一時的 必要 経費

緊急小口資金※ ・緊急 一時的 生計 維持 困難 場合 貸 付 少

額 費用

教育支援

資金

教育支援費
・低所得世帯 属 者 高等学校 大学 高等専門学校 修

学 必要 経費

就学支度費
・低所得世帯 属 者 高等学校 大学 高等専門学校

入学 際 必要 経費

不動産

担保型

生活資金

不動産担保型

生活資金

・低所得 高齢者世帯 対 一定 居住用不動産 担保 生

活資金 貸 付 資金

要保護世帯向

不動産

担保型

生活資金

・要保護 高齢者世帯 対 一定 居住用不動産 担保 生

活資金 貸 付 資金

※貸付条件 全国社会福祉協議会 ー ー 参照 ぼべL 次頁

※…貸付 あ 各都道府県社会福祉協議会 定 い 審査基準 審査・決定
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連帯保証人

原則 必要 連帯保証人 立 い場合 貸付可能

貸付金利子

連帯保証人 立 場合 無利子 連帯保証人 立 い場合 年じさ「が

※緊急小口資金 教育支援資金 無利子

※不動産担保型生活資金 年ず％ 長期 ー い 低い利率

参考

厚生労働省 httpちざざwwwさmhんwさgoさjpざ

全国社会福祉協議会 httpちざざwwwさshよをアoさorさjpざsれiるoざsれiをよtuさhtmん
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両立支援事例集



事例じ

型糖尿病 罹病歴じ7年 せし代女性

糖尿病罹病歴じぞ年 糖尿病合併症 単純性網膜症あ 高血圧 内服治療中

ン ン自己注射 回／日 経口血糖降下薬 治療中 はらとじりだ〜じし％台

血糖 ン ー 不良 続い い 今 回 血糖再 ン ー 目的 入

院 都度糖尿病教育 受 い

定期受診時 と 面談 就業状況等 聞 取 行

仕事 ン 会社勤務 日 時間 ー 事務 勤続じし年

従業員数 すし名程 産業医等 医療 ッ 職場 い い 職場 型糖尿病 あ

周知 い と 治療 仕事 両立上 問題点 低血糖 挙 今 重症低血糖

起 い 勤務中 低血糖 不安 感 い 様子 あ ン ン注射 昼

休憩 自分 行 い あ

面談 内容を基 今後 支援 い カンフ ンス

ン ー：両立支援部長 主治医 看護師 なにEJ 管理栄養士 事務

… ン ン 結果： 糖尿病両立支援手帳 介 低血糖時 対応や ン ン注射 場

所 確保 配慮 い 依頼 と 両立上 問題点 解決 事業所 情報 共有

図 方針

両立支援事例集
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支援後 ン ー コ ン

支援 満足 い

会社 上司 病気 内容 理解 い 協力 え い

51

バ ス 低血糖 注意！

低血糖症 血糖値ぞし…mgざるん未満 低値 冷や汗 手指 え 異常 空腹感

症状 出現 意識障害 至 生命 危険 生 他人 助 必要 状態

多く ォ 尿素薬や ン ン自己注射 治療 い 方 起 治療

法 調整 必要 必 主治医 相談 大切 特 転業務

危険業務 行 い 場合 本人 周囲 大変危険 対応 必須

両立支援事例集

事例 実際 手帳



事例

型糖尿病 SⅢIににM 罹病歴９年 せす歳男性

糖尿病合併症 高血圧 脂質異常症 合併

どMば…ずすさし…をgざ㎡ 肥満あ

ン ン注射＋内服治療 あ はらとじりた％台 血糖 ン ー 不良 続

い い 重症低血糖 起

製造業 ン 交代勤務 い 糖尿病発症時 主治医 交代勤務 厳格管理困難

言わ 上司 相談 い

面談 内容を基 今後 支援 い カンフ ンス：

ン ー：両立支援部長 主治医 看護師 なにEJ 管理栄養士 MSま

… ン ン 結果：一人暮 自炊 食事療法 行う 栄養指導 管

理 いく必要あ 血糖 ン ー 改善 受診 度 看護外来 血糖 返

行う 定期受診 必要あ ン ン自己注射中 低血糖時 血糖測定や捕食 時間 場

所 配慮 必要 交代勤務 関 配慮 必要

以下 実際 手帳
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支援後 ン ー コ ン

支援 満足 い

病院 医師 書い 方 分 いや い

バ ス 基本 継続通院

糖尿病患者 一時的 体調 崩 ッ 血糖再 ン ー 精密検査

糖尿病 勉強目的 入院 あ 多く 場合一時的 入院 あ 基本

的 外来通院 治療 行わ 糖尿病 両立支援 継続通院支援 最

重要 ッ ョン 就労 い 糖尿病患者 職場 対

治療継続 配慮 願い 必要 意味 両立支援 不要 方 い

い 考え

事例 実際 手帳
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事例

型糖尿病 罹病歴じ」年 ずた歳女性

父 祖母 糖尿病あ 糖尿病合併症 単純網膜症あ 他併発症

離婚 歳 娘 人暮 母子家庭

どMばずださだた…をgざ㎡ 肥満あ

ォ 薬 ビ 薬 SのLほす阻害薬 持効型 ン ン 治療中

入院歴あ 糖尿病教育 受 い 食生活 問題あ 改善 血糖 ン ー

不良状態 続い い

ービ セン ー 週ずさ「日働い い 入浴介助 食事介助 見守 等

職場 人 全員糖尿病 あ 知 い 今 低血糖 い

面談 内容を基 今後 支援 い カンフ ンス

ン ー：両立支援部長 主治医 看護師 なにEJ 管理栄養士 MSま

… ン ン 結果：ずた歳 若く 合併症 起 い 早々 血糖 ン ー

改善 必要 あ 看護外来 栄養指導 血糖 ン ー 改善 目指 職場 方

協力 い 間食 抑制 う いく 定期通院 必須

事例 実際 手帳
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支援後 ン ー コ ン

支援 満足 い

病院 医師 書い 方 分 いや い

バ ス 糖尿病 ス スフ

多く 方 食 人生 大 楽 食 い 好 食

いう 出来 く 糖尿病 大 定期的 く

内服 あ ン ン自己注射 必要 方 多く 糖

尿病患者 う 傾向 多い 知 い …糖尿病 両立支援 ゆ く 焦

患者 従業員 話 合い 一緒 歩 いく意識 大事 い

思い

両立支援 促進 当

普段 外来 患者 良好 関係 く 療養 仕事 両立 ー

え 安心感・信頼 育 大切 職場内 問題 打 明 医療

機関 相談や指導 職場 持 込 恐 問題点 明 い

あ 職場 方々 正 く病気 理解 う 発信 続 いく必要

あ 思い
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医療機関向 様式集等



糖尿病両立支援手帳 抜粋
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4

両立支援の流れ

5

医療機関向 様式集等
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14

主治医から 企業関係者へ

企業関係者（産業医・看護師・保健師・衛生管理者・上司）へのお願い

□現在の病状等�（受診状況、血糖コントロール状況、合併症状況など）

□就労に当たって配慮していただきたいこと

□業務に影響を及ぼす可能性のある症状・薬の副作用等

□配置転換や就業制限を行う上で重要な情報となる事項

□今後の治療方針・見通し等

記載日：　　　年　　　月　　　日

報
告
事
項

依
頼
事
項

労災病院　主治医：

両
立
支
援
・
情
報
交
換
①

15

主治医からの依頼事項に対する回答、その他問合せ

企業関係者からの問合せに対する回答

会社名：

氏　名：

連絡先／電話番号：

役職（　　　　　　　）

記載日：　　　年　　　月　　　日

�□主治医からの依頼事項に対する回答

�□その他問合せ

主治医から 企業関係者へ

記載日：　　　年　　　月　　　日

企業関係者から 主治医へ

両
立
支
援
・
情
報
交
換
①

�□問合せに対する回答

労災病院　主治医：

医療機関向 様式集等



従業員 両立支援活動 願い 企業関係者 皆さま

仕事 糖尿病治療 両立支援 い 願い

当院 就労糖尿病患者 良い治療 継続 い く 就労 糖尿病治療

両立支援手帳 渡 患者 同意 手帳 使 糖尿病

治療状況 職場 方 伝え 職場 問合 対 答え いく

支援活動 大切 働 手 あ 患者 糖尿病 合併症 脳卒中 心筋梗塞 下肢切断

視力障害 腎障害等 進行 予防 無自覚性 低血糖症等 労働災害 防止 病気

休業 仕事 中断や退職 可能性 少 減 目的 い 最終的

労働生産性 向上や社員 健康寿命 延長等 繋 考え い

何卒 理解 協力 賜 う く 願いい

平成 年 月 日

病院 主治医

医師 看護師 専門 ッ ー

患者 仕事 糖尿病治療 両立

支援い
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糖尿病両立支援チー
にM-なST

就労者
患者

企業

医師

MSW
カ ・ソー ャ ワーカー

管理栄養士

理学療法士

そ 他・ タッフ 薬剤師

臨床検査技師

看護師

医療機関向 様式集等
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基本情報収集票 様式

記載日：　　　　　年　　　　 　　　　日 記載者：　　　　　　　　　　　　　　　

□ □ □

□ 注射薬 インス ン ： 1 日 回   □朝 ・ □昼 ・ □夕 ・ □眠前  □Ｃ Ｓ Ｉ Ｉ 

薬剤

網膜症 □ なし □ 不明

□ あり

腎症 □ なし 期 □ 不明

□ あり  □微量ア ブミン尿期 期  ・ □顕性タンパク尿期 期  ・

□腎不全期 期  ・ □透析中 期  

神経障害 □ なし □ あり □ 不明

虚血性心 患 □ なし □ あり □ 不明

脳血管障害 □ なし □ あり □ 不明

㎏

男  ・ 女

患者  患者氏名 糖尿病型

現 の  値 ％ NG P値 齢 性別

型  ・ 型

そ 他

 □単純 ・ □前増殖 ・ □増殖 □病期 不明 ⇒ 光凝固術  □なし □あり

罹病

内服 インス ン
ドヒ ンス

□良い ・ □普通 ・ □悪い ⇒ 理由：  

合併症 既往症の 無

約  年

現 の治療法 複数回答可

食事療法 運動療法 み 経口血糖降 薬 注射薬 GLP-1製剤

 M  kg/㎡身長 ㎝ 体重

脳血管障害 □ なし □ あり □ 不明

ＳＯ □ なし □ あり □ 不明

足壊 □ なし □ あり □ 不明

歯周病 □ なし □ あり □ 不明

 高血 症 □ なし □ あり □ 不明

脂質異常症 □ なし □ あり □ 不明

□ 糖尿病 続柄：  → 糖尿病型： 型 型 その

□ 高血 症 □ 脂質異常症 □ 虚血性心 患 □ 脳血管 患 □ 悪性腫瘍

糖尿病 あ 事上困っ い 問題点

家族 の 無

家族構成 同居  別居  

様式
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記載日：　　　　　年　　　　 　　　　日 記載者：　　　　　　　　　　　　　　　  本人  家族　 聞 取  

学歴 い

□大学院　　　　□大学　　　　□短大　　　　□専門学校　　　　□高等学校　    　□中学校　

□そ 　　　　　　　　　　　　　　     　　　　　

現在 職場 い 退職し い 場合 直前 職場 い

Ｔ Ｌ ：　　　  　　 　　　　　 ＡＸ ：　　　　  　 　　　　

　　　　　 　　 名程度

□い □い い

□い □い い

連絡先：

担当者：

勤務形態 □正社員 　　□派遣労働者 □パ トタイム労働者 □そ 　　　　　　　　

勤務日数 　　　   　　　 日/週

Ｉ 氏名

病名

最終学歴

事業所 所

従業員数

産業医

保健師 看護師

復職 向けた
相談窓口

事業所名

        職業情報収集票

勤務日数 　　　   　　　 日/週

　　　　 時間/日　 　　　：　　～　　　：　　　 　　　 　 時間/週

　□無し 　□無し

　□ 　 　　　　 時間/週 　□  　　　　　交代制

役職 勤務年数 勤めた年齢 ～

事内容 い

分

運転を含めた危険業務 対す 不安や相談事項

　※運転免許証　　□ し　 　□あ 　➡　運転中 血糖状態 た経験 あ 　　□ し　 　□あ

　    　

通勤手段

勤務時間
勤務状況等

　 残業

事 内容

事環境

職務 伴う
危険性

シフト

様式
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様式
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支援方針等記録票 様式

記載日：　　　　　年　　　　 　　　　日 記載者：　　　　　　　　　　　　　　　

両立支援の方針 就業上配慮すべ 措置 各種指導 □ ✓ 記入す

□就業 配慮すべき措置

□低血糖対応指導 □内服指導 □インス ン 自己注射 指導 □自己血糖測定指導

□栄養指導 □運動指導 □そ 他指導 

患者の病状 治療状況の検討 業務 影響 及ぼす可能性のあ 症状 薬物 副作用

患者の就業状況の検討 糖尿病 あ 事上困っ い 問題点

患者  患者氏名

ン レンス開催日時   日  ：   ～   ： 分

参加者 両立支援部長 副部長 看護師 薬剤師 管理栄養士 室 管理栄養士 セ

ＭＳＷ 事務補助 事務長 ザ バ

様式
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診療情報等提供書 様式

就労可能日 ： 成 日 就労可能 す

今後の治療方針

就労 当 っ 配慮すべ

業務 影響 及ぼす可能性のあ 症状

業務 影響 及ぼす可能性のあ 薬物 副作用

今後の治療見通

配置転換や就業制限のうえ 重要 情報 事項

病院

※ 当患者 就労 糖尿病治療両立支援手帳 渡 あ ます 今後 の手帳 使用
糖尿病治療状況等 知 せ い 考え ます ま 事業所 い も何 相談 い

事柄 いま 記載のうえ 患者 渡 く い ろ く 願い ます

主治医

現 の病状 ：

外来通院 回 程度

患者  患者氏名

病 名

様式





企業向 様式集等



糖尿病治療 就労 関す 両立支援活動 お願い

病院

先生御机

記

 
素 弊社従業員 糖尿病治療 尽力賜 誠 あ う います

弊社 成 「 「 厚生労働省 発表 事業場 お 治療 職業生活

両立支援 ガイドライン 踏まえ 職場 主治医 先生方 記 弊社従業

員 勤務情報や治療情報等 共 行う 当該従業員 就業 問題 適

対応 良い健康管理 行う 両立支援活動 行 お ます

そ 就労 関す 先生 意見 い く 当該従業員 業務内容 ま

糖尿病両立支援手帳・勤務情報提供書 記載 せ い ま 多忙中誠 恐縮

います 本手帳 返信部 若 く 貴院 意見書等 任意様式 意見や治療状

況等 記載い 返送い 幸い す

お 記載い い 意見等 ま 弊社 おい 当該従業員 就労 配

慮 行う 参考 せ い ます 健康管理業務以外 使用い ませ

ま 個人情報 責任 持 適 管理 せ い く 本手帳 当該従

業員 意 運用 お ます

何卒 協力く います う くお願い申 ます

以上 

職員氏 男・女

生 日 日

本人記入欄

私 糖尿病両立支援手帳 関す 説明 受 用い 医療機関 治療

情報 授受 い 意い ます

氏 署
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勤務情報提供書
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就労と糖尿病治療両立支援ガイドライン

独立行政法人労働者健康安全機構 旧労働者健康福祉機構

治療 就労 両立・職場復帰支援 糖尿病 研究・開発 普及 研究報告書すしじず 平成す「

httpちざざwwwさrれsれよrりhさjohよsさgoさjpざhじずざpるろざすnるざじすごすさpるろ 抜粋

就労 糖尿病 両立支援 個々 糖尿病 有 就労者 状況 合わ 検討 実施 く

い 両立 目指 糖尿病治療 主治医 産業保健 ッ 何 労

働者自身 積極的 関わ いく必要 あ 一般 主治医 患者 病状 い 良く把握

い 患者 職場環境 職務 必要 配慮 い 多く 場合 知識 い 一方 産業医

含 産業保健 ッ 職場 情報 把握 最新 糖尿病治療 い 造詣 深い

限 い 主治医 産業保健 ッ 意思疎通 両立 重要 あ

糖尿病 あ 就労者自身 関与 いく仕組 構築 重要 考え

１　血糖管理目標の取扱

… 糖尿病治療 い はらとじり…値 治療目標 ー ン ン ー 使用 同時

空腹時血糖値及び食後 時間値 治療目標 効果 判定 使用 長期 慢性合併症 予

防 すしじず年 月 熊本宣言 日本糖尿病学会 発表 現在 日本 糖尿

病治療 標準指針 見 い 合併症予防 観点 はらとじり…ぞさしが未満 推奨 い

食事 動療法 あ い 薬物療法 低血糖 発症 達成可能 はらとじり…

そさしが未満 目指 あ 薬物療法 低血糖 発症 う場合や 他 問題

はらとじり…値ぞさし％未満 達成困難 場合 たさし％ 目標 示 い

場合 患者 年齢 罹病期間 臓器障害 程度 低血糖 ー 体制 有無

個々 患者 目標はらとじり値 設定 推奨 い 就労糖尿病患者 比較的年齢

若い 想定 残存寿命 長く合併症 来 可能性 高い 早期 糖

尿病治療 後 予後 大 影響 与え 分 い 積極的 治療 必要

あ 主治医及び産業保健 ッ 両者 支援 あ 十分可能 あ 考え

… 以下 厚生労働省 出 平成す「…年度以降 実施 特定健康診査・特定保健指導

基準 示

特定保健指導 判定値

・空腹時血糖…じししmgざるん以上…又 …はらとじり ⅠのSP値 「さそが以上

受診勧奨判定値

・空腹時血糖…じすそmgざるん以上…又 …はらとじり ⅠのSP値 そさ「が以上

ッ ン ー 判定値
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・空腹時血糖…じじしmgざるん以上

空腹時血糖 値 適切 得 い場合 はらとじり ⅠのSP値 そさしが以上

※空腹時血糖じじしmgざるん 相当 値

… 企業 健診はらとじり…値 ⅠのSP…値 結果 取扱 上記基準 踏 え 判断

考え

参考

血糖管理状況 就労制限

… 糖尿病 治療反応性 個々 患者 様々 あ 目標はらとじり…値 達成度 患者毎

異 型糖尿病 型糖尿病 あ ン ン等薬物療法 程度行 い

影響 受 一般 はらとじり…値 高値 あ 業務遂行能力 低下

認 い い 一律 一定 はらとじり…値 設定 就労制限 行う 不要

無意味 あ 考え 場合 一定 はらとじり…値達成 目標 低

血糖発作 頻発 可能性 想定 糖尿病治療上有害 得

安全性 評価 そ 配慮

… 個々 就労者 安全性 対 評価 最 重要 多く 職種 い 糖尿病自体 就

労者自身や社会 対 く危険 及 い 高所作業や危険 機器

操作 転 従事 就労者 突然 見当識障害 来 四肢麻痺 生 可能性

あ 場合 安全性 問題 生 糖尿病 い 主 ン ン療法や ォ

尿素薬内服 医原性 低血糖発作 該当 職場 準備 対応 危険

低減 可能 あ

低血糖対策

… 低血糖 現在一般 血糖値ぞしmgざるL…未満 定義 多く 場合 前駆症状 冷

汗 え 空腹感等 補食 自己 対応 可能 場合 多い 随時 自

己血糖測定 行う 例え 転前 血糖値 確認 軽度低下時 事前補食対応

予防 可能 重症低血糖 他人 助 必要 低血糖 定義 特 無自覚

性低血糖症 場合 突然 意識消失 陥 あ 得 重症低血糖 高所作

と判定 正常 ：「さそ％未満

ど判定 軽度異常 ：「さそ％〜「さだ％

な判定 経過観察 ：そさし％〜そさせ％

に判定 要医療・要精査 ：そさ「％以上

E判定 治療継続 ：−
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業 転業務 生産現場 い 重大 事故 引 起 可能性 あ 職務 適切 う

評価 職場 環境整備 薬物治療 調節 含 医学的対応 就労者本人 職場及

び主治医 求

… 回 重症低血糖発作既往 就業上 制限 繋 訳 い 主治医

薬物調節や就労者自身 生活習慣 見直 再発 低減 予防

可能 あ 頻回 重症低血糖発作 繰 返 場合 上記 う

業務 い 就労者本人 周囲 対 安全性 担保 い 考え 安全 遂行

困難 重症低血糖歴や薬物治療歴 生活習慣 い 詳細 検討 行い 必要 場合

業務配置転換 あ い 治療法 変更や 頻回 休憩時間 取 自己血糖測定 対応

要

進行 糖尿病慢性合併症対策

… 糖尿病網膜症 失明者 年間ずこししし人以上 新規失明者 約じたが 糖尿病腎症 新

規透析導入者 年間じそこししし人以上 新規透析導入 約せせが 糖尿病足病変 下肢切断者

年間ずこししし人以上 全切断患者 せし〜せ「が あ 報告 い 多く 失明あ い 透析

予備軍 就労糖尿病患者 い 考え 眼科医 腎臓・透析専門医等 協議 上

本人 療養指導や職場環境整備上 対応 求 視力障害 伴 い 場合 周

環境 危険 生 い う 配慮や業務内容 検討 可能 視力 補助 機器 ソ

等 使用 業務 遂行 可能 あ 血液透析 腹膜透析患者 過重 身体活動

必要 長期 出張 伴 業務 困難 あ 制限 必要 重症糖尿病

神経障害 起立性低血圧 伴う い 立 く あ い 無自覚性低血糖症等 安全上問

題 評価 必要 業務 変更 必要 職務 適切 う 評価 い

業務 精通 職場 担当者 協力 下 糖尿病治療 熟知 専門家

い 思わ
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事業場 治療 職業生活 両立支援 ン 厚生労働省

以下 様式例集 治療 職業生活 両立支援 情報 や 行う際 参考

う あく 一例 示 あ

事業場 実際 様式 作成 際 事業場内 十分 検討 本様式例集 必要

応 加除修正 事業場 実態 合 様式 作成 重要 あ

・勤務情報 主治医 提供 際 様式例

・治療 状況や就業継続 可否等 い 主治医 意見 求 際 様式例

・職場復帰 可否等 い 主治医 意見 求 際 様式例

77

�様式例集

参考資料



執筆者一覧

○執筆者

中島 英太郎 独 労働者健康安全機構…中部労災病院…糖尿病セン ー長・糖尿病内分泌内科部長

独 労働者健康安全機構…中部労災病院…治療就労両立支援セン ー 両立支援部長 兼任

名古屋大学医学部糖尿病内分泌内科臨床准教授

○分担執筆者

ごじ

豊田 章宏 独 労働者健康安全機構…中国労災病院…治療就労両立支援セン ー 両立支援部長

ごす

小山 文彦 東邦大学…医療セン ー佐倉病院

産業精神保健・職場復帰支援セン ー長・教授

独 労働者健康安全機構…本部研究 ー ネー ー

ごず

小川 裕由 独 労働者健康安全機構…医療企画部勤労者医療課長

ごせ

平田 直子 独 労働者健康安全機構…関西労災病院…復職 両立支援 ー ネー ー MSま

藤田 寛 独 労働者健康安全機構…横浜労災病院…復職 両立支援 ー ネー ー MSま

星野 志保 独 労働者健康安全機構…東京労災病院…復職 両立支援 ー ネー ー MSま




