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āȭɈʶʣュɺ˃ɉĂ労働者健康安全機構Ȧ行Ƚɀいɥ就労治療両立支援ʺʟ˃事業Ī糖尿病分

野īɅɢɥ多ȩɈ両立支援事例収集Ɉ結果及ɍ厚生労働省ɢɤ出ȯɦȹĶ事業場ɅȤȫɥ治療ɂ職

業生活Ɉ両立支援ɈȹɛɈʄɼʡˁɼンķɬ踏ɘえɀĂ糖尿病Ɉ疾患特異性ɬ考慮ȱȹ上Ɂ就労ɂ

糖尿病治療Ɉ両立支援ɈȹɛɈ導入ʶʣュɺ˃ɂȱɀ作成ȱɘȱȹă今後全国Ɉ医療機関及ɍ企業

ɒ普及ȳɥȭɂɬ目指ȱɀいɘȳă

ā本ʶʣュɺ˃ɉĂ主治医ɬ含ɛȹ医療機関ʑʗʛʭɈəɄɣȴĂ企業Ɉ産業医・保健衛生ʑʗʛ

ʭɈ方々ɅɜȮ活用いȹȺȫɥɢうĂ医療機関ʑʗʛʭ向ȫɂ産業医・保健衛生ʑʗʛʭ向ȫɬ別

章Ɂ取ɤ扱ȽɀいɘȳɈɁĂ各々Ɉ立場Ʌɀ各章ɬȮ参照下ȯいă

āɘȹĂĸ就労ɂ糖尿病治療両立支援手帳Ī糖尿病両立支援手帳īĹɬ使用ȳɥȭɂɬ前提Ʌȱɀ

ȤɤɘȳȦĂ手帳Ʌ代わɥʋʷュʣʉーʏョンʜー˃Ɉ使用ɜ可能ɂ考えɀいɘȳă電話Ăʹー

˃Ă診療情報提供書Ă面談ɄɃɈ方法ɜ使用ȱɀ相互Ɉʋʷュʣʉーʏョンɬ図ɤĂʙーʸ医療ɬ

進ɛɀɜ問題ɉあɤɘȵɭă

āɄȤĂ必ȴ患者Ɉ事前同意ɬ得ɀĂ個人情報Ɉ取扱いɉ十分留意ȳɥ必要ȦあɤɘȳăȹȺȱĂ

決ȱɀ研究ɁɉɄȩĂ実臨床Ɉ一環ɂȱɀ行う支援ɁあɤĂ一般臨床Ɂ必要ɂȯɦɥ注意ɬ払Ƚɀ

いȹȺȫɦɊ十分ɂ考えɘȳă

ā本ʶʣュɺ˃Ȧ糖尿病治療上ɁɈ基本ʋンʓʯʠɁあɥĂ個別化ȱȹ最適Ʉ医療ɬ個々Ɉ就労糖

尿病患者ɒ届ȫɣɦɥ一助ɂɄɥȭɂɬ切Ʌ願ȽɀȤɤɘȳă

中島ā英太郎
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ā平成すた年ǎ月Ʌ厚生労働省ȥɣĶ事業場ɅȤȫɥ治療ɂ職業生活Ɉ両立支援ɈȹɛɈʄɼʡˁ

ɼンķȦ示ȯɦĂ患者Ī労働者īɂ事業場Ʌ対ȱɀ就労ɬ継続ȳɥ際Ʌ主治医Ʌ求ɛɥ意見書ɞ診

断書Ɉ様式Ȧ公表ȯɦĂ注目ɬ集ɛɘȱȹă

āɘȹĂ平成すた年Ǖ月Ʌ政府直轄ɈĶ第Ǎ回働ȧ方改革実現会議ķȦ開催ȯɦĂȷɈʞーʶɈ一ȾɅĂ

病気Ɉ治療Ăȷȱɀ子育ɀ・介護ɂ仕事Ɉ両立Ȧ挙ȬɣɦĂ政府ɂȱɀ取ɤ組ɚȭɂȦ正式Ʌ表明

ȯɦɘȱȹăȭɈĸ働ȧ方改革ĹɁɈ働ȧ方ɂɉĂɘȯɅ日本Ɉ企業文化ȷɈɜɈɁあɤĂ日本人

Ɉˁɼʭʑʗɼ˃Ă日本Ɉ働ȩɂいうȭɂɅ対ȳɥ考え方ɬ改革ȱɀいȩȭɂɂ述ɓɣɦɘȱȹă

āȭɈĸ働ȧ方改革ĹɉĂ構造改革Ɉ柱ɂȯɦɘȱȹăȾɘɤĂ政府ɂȱɀ病気Ɉ治療ɬ受ȫɄȦ

ɣ仕事ɬȳɥȭɂɬ後押ȱȳɥȭɂȦ表明ȯɦȹɈɁȳă

じ 糖尿病を抱えɥ就労者Ɉ状況

ā現在Ɉ日本Ɂɉ少子高齢化Ɉ進行ɞ定年後再雇用Ɉ促進ɅɢɤĂ就労者Ɉ高齢化ȦȯɣɅ進əĂ

今後病気ɬ抱えɥ就労者Ɉ増加Ȧ予想ȯɦɀいɘȳă我Ȧ国ɅȤȫɥ近年Ɉ医療上Ɉ重要課題Ʌ生

活習慣病ɂʹʗʴ˂ʛʇʏンʡ˅ーʸ対策ȦあɤɘȱȹăȭɦɣɈ疾病ɅȤいɀĂȷɈ根幹Ʌ位置

ȳɥɈȦ糖尿病Ɂȳă糖尿病患者ɉ全世界的Ʌɜ我Ȧ国ɅȤいɀɜ年々増加Ɉ一途ɬȹɃȽɀいɘ

ȳăすしじずĪ平成す「ī年Ʌ発表ȯɦȹ厚生労働省Ɉ平成すせ年国民健康・栄養調査ɅɢɦɊĂ糖尿病

Ɉ有病率ɉȯɣɅ増加ȱɀȤɤĂ糖尿病患者だ「し万人Ă糖尿病予備群ɉじこじしし万人ɁあɤĂ計すこし「し

万人ɂɄȽɀいɘȳă

す 糖尿病を抱えɥ就労者Ɉ治療継続Ɉ必要性

ā就労年齢ɅȤいɀɉĂせ人ɅǍ人ɉ糖代謝異常者ɅɄȽɀいɥɂ推測ȯɦɀいɘȳȦĂ就労者Ɉ

中心世代Ɂあɥせし代Ɂɉ糖尿病Ɉ強ȩ疑わɦɥ人ɈうȻ治療ɬ継続的Ʌ受ȫɀいɥ人ɉĂ男性Ɂ

ずたさぞ％Ă女性Ɂせすさだ％Ʌ過ȨȴĂ治療経験ɈɄい人ɂ過去Ʌ治療ɬ受ȫɀいɀɜ現在ɉ治療ɬ受ȫ

ɀいɄい人Ɉ合計ɉ男性Ɂそしさぞ％Ă女性Ɂ「ぞさじ％Ʌ及ɭɁいɘȳĪ厚生労働省…平成すせ年国民健康・

栄養調査īă高血糖ɉĂ直ȻɅ業務遂行能力Ʌ問題ɬ生ȲɥȭɂɉあɤɘȵɭȦĂ慢性的Ʉ高血糖

状態ɉじし年Ăすし年後Ɉ深刻Ʉ糖尿病慢性合併症Ī失明Ă人工血液透析Ă下肢切断ɄɃīɬ引ȧ起

ȭȱɘȳăȭɈ高血糖Ɉ代謝失調Ɉ状態ɉ治療Ʌɀ血糖正常化ȱȹɈȻɜ長期Ʌ渡ɤ悪影響Ȧ残ɥ

ȭɂȦ知ɣɦɀȤɤĨ遺産効果ĩĂĨʹʗʴ˂ʛʇʹʺ˂ーĩɂ呼ɊɦɀいɘȳăȱȹȦȽɀĂɢɤ

早期ȥɣɈ継続ȱȹ治療Ȧ重要ɂɄɤɘȳă
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ず 医療機関ɂ職場等ɅȤȫɥ現状ɂ課題

ā糖尿病＝高血糖自体ɉ個々Ɉ労働者Ɉ業務遂行能力Ʌ直接影響ɬ与えɥȭɂɉ一般的Ʌあɤɘȵ

ɭȦĂ糖尿病合併症Ī網膜症Ă腎症Ă神経障害īɈ進行Ʌɢɥ視力障害ɞ人工透析等Ȧ業務遂行能

力Ʌ悪影響ɬ及ɖȱĂ就業Ɉ継続ɞ復職ɬ難ȱȩȱɀいɥ現状Ȧあɤɘȳă糖尿病慢性合併症ɉĂ

良好Ʉ血糖管理ɬ維持ɁȧɦɊ予防可能ɁあɤĂɢɤ早期Ɉ積極的Ʉ治療Ȧ必要Ɂȳă早期治療Ă

治療継続ɒ向ȫȹ各種Ɉ取組Ȧ重要ɁȳȦĂ就労糖尿病患者Ȧ真摯Ʌ治療Ʌ取ɤ組ɚȹɛɅɉĂ治

療ɂ仕事ɂɈ両立Ȧ円滑Ʌ行わɦɀいɥȭɂȦ必要ɁȳăȭɈȹɛɅɉ仕事ɬȱɀいɥ糖尿病患者

ɂ主治医Ăȷȱɀ会社Ʌいɥ産業医ɬ含ɛȹ産業保健ʑʗʛʭɞ上司Ɉ方Ȧ連携ȱɀ治療サʵーʠ

ɬ行ȽɀいȩȭɂȦ非常Ʌ大切ɂɄɤɘȳă

4 糖尿病ɂɉ て

āまはⅡɅɢɤĂ糖尿病ɉĶɼンʑ˂ン分泌不全ɞɼンʑ˂ン抵抗性ɅɢɥĂɼンʑ˂ンɈ作用不

足Ʌɢɤ慢性的Ʉ高血糖状態ɬ主徴ɂȳɥ代謝疾患群ķɂ定義ȯɦɀいɘȳă

āɼンʑ˂ン作用ɂɉĂɼンʑ˂ンȦ体Ɉ組織Ɂ代謝調節能ɬ発揮ȳɥȭɂɬいいɘȳă適切Ʉɼ

ンʑ˂ンɈ供給ɂ組織Ɉɼンʑ˂ン必要度ɈʨˁンʑȦɂɦɀいɦɊĂ血糖ɬ含ɚ代謝全体Ȧ正常

Ʌ保ȹɦɘȳȦĂɼンʑ˂ン分泌不足Ăɘȹɉɼンʑ˂ン抵抗性増大ɉɼンʑ˂ン作用不足ɬȧȹ

ȳȹɛĂ血糖値ɉ上昇ȱɘȳă血糖値ɂɉĂ血液中Ɉʮʡɾ糖Ɉ濃度ɈȭɂɁĂ血液じししmび中Ʌ

含ɘɦɥmg数Ɂ表ȱĂ単位ɉ…mgざるびɁȳă正常範囲ɉĂ朝Ɉ空腹時Ɂそし〜じしだmgざるび程度Ɂȳă

※はらとじりĪʰʺʈ˅ʫンとじりīɂɉ

ā…ā糖尿病Ɉ治療ɬ行う上ɁĂ糖尿病Ɉ血糖管理状態ɬ反映ȳɥ指標ɂȱɀはらとじりȦĂ最ɜ利用

ȯɦɀいɘȳă過去Ǎ〜ǎヶ月間Ɉ平均血糖値ɬ反映ȳɥȭɂȦ分ȥȽɀȤɤĂ糖尿病Ɉ診断Ă

治療目標値Ɉ設定Ă治療効果Ɉ判定ɄɃɅ使用ȯɦɘȳă正常ɉĂそさす％未満ɁȳȦĂ「さそ％以上

Ɂ経口ʮʡɾ糖負荷試験ɬ行うȭɂȦ推奨ȯɦɘȳăそさ「％以上Ɂ糖尿病型Ɉ判定ȦȯɦɘȳȦĂ

診断Ʌɉ高血糖値Ɉ証明ɜ必要ɂɄɤɘȳă治療目標ɉ個々Ɉ患者Ɂ異ɄɤɘȳȦĂ一般的Ʌ慢

性合併症予防ɂȱɀぞさし％未満Ȧ推奨ȯɦɘȳăĪ図参照ĪǑʲーʐī：血糖管理目標値ī

糖尿病Ɉ症状

ā口渇Ă多飲Ă多尿Ă全身倦怠感Ă体重減少Ă空腹感Ă疲ɦɞȳȯɄɃɈ症状Ȧ生ȲɘȳăǍ型糖

尿病ɄɃɁ急性Ɉ代謝失調状態ɂɄɥɂ意識混濁Ă昏睡Ă死Ɉ˂ʑʇɜあɤɘȳăɘȹ長年Ɉ高血

糖状態Ȧ続ȩɂ下記Ɉ慢性合併症Ȧ併発ȱĂȷɈ症状ɜ出現ȱɘȳă
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糖尿病Ɉ分類

●Ǎ型糖尿病：

ā…ā主Ʉ原因ɉĂ自己免疫異常Ʌɢɤɼンʑ˂ンɬ合成・分泌ȳɥ膵ˁンʊ˃ʧンʑ島β細胞ȦĂ

破壊・消失ȳɥȭɂɅɢɥɼンʑ˂ン分泌不足Ʌɢɤɘȳă若年発症Ȧ多ȩĂ日本人Ɂɉ糖尿病

患者ɈǑ％未満Ɂȳă

●…ǎ型糖尿病：

ā…āɼンʑ˂ン分泌低下ɞɼンʑ˂ン抵抗性ɬȧȹȳ素因ɬ含ɚ複数Ɉ遺伝的因子ɞĂ過食・ۿ動

不足・肥満・ʑʠ˄ʑɄɃɈ環境因子Ȥɢɍ加齢Ȧ原因ɁȳăいわɠɥĶ生活習慣病ķɂ言わɦ

ɥ糖尿病ă成人ɁɈ発症Ȧ多ȩĂ大多数Ɉ糖尿病患者ȦȭɦɅ当ȹɤɘȳă

●ȷɈ他Ɉ糖尿病：

āā肝臓ɞ膵臓Ɉ病気Ʌ伴うĂ薬剤ɅɢɥĂあɥ遺伝子Ɉ異常Ʌ伴うɄɃɈ糖尿病Ȧあɤɘȳă

糖尿病Ɉ合併症

●…急性合併症：

ā…ā低血糖症Ă異常Ʉ高血糖Ʌɢɥ昏睡Ī糖尿病性ʉʠɺʏʡーʏʑĂ高血糖性昏睡īɄɃȦあɤ

ɘȳă感染症Ʌɜ罹ɤɞȳȩɄɤɘȳă

●…慢性合併症：

ā…ā糖尿病Ʌ特有ɈɜɈɁ長期間Ɉ高血糖Ʌɢɤ各組織Ʌ合併症Ȧ生Ȳɘȳă重症化ȱȹ場合ɅɉĂ

糖尿病性網膜症ȥɣɈ視力障害ɞ失明Ă糖尿病性腎症ȥɣɈ血液透析導入Ă糖尿病性神経障害ɞ

糖尿病性足壊疽Ʌɢɥ下肢切断ɄɃȦあɤɘȳăɘȹ糖尿病Ʌ特有ɁɉあɤɘȵɭȦ心筋梗塞Ă

脳梗塞Ă閉塞性動脈硬化症ɄɃ動脈硬化症Ɉ発症˂ʑʇȦǎ〜Ǐ倍程度増加ȱɘȳă

糖尿病Ɉ治療

●食事療法：

ā…ā糖尿病治療Ɉ基本ɂɄɤɘȳă一般的Ʌ体重当ȹɤす「〜ずしをりよんざをgȦ推奨ȯɦɘȳăǏ大栄養

素Ī炭水化物Ăʗンʩʇ質Ă脂質īɈʨˁンʑɅ関ȱɀɉ意見Ȧ分ȥɦɀȤɤɘȳȦĂʨˁンʑ

良ȩ摂取ȳɥɈȦ原則Ɂȳă腎機能Ȧ悪化ȱɀいɥ場合ɉĂʗンʩʇ質Ɉ制限Ȧ行わɦɘȳă

：動療法ۿ●

ā…ā糖尿病治療Ɉ基本ɂɄɤɘȳă一般的Ʌ週じ「し分以上Ɉۿ動ɬǎ日ɉ空ȫȴɅ行うɈȦ良いɂ

ȯɦɀいɘȳă有酸素ۿ動ɂ無酸素ۿ動Ī筋ʠ˄īɈ組ə合わȵȦ推奨ȯɦɘȳă

●薬物療法：

ā…ā食事ɂۿ動療法Ɂ血糖値Ɉ管理目標Ȧ達成ɁȧɄいɂȧɅ使用ȯɦɘȳă病態Ʌ応Ȳɀ選択ȯ

ɦĂ多ȩɁ併用療法ɜ行わɦɘȳȦĂ患者Ɉ両立支援上ɉĂ生活・勤務ʣーʒɅ合わȵȹ薬物選

択ɜ重要ɂɄɤɘȳă

ā内服薬…：現在Ǔ種類Ɉ経口血糖降下薬Ȧ使用ȯɦɀいɘȳăĪ図参照Īǒʲーʐī：ǎ型糖尿病Ɉ
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病態ɂ経口血糖降下薬ī

āā注射薬…：作用時間Ɉ異Ʉɥɼンʑ˂ンȦ多数あɤɘȳăɘȹ最近ɉのびⅢごじ…製剤Ȧ発売ȯɦ使

用患者Ȧ増加ȱɀȧɀいɘȳăɼンʑ˂ンɉĂ患者Ɉ状態Ʌ合わȵǍ〜ǐ回／日Ɉ自己

注射ɬ行うȭɂɅɄɤɘȳă血糖ɬ下Ȭɥ効果ɉ非常Ʌ高ȩ有用ɁȳȦĂ食事ɂۿ動量

ɂɈʨˁンʑȦ崩ɦɥɂĂ低血糖ɞ高血糖Ɉ˂ʑʇȦ生Ȳɘȳăɘȹ近年Ă週Ǎ回Ɉ内

服薬ĪにⅢⅢせ阻害薬īɞのびⅢごじ…製剤注射法ȦĂȷɈ利便性ɂɺʡʪɺˁンʑɈ良ȯȥɣĂ

就労糖尿病患者Ɂ良ȩ使わɦɥɢうɅɄȽɀいɘȳă

血糖管理目標値ĪひぼMとMⅡほⅡ宣言すしじずī

血糖コンʠ˅ー˃目標

血糖正常化を
目指ȳ際Ɉ

目標
※適切Ʉ食事療法やۿ動療法

ȺȫɁ達成可能Ʉ場合Ăまȹ

ɉ薬物療法中Ɂɜ低血糖ɄɃ

Ɉ副作用Ʉく達成可能Ʉ場合

Ɉ目標ɂȳɥă

はらとじり

」.しが
未満

はらとじり

た.しが
未満

治療強化Ȧ
困難Ʉ際Ɉ

目標
※低血糖ɄɃɈ副作用ĂそɈ

他Ɉ理由Ɂ治療Ɉ強化Ȧ難ȱ

い場合Ɉ目標ɂȳɥă

NのSP値Ʌ統一

コンʠ˅ー˃目標値

治療目標ɉ年齢Ă罹病期間Ă臓器障害Ă低血糖Ɉ危険性Ăサʵーʠ体制ɄɃを考慮ȱɀ個別Ʌ設定ȱまȳă
いȴɦɜ成人Ʌ対ȱɀɈ目標値ɁあɤĂまȹ妊娠期ɉ除くɜɈɂȱまȳă
※はらとじりɈ目標値ɉĂすしじず年」月１日ȥɣ変更ɂɄɤまȱȹă以前ɈはりとじりĪJにSīɈ数値ɂ比較ȳɥɂȧɉし.4が引いɀ考えɀくȺさいă

※合併症予防Ɉ観点ȥɣはらとじりɈ目標値を7％未満ɂȳɥă対応ȳɥ血

糖値ɂȱɀɉĂ空腹時血糖値じずしmg/るL未満Ă食後す時間血糖値

じたしmg/るL未満をȤȤɢそɈ目安ɂȳɥă

はらとじり

7.しが
未満

合併症
予防ɈȹɛɈ

目標
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ǎ型糖尿病Ɉ病態ɂ経口血糖降下薬

低血糖症

ā薬物療法ɬ行Ƚɀいɥ糖尿病患者ɅɂȽɀĂ大変大ȧɄ問題Ȧ薬剤性低血糖Ɂȳă主Ʌɼンʑ˂

ン製剤Ɉ自己注射療法ɞʑ˃ʭʁʣ˃尿素薬ɄɃɼンʑ˂ン分泌刺激系Ɉ内服薬ɬ使用ȱɀいɥ場

合Ʌ多ȩ発症ȱɘȳă基本的Ʌɉ薬剤Ɉ作用ȷɈɜɈɁあɥ血糖降下作用ȦĂ食事量ɞۿ動量ɂɈ

ʨˁンʑɁ相対的Ʌ過剰ɅɄȽɀȱɘȽȹ時Ʌ生Ȳɘȳă

低血糖Ʌ伴う症状

ā血糖値Ɉ程度ɅɢȽɀĂ以下ɈɢうɄ症状Ȧ出現ȱɘȳȦ個人差ɜ大変大ȧいɁȳă

ā※無自覚性低血糖Ʌ注意！

āā…ā長期間Ɉ糖尿病罹病歴Ȧあɤ自律神経障害Ȧ進行ȱɀいȹɤĂ頻回Ɉ低血糖ɬ繰ɤ返ȳȭɂ

Ʌɢɤ低血糖ɅĨ慣ɦĩɀȱɘȽȹɤȱȹ場合ɅĂȥɄɤɈ低い血糖値Ɂɜ自覚症状Ȧ出Ʌȩ

ȩɄɤĂ突然意識ɬ失い倒ɦ救急搬送Ȧ必要ɂɄɥȭɂȦあɤɘȳă

す型糖尿病Ɉ病態

インスリン抵抗性
増大

インスリン
分泌能低下

インスリン作用不足

食後高血糖

空腹時高血糖

高
血
糖

糖
毒
性

イ
ン
ス
リ
ン

抵
抗
性
改
善
系

イ
ン
ス
リ
ン

分
泌
促
進
系

糖
吸
収
・
排
泄

調
節
系

経口血糖降下薬

機序 種āā類 主Ʉ作用

ビʈアʢイʡ薬 肝臓ɁɈ糖新生Ɉ抑制

ʙアゾ˂ʐン薬
骨格筋･肝臓ɁɈ

インʑ˂ン感受性Ɉ改善

ʑ ʭ˃ォʣ˃尿素薬(SU薬（

速効型インʑ˂ン分泌

促進薬：ʈ˂ʣʡ薬

にPP-4阻害薬

α-ʈ˃ʋʏʘーゼ

阻害薬Īα-のI ī

SのLT2阻害薬

インʑ˂ン分泌Ɉ促進

ɢɤ速やȥɄインʑ˂ン分泌

Ɉ促進･食後高血糖Ɉ改善

血糖依存性Ɉインʑ˂ン分泌

促進ɂʈ˃カʌン分泌抑制

炭水化物Ɉ吸収遅延･

食後高血糖Ɉ改善

腎ɁɈ再吸収阻害Ʌɢɥ

尿中ʮʡウ糖排泄促進

日本糖尿病学会編・著：糖尿病治療ʄイʡ2014

ぞしmgざるび未満āā空腹感Ă脱力ĂȺɥȯ

そしmgざるび未満āā手指ɈɏɥえĂ発汗Ă動悸Ă顔面蒼白

「しmgざるび未満āā頭痛Ă生あȩɍĂ眠気

せしmgざるび未満āā異常行動Ă呂律Ȧ回ɣɄいĂɖ〜Ƚɂȳɥ

ずしmgざるび未満āā意識˄ʱ˃低下ĂȫいɦɭĂ昏睡Ă生命Ɉ危険
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ā低血糖Ɉ誘因ɂȱɀ以下ɈɜɈȦあɤɘȳă

ϱɼンʑ˂ンɞ内服薬Ɉ量ɞʗɼʷンʈɬ間違えȹ

ϲۿ動量ɞ時間ȦいȾɜɢɤ多ȥȽȹȦ補食ɬȱɄȥȽȹ

ϳ食事ɬ抜いȹĂ時間ȦいȾɜɢɤ遅ȩɄȽȹă炭水化物ɬ取ɣɄȥȽȹ

ϴȾɘəɄȱɁɺ˃ʋー˃ɬ過剰Ʌ摂取ȱȹ

āȭɈ中Ɂ仕事ɂ関係ȳɥɈɉϱ〜ϳɂ考えɣɦɘȳă多ȩɈ場合ɉ軽度ɁあɤĂ糖分摂取Ʌɢɤ

Ȯ自身ɈəɁ対応可能Ɂȳăȱȥȱ特Ʌ自覚症状ɬ伴わȴɅ突然意識消失Ʌ陥ɥ無自覚性低血糖Ɉ

あɥ方ɉĂ˂ʑʇɬ伴うȹɛۿ転業務ɞ危険作業従事ɉ絶対Ʌ避ȫɥɓȧɁȳă治療Ɉ最適化ɞ生

活・仕事Ɉ˂ʒʸɈ適正化Ʌɢɤ無自覚性低血糖ɬ未然Ʌ防ȪȭɂȦ可能Ɂȳă

予防Ɉ重要性

ā低血糖時Ʌ備えɀĂ常時ʮʡɾ糖ɬ携行Ă常備ȱɀȤȩȭɂȦ重要Ɂȳăɘȹ体調Ɉ悪い時ɞ異

常ɬ感Ȳȹ時ɉ直ȻɅ血糖測定Ȧ必要ɄȹɛĂ自己血糖測定機器Ɉ携行ɜ重要Ɂȳăۿ転前Ʌ自己

血糖測定ɬ行いĂだし…mgざるび以下Ɉ時ɉ補食ɬȱɀ改善ɬ確認ȱɀȥɣۿ転ȱɘȱɡうă

※ʭˁʛʏュʈ˃ʋーʑ測定

ā…ā近年上市ȯɦȹʭˁʛʏュʈ˃ʋーʑ測定機器Ī商品名：ねrれれStアんれ˂ʮ˄Ăɺʴʛʠ…ʐʻʩンī

ɬ使用ȳɥȭɂɅɢɤĂじせ日間連続Ɂ極ɛɀ簡便Ʌすせ時間いȾɁɜ血糖値Ɉ確認ȦɁȧɥɢう

ɅɄɤɘȱȹă指先穿刺ɁɈ採血Ȧ不要ɂɄȽȹȹɛĂ無自覚性低血糖Ɉあɥ方ɬ含ɛĂ特ɅǍ

型糖尿病Ɉあɥ就労者Ɉ方ɅȤ勧ɛɁȧɘȳă

低血糖時Ɉ対応

ϱʮʡɾ糖ɞʮʡɾ糖ɬ含ɚ飲料ɬ摂取ȳɥă

ā…ā口ȥɣ摂取Ɂȧɥ場合ɉじし〜すしｇɈʮʡɾ糖ɬɂɤĂじ「分間隔Ɂ改善ɬ確認ȱ十分Ʉ回復Ȧ

ɄȫɦɊ再度接種ȳɥă

ϲ意識ȦɄい時ɉ救急車ɬ呼ɍĂ医療機関ɬ受診ȳɥă

ā意識Ȧ無ȩ経口摂取ɁȧɄい場合ɉĂ直ȻɅ搬送ȱ医療機関Ɂ治療ɬ受ȫɥă

ϳ次回受診時Ʌ必ȴ主治医Ʌ報告ȱĂ相談ȳɥă

転ɂ低血糖ۿ

āۿ動機能ɂ反射速度Ɉ低下ɞ判断力Ɉ低下Ă意識消失ɬ引ȧ起ȭȳ低血糖ȦĂۿ転中Ʌ生Ȳɥȭ

ɂɉ非常Ʌ危険Ɂȳă異常ɄɕɃ眠いĂ手指Ɉɏɥえɞ体調不良ɬ我慢ȱɀɈۿ転Ʌɉ危険ɬ伴い

ɘȳă直ȻɅ停車ȱ糖分Ɉ補食後Ă症状Ȧ消失ȱȹあɂɜ少Ʉȩɂɜずし分以上Ɉ時間ɬȤいɀȥ

ɣۿ転ɬ再開ȱɀ下ȯいă
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※道路交通法Ɉ改正

ā…āすしじず年道路交通法Ȧ改正ȯɦĂۿ転Ʌ支障Ȧあɥ病状ɬ自覚ȱɄȦɣĂۿ転免許取得ɞ更新

時Ʌ故意Ʌ申告ȱɄȥȽȹ場合Ă罰則Ȧ新設ȯɦɘȱȹă無自覚性低血糖ɜ該当ȱɘȳă

「 疾患ɂȱɀɈ糖尿病Ɉ両立支援上Ɉ特徴

ā現在Ă労働者健康安全機構Ȧ実施中Ɉ就労治療両立支援ʺʟ˃事業ɁɉĂ糖尿病以外ɅɜĂȦɭĂ

脳卒中Ăʹンʗ˃疾患ɄɃɈ各疾患Ɉ両立支援活動Ʌ取ɤ組ɭɁȤɤɘȳȦĂ疾患ɂȱɀɈ糖尿病

Ɉ特性Ʌɢɤ両立支援上Ɂ特有Ɉ背景ɂ問題点Ȧ生Ȳɀいɘȳă

āɘȴĂ糖尿病ɉ生活習慣Ʌ大ȧȩ関わȽɀ発症Ă進展ȳɥ疾患ɈȹɛĶ生活習慣病ķɅ区分ȯɦĂ

生活習慣ɉ患者自身Ɉ問題ɁあȽɀ企業Ȧ何ȥȳɥȭɂɁɉɄいɂɈ見方Ȧ一般的ɅɄȽɀいɥȭ

ɂɁȳă

āȱȥȱɄȦɣĂ自己免疫疾患Ʌ分類ȯɦɥǍ型糖尿病Ɉ発症ɉ生活習慣ɂɉɘȽȹȩ無関係Ɂȳă

ɘȹĂǎ型糖尿病ɁあȽɀɜ遺伝的Ʉ体質Ȧ発症Ʌ大ȧȩ関わȽɀいɥȭɂɉĂ多ȩɈ研究Ʌɢɤ

明ɣȥɅȯɦɀȤɤĂ生活習慣Ʌɢɥ影響ɉ一部Ɂȳă

āȯɣɅĂ血糖管理Ȧ不良ɁɜĂ急性Ɉ代謝失調状態ɬ除いɀɉ高血糖自身Ȧ業務遂行能力Ʌ影響

ɬ及ɖȳȭɂɉ一般的Ʌあɤɘȵɭă糖尿病ɉ他Ɉ疾患ɂ異Ʉɤ自覚症状ɉ殆ɃɄȩĂ検査ɬȱɄ

ȫɦɊ分ȥɣɄい疾患Ɂɜあɤɘȳă

āȱȹȦȽɀĂ今日Ɉ就業ɅɉɕɂɭɃ影響ɉあɤɘȵɭȦĂ前述ɈɢうɅ十数年間Ɉ高血糖状態

持続Ʌɢɤ不可逆的Ʉ慢性合併症Ȧ発症ȱ業務遂行Ʌ悪影響ȳɥȭɂȦȱɊȱɊあɤɘȳă

ā糖尿病治療ɅȤȫɥɼンʑ˂ン自己注射Ʌɢɥ低血糖Ɉ問題ɜ両立支援上大ȧいɁȳă自己Ɉə

Ɂ対応ɁȧɄい無自覚性低血糖発作Ɉあɥ方ɉĂ˂ʑʇɬ伴うȹɛۿ転業務ɞ危険作業従事ɉ絶対

Ʌ避ȫɥɓȧɁȳăȱȥȱĂ近年ǎ週間連続ȱɀ血糖ɬ随時ʙɿʛʇɁȧɥʭˁʛʏュʈ˃ʋーʑ

測定機器Ȧ上市ȯɦɀȤɤĂ有効活用ȱɀいȫɊĂȭɈɢうɄ業務Ʌ従事ȳɥ場合Ɉ˂ʑʇɜ減ɣ

ȵɥɜɈɂ想定ȯɦɘȳă

ā糖尿病Ɉ両立支援Ɉ目的ɉĂ疾病入院Ʌɢɥ休業ȥɣɈ復職支援ɁɉɄȩĂ定期的Ʉ外来通院ɬ

促ȱ業務多忙等Ʌɢɥ治療Ɉ自己中断ɬ予防ȳɥ治療継続支援ɂɢɤ良い血糖管理Ȧ主Ʉ目的ɂɄ

ɤɘȳă

āȱȹȦȽɀĂ糖尿病Ɉ両立支援Ʌɉ退職ɘɁ終わɤɉあɤɘȵɭă将来的ɅɉȭういȽȹ職場ɂ

Ɉ情報交換ɬ通ȱɀ共同Ɂ糖尿病Ɉあɥ就労患者Ʌ対ȱĂ本来業務Ɉ一環ɂȱɀ支援ɬ行Ƚɀいȩ

ȭɂȦ期待ȯɦɘȳă産業保健ʑʗʛʭɬɉȲɛ企業Ɂ従業員Ɉ健康管理Ʌ関わɥ方ɅɉĂȭɈɢ

うɄ疾患Ɉ特徴ɬȮ理解いȹȺȫɦɊɂ思いɘȳă
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」 医療機関ɁɈ個別化治療Ɉ必要性

ā前記ɈɢうɅ現在日本Ɉ糖尿病患者ɉいɘȺ増加傾向ɁあɤĂじこししし万人ɬ越えɥɂ想定ȯɦɀ

いɘȳăȭɈȹɛ診察ɬȳɥ医師ɉ糖尿病専門医ɁɄいȭɂȦ多ȩĂɘȹ専門医Ɂɜ十分Ʉ診察時

間ɬǍ人Ɉ患者Ʌ割ȫɀいɄいɈȦ現状Ɂȳă

āȱȥȱɄȦɣ個々Ɉ患者Ɉ状況ɬ勘案ȱɄȦɣ治療方針ɬ患者ɂ共Ʌ決ɛɀいȩĶɼンʭʁーʸ

ʡʙョɼʑķɈ考え方Ʌ沿ȽɀĂ学会Ɉ治療ʄɼʡˁɼンɬ踏ɘえȹ上ɁĂ職場環境ɄɃ就労ɂɈ

両立上Ɉ要因ɜ勘案ȱȹȷɈ患者Ʌ最適Ʉ治療ɬ提供ȱɀいȩ必要性Ȧあɤɘȳă特Ʌ夜勤Ăʏʭ

ʠ制勤務ɁɈ不規則Ʉ食事Ɉ場合Ɉ内服・ɼンʑ˂ン自己注射Ɉ方法Ăۿ転業務ɞ危険作業ɬ行Ƚ

ɀいɥ場合Ɉ低血糖˂ʑʇɈ少Ʉい薬物療法Ɉ選択ɄɃɅ考慮Ȧ必要Ɂȳă

7 事業者Ʌɢɥ両立支援Ɉ取組Ɉ位置ȿȫɂ意義

ā両立支援Ɉ取組ɉĂ就労糖尿病患者Ɉ働ȩ意欲ɬ高ɛĂɌいɀɉ労働生産性Ɉ向上Ʌ繋ȦɤĂ企

業ɅȤいɀɜ貴重Ʉ人材ɬ失うȭɂɄȩ大ȧɄʹ˂ʛʠɂɄɥɂ考えɣɦɘȳă最近Ķ健康経営ķ

Ɉ理念Ȧ普及ȱ始ɛɀȤɤĂ企業ɅɂȽɀɜȭɈɢうɄ取組ɉ会社Ɉɼʹーʐ作ɤɂ継続的Ʉ人材

確保上重要ɂɄȽɀȧɀいɘȳă

āɺンʉーʠ調査Ī労働者健康安全機構…はす「年ĂⅠつだしじīɅɢɦɊĂ患者Ȧ両立支援上必要ɂ感

Ȳɀいɥ支援ɉĂϱ治療法Ă体調ɄɃɅ応Ȳȹ柔軟Ʉ勤務体制Ăϲ治療・通院目的Ɉ休暇・休業制度Ă

ϳ休暇制度ɬ利用ȱɞȳい社内風土Ɉ醸成ĂȦ挙Ȭɣɦɀいɘȳăȷɦȸɦ難ȱい点Ȧあɥɂ思わ

ɦɘȳȦĂɘȴ時間単位休暇Ɉ制度等取ɤ組ɛɥɂȭɧȥɣ取ɤ組ɭɁいȹȺȫɦɊɂ考えɘȳă

ā糖尿病Ɉあɥ就労者Ɉ継続的Ʉ治療ɈȹɛɅĂ就業上Ɉ措置ɞ職場環境Ɉ整備・改善Ȧ必要ɂɄ

ɤɘȳăɘȹĂ就労糖尿病患者Ȧ働ȧɞȳい職場ȿȩɤɅɉĂ上司Ă同僚Ʌ正ȱい疾患知識ɬ理解

ȱɀいȹȺȩ必要ȦあɤĂ産業保健ʑʗʛʭɅɢɥ研修Ă広報Ă情報提供ɜ重要Ɂȳă

た 本ʶニュɺ˃Ɉ位置ȿȫ

ā本ʶʣュɺ˃ɉĂ仕事Ɉ問題Ɂ糖尿病治療継続Ʌ困難ɬ感Ȳɀいɥ患者Ʌ対ȱɀ面談ɞ相談ɬ行

いĂȷɈ解決策ɬ共Ʌ考えĂ必要ȦあɦɊ会社Ɉʑʗʛʭあɥいɉ主治医Ʌ連絡ȱ対応ɬ共Ʌ考え

ɀĂ糖尿病治療ɒɈ取組əɬ難ȱȩȱɀいɥ仕事上Ɉ問題点ɬ改善ȱĂɢɤ良い糖尿病治療ɬ継続

可能ɂȱĂ合併症Ɉ予防ɞ健康寿命ɂⅣⅡびɈ維持ɬ最終目的ɂȱɀいɘȳăȭɦɉ就労糖尿病患者

Ɉ働ȩ意欲ɬ高ɛĂɌいɀɉ労働生産性Ɉ向上Ʌ繋ȦɤĂ企業ɅȤいɀɜ貴重Ʉ人材ɬ失うȭɂɄ

ȩ大ȧɄʹ˂ʛʠɂɄɤɘȳă

ā本ʶʣュɺ˃ɬ参考ɅĂĶ糖尿病両立支援手帳ķɬ使用ȱɀ個々Ɉ患者Ʌ個別Ʌ向ȧ合い医療者

ɂ職域ɂɈ連携ɬ進ɛɀĂ患者Ɉ治療Ɉ環境整備ɞ自己中断ɬ予防ȱɀいȹȺȫɦɊ幸いɁȳă
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患者・主治医・企業Ɉ関係Ī目標ī

従業員
Ī患者ī

企業
産業医

看護師・保健師
衛生管理者

医療機関
Ī主治医ī

仕事ɂ治療Ɉ両立

HbA1りの

判定基準
健診後の
フォ˅ーɄɃ

良好Ʉ血糖

コンʠ˅ー˃

治療中断者の

減少ɄɃ

糖尿病状況の把握

就業制限ɄɃ
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糖尿病治療ɂ職業生活Ɉ
両立支援を行うɅ
当ȹȽɀɈ留意事項



じ 安全ɂ健康Ɉ確保

ā一般的Ʌ就労ɅɢȽɀĂ糖尿病ɂȷɈ合併症Ɉ増悪ɞ労働災害Ȧ生ȲɄいɢうĂ適切Ʉ就業上Ɉ

措置ɞ配慮ɬ行うȭɂȦ必要ɁȳăȱȹȦȽɀĂ仕事Ɉ繁忙等ɬ理由Ʌ必要Ʉ就業上Ɉ措置ɞ配慮

ɬ行わɄいȭɂȦあȽɀɉいȫɘȵɭă糖尿病治療中Ɉ就労者ɁɉĂ高血糖自体Ɂ業務内容ɞ作業

効率Ȧ低下ȳɥȭɂɉあɤɘȵɭȦĂ薬物療法Ʌɢɤ低血糖発作Ȧ生Ȳɥ˂ʑʇȦあɥ場合ɉĂۿ

転・危険業務ȥɣɈ転換Ȧ重要ɁĂあɥいɉ重症慢性合併症進行者ɁɉĂ視力障害ɞ血液透析施行Ă

下肢切断ɬ防Ȫȹɛ就業場所Ɉ変更Ă労働時間Ɉ短縮Ă深夜勤務Ɉ制限等Ɉ必要Ȧ生ȲɥȭɂȦあ

ɤɘȳă

す 労働者本人Ʌɢɥ取組

ā前述Ɉ厚生労働省ɈʄɼʡˁɼンɁɉĂ仕事ɂ治療Ɉ狭間Ɂ困Ƚɀいɥ患者自身ȦĂɘȴ最初Ʌ

主治医Ʌ相談ȳɥȭɂȦ求ɛɣɦɀいɘȳăȭɈ時使う主治医Ʌ求ɛɥ意見書ɞ診断書Ɉ様式Ȧ公

表ȯɦɀいɘȳĪ本ʶʣュɺ˃ɁɉĂĶ糖尿病両立支援手帳ķɬ使用ȱɘȳīăȭɈ様式ɬ使Ƚɀ困Ƚ

ɀいɥȭɂȦあɥ患者自身Ȧ主治医Ʌ書類ɬ持参ȯɦ相談ȳɥȭɂɜ可能ɂɄȽɀいɘȳăȷȱɀ

ȯɣɅ重要ɄȭɂɉĂ患者本人ȦĂ主治医Ɉ指示等Ʌ基ȿȧĂ定期通院ȳɥȭɂĂȧȻɭɂ服薬･

ɼンʑ˂ン自己注射ɬȳɥȭɂĂ適切Ʉ生活習慣ɬ守ɥȭɂ等Ă治療ɞ疾病Ɉ増悪防止Ʌ主体的Ʌ

取ɤ組ɚȭɂȦ重要Ɂȳă

ず 個別事例Ɉ特性Ʌ応Ȳȹ配慮

ā入院ɞ通院ɈȹɛɈ時間Ɉ確保等Ȧ必要ɅɄɥȺȫɁɄȩĂ糖尿病Ɉ症状ɞ治療Ɉ副作用Ă合併

症Ʌɢɥ障害等ɅɢȽɀĂ業務内容ɒɈ影響Ȧ生ȲɥȭɂȦあɤɘȳăȭɈȹɛĂ育児ɞ介護ɂ仕

事Ɉ両立支援ɂ異ɄɤĂ時間的制約Ʌ対ȳɥ配慮ȺȫɁɄȩĂ治療状態ɞ業務遂行能力ɜ踏ɘえȹ

就業上Ɉ措置等Ȧ必要ɂɄɤɘȳăȯɣɅ糖尿病Ɉ症状ɞ治療方法ɄɃɉ個々Ɂ大ȧȩ異ɄɥȹɛĂ

個人ȮɂɅ取ɥɓȧ対応等ɉ異Ʉɤɘȳă個別事例Ɉ特性Ʌ応Ȳȹ配慮Ȧ必要ɂɄɤɘȳă

糖尿病治療ɂ職業生活Ɉ

両立支援を行うɅ当ȹȽɀɈ留意事項
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4 対象者及び対応方法Ɉ明確化

ā多ȩɈ疾患Ȧあɥ中ɁĂ糖尿病罹病者ɉ非常Ʌ多いȹɛĂ予ɛ労使Ɉ理解ɬ得ɀ職場ɁɈ対応ɬ

決ɛɀȤȩɄɃĂ両立支援Ɉ対象者Ă対応方法等ɬ明確ɅȱĂ周知ȱɀȤȩȭɂɅɢɤĂ職場全体

ɁɈɢɤ円滑Ʉ支援ɬ行えɥɂ考えɣɦɘȳă医療機関ɅȤいɀɜ支援対象者Ɉʑʇ˂ーʣンʈɈ

基準ɬ明確ɅȱɀȤȩɈɜ有用ɂ考えɣɦɘȳă

「 個人情報Ɉ保護

ā一般Ɉ健康情報Ɉ取ɤ扱いɂ同様ɁȳȦĂ両立支援ɬ行うȹɛɅ必要Ʉ症状Ă治療Ɉ状況等Ɉ疾

病Ʌ関ȳɥ情報ɉĂ本人Ɉ同意ɬ得ɀ収集Ă伝達ȳɥ必要Ȧあɤɘȳăɘȹȷɦɬ取ɤ扱う者Ɉ範

囲ɞ第三者ɒɈ漏洩防止ɜ含ɛȹ情報管理体制Ɉ整備Ȧ必要Ɂȳă

」 両立支援Ʌȥȥわɥ関係者間Ɉ連携Ɉ重要性

ā本人以外ɅɜĂ事業場Ɉ関係者Ī事業者Ă人事労務担当者Ă上司・同僚Ă労働組合Ă産業保健ʑ

ʗʛʭ等īĂ医療機関関係者Ī主治医Ă看護師ĂＭＳＷīĂ地域Ɉ支援機関ɄɃȦ必要Ʌ応Ȳɀ連携

ȳɥȭɂȦ重要ɁȳăȭɈȹɛȤ互いɈ情報Ɉ共有Ȧ行わɦɀいɥ必要ȦあɤĂ本ʶʣュɺ˃Ɂɉ

Ķ糖尿病両立支援手帳ķɬ用いɀ相互Ʌ必要Ʉ情報ɬ交換ȳɥȭɂɅȱɀいɘȳă但ȱĂĶ糖尿病両

立支援手帳ķあɥいɉȷɈ他Ɉ書式ɬɞɤɂɤȳɥ場合Ă医療機関ɅɢȽɀɉ支援対象者本人Ʌ自

費Ɉ文書料等Ȧ生Ȳɥ場合Ȧあɥȭɂɬ説明ȱɀȤȩ必要Ȧあɤɘȳă
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医療機関ɁɈ両立支援Ɉ
進ɛ方



−両立支援を行うȹɛɈ医療機関ɁɈ環境整備Ī実施前Ɉ準備事項ī−

じ 復職Ī両立支援īコーʟɻネーターɂɉ

ā糖尿病Ʌ罹患ȱȹ患者ɉĂ同時Ʌ地域Ɂɉ労働者ɁɜあɤĂɘȹ家庭ɅȤいɀɉ父親ɞ母親ɄɃ

Ɉ生活ɬ営ɚ人Ɂȳă糖尿病ɁɈ両立ɬ支援ȳɥ時ɈʅーワーʡɉĶ治療継続ķɁȳăĶȦɭķĂĶ脳

卒中ķĂĶʹンʗ˃疾患ķɁɈ両立支援活動ɉĂ主要目的Ȧ疾患発症ɬ原因ɂȳɥ退職ɬ防ȨĂ休職

ȥɣɈ復職ɬ主Ʉ目的ɂȱɀいɘȳă

āȱȥȱɄȦɣĶ糖尿病ķɁɈ両立支援ɁɉĂ糖尿病性網膜症Ʌɢɥ視力低下ɞ糖尿病性腎症Ʌɢ

ɥ人工血液透析ɄɃɁ休職ȱɀいɥ患者ɉ復職支援対象ɂɄɤɘȳȦĂ比較的少数例ɁあɤĂ一般

Ʌ休職ȳɥ患者ɉɘɦɁあɥȹɛĂɃȻɣȥɂ言えɊĶ治療継続ķȦ支援Ɉ主要目的ɂɄɤɘȳă

āȱȹȦȽɀĂ本ʶʣュɺ˃Ɂɉ単Ʌ復職ʋーʟɻネーʗーɁɉɄȩĂ復職Ī両立支援īʋーʟɻネー

ʗーĪ以下Ķʋーʟɻネーʗーķɂいうăīɂ呼称いȹȱɘȳăɄȤĂ上記Ɉ他Ɉ疾病分野ɬ含ɛȹʋー

ʟɻネーʗーɅ関ȳɥ両立支援上Ɉ基本ʑʅ˃ɂ知識ɅȾいɀɉĂ本ʶʣュɺ˃第V章Ʌ掲載ȱɀ

あɤɘȳă

す 復職Ī両立支援īコーʟɻネーターɈ役割

āʋーʟɻネーʗーɈ仕事ɉĂ患者Ɉ医療情報Ă勤ɛ先Ɉ情報Ă患者自身Ɉ生活環境Ă病院ɂ勤ɛ

先Ă家庭Ɉ情報ɬ把握ȳɥȭɂɁȳăȷȱɀĂ病院ɂ勤ɛ先・家庭Ɉ充分Ʉ連携ɬ図ɤĂ治療ɂ就

労Ɉ両立状況Ɉ把握ɂ調整ĂȯɣɅɉ患者ɂ勤ɛ先Ɉ双方Ʌ糖尿病Ʌ対ȳɥ正ȱい知識ɬ提供ȳɥ

ɂいうĂ極ɛɀ広範Ɂ専門的Ʉ知識ɂ活動Ȧ求ɛɣɦɘȳă

āȷɈȹɛĂʋーʟɻネーʗーɅɉĂ糖尿病Ʌ関ȳɥ知識Ȧ必須ɁあɤĂȯɣɅ社会保障制度Ʌ詳

ȱȩĂ特Ʌ外来患者ɂ身近Ʌɏɦ合う立場Ɉ方Ȧ適当ɂ思わɦɘȳă

āȱȹȦȽɀĂ外来担当Ɉ糖尿病療養指導士Ɉ資格者あɥいɉ糖尿病治療Ʌ十分Ʉ知識Ɉあɥʹ

ʟɻʃ˃ソーʏʻ˃ワーʃーĪMSまīɄɃȦ適任ɂ考えɣɦɘȳă現在ɈɂȭɧĂMSまɉ日本糖

尿病療養指導士Ɉ資格取得ɉɁȧɘȵɭȦĂ地域糖尿病療養指導士ɉ取得Ɂȧɥ場合Ȧ多いȹɛĂ

取得希望Ɉ方ɉ各都道府県Ɉ日本糖尿病協会支部等ɒȤ問い合わȵ下ȯいă

医療機関ɁɈ両立支援Ɉ進ɛ方
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āʋーʟɻネーʗーɅɉ活発Ʉ支援活動Ȧ求ɛɣɦɥȹɛĂʋーʟɻネーʗーɅ対ȳɥ医師Ă看護

師ɕȥ支援ʙーʸɈ構成員Ɉ理解ɂ協力ɉ不可欠ɁȳăɄȤĂ支援ɅあȹȽɀɉʋーʟɻネーʗー

ɂ患者Ɉ信頼関係Ɉ上Ʌ成ɤ立ȾȭɂɁȳȥɣĂ支援Ɉ入ɤ口ɉ医療相談Ī医療費ɞ治療方針ɄɃ

Ʌ関ȳɥ相談īȥɣɉȲɛɀĂɞȦɀ就労継続上Ɉ問題点ɬ確認ȳɥɄɃĂ時間ɬ掛ȫȹ対応ɬ心

掛ȫɥȭɂȦ大切ɁȳăɘȹĂ勤ɛ先Ʌ患者Ɉ情報提供ɞ情報開示ɬ求ɛɥ場合ɅɉĂ患者Ɉ同意

Ȧ前提ɂɄɤɘȳă

ず 糖尿病両立支援チーʸɈ立Ȼ上Ȭ

ā糖尿病両立支援ɉĂ主治医Ă産業医ĂɜȱȩɉʋーʟɻネーʗーȦ継続ȱɀ単独Ɂ行うȭɂɉ困

難ɁあɤĂ院内Ɂ両立支援ʙーʸɬ立Ȼ上ȬĂʙーʸɁɈ支援体制ɬ整えɥȭɂȦ継続ȱȹ支援活

動Ʌ必要ɂɄɤɘȳăȯɣɅ医療機関内ɁɈ支援活動自体ȦĂʴˁンʞɻɺ的ɁɉɄȩ本来業務Ɉ

一部ɂȱɀ位置付ȫȯɦɥȭɂȦ重要ɄȹɛĂ組織的Ʉ対応Ȧ重要Ɂȳă患者Ɉ支援ɉʋーʟɻネー

ʗーȦĂ支援ʙーʸɬ通ȱɀ情報ɬ共有ȱȾȾĂ主治医ɬ含ɛȹʃンʭɹ˄ンʑɁ支援方針Ă手段

ɄɃɬ決定ȱĂ患者Ɉ状況ɬ確認ȱɄȦɣ行いɘȳȦĂ支援ʙーʸɈʹンʨーɈ職種Ă人数ɉ施設

Ɉ規模Ă患者Ɉ病状等Ʌɢɤ異Ʉɤɘȳă

āĺ糖尿病両立支援チーʸĪ医療機関īĻ

ā※…構成ʹンʨーɂȱɀɉ上記Ȧ想定ȯɦɘȳȦĂ医療機関Ɉ人員体制ɞ対象患者Ʌɢɤ変更ȯɦ

得ɥɂ思わɦɘȳă

※医療機関ɁɈコーʟɻネーターɈ業務

ā・支援対象患者ʑʇ˂ーʣンʈ

ā・患者面談Ī情報収集Ă問題点把握ī

ā・院内Ɉ調整Ī日程Ă連絡ī

ā・ʃンʭɹ˄ンʑɁɈ支援対象患者提示

ā・職場ɂɈ両立支援手帳Ɉɞɤɂɤ等

ā・患者Ɉʭʁ˅ーɺʛʯ面談

ā・記録ɄɃ

主要ʹンʨー：主治医Ă糖尿病療養指導士Ă看護師ĂＭＳＷ

副ʹンʨー：管理栄養士Ă薬剤師Ă理学療法士Ă他科医師
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4 就労ɂ糖尿病治療Ɉ両立支援Ɉ流ɦ

Ǎ．両立支援Ɉ検討Ʌ必要Ʉカ˃ʞ情報

āā・……現病歴Ă既往歴Ă糖尿病慢性合併症Ɉ病期Ă自覚症状Ɉ有無Ă併発症Ă身体所見等Ɉ医学情

報

āā・……現在Ɉ血糖管理状況Ă薬物療法Īɼンʑ˂ン使用Ɉ有無īĂȷɈ他Ɉ検査ʟーʗ

āā・両立支援ɬ必要ɂȳɥ就労糖尿病患者ȥɣɈ情報提供

ǎ．両立支援上困Ƚɀいɥこɂ

āā・……雇用状況Ī正社員Ă派遣等īĂ業務内容Ă通勤手段Ă産業保健ʑʗʛʭɈ有無Ă支援ɬȳɥ

場合Ɉ連絡先

āā・生活˂ʒʸĂ自炊・外食Ă家族Ɉ状況等Ɉ生活習慣ɄɃ

医療機関ȥɣ企業ɒɈɺプ˅ーチɁ開始さɦɥ両立支援

āϱ要支援患者ʑʇ˂ーʣンʈ

āā…ā自院通院中Ɉ患者Ɉ就業状況ɬ把握ȱɘȳă注意点ɉ患者自身Ȧ問題Ʌ気付いɀいɥɂɉ限

ɣɄいȭɂɁȳă

āāāĺ様式ǍĻ基本情報収集票ĬⅢそじĭ

āāāĺ様式ǎĻ職業情報収集票ĬⅢそすĭ

āāāĺ様式ǏĻ面談時記録票Īサʶ˂ーīĬⅢそずĭ

āϲ説明ɂ同意

āāā個人情報取扱いɈ点Ɂ前提ɂɄɥȹɛĂ両立支援手帳Ɉ使用ɅȾいɀ患者Ɉ同意ɬ得ɘȳă

āϳ面談Ī情報収集Ă問題点把握ī

āā…ā診療Ɉ日Ʌ続ȫɀ面談Ăあɥいɉ別Ɉ日Ʌ来院ȳɥ時間ɬ取ȽɀいȹȺȧɘȳă電話対応ɜ

可能ɂ考えɘȳȦĂ面談Ȧ望ɘȱいɁȳă基本情報Ă職業情報Ă問題点等ɅȾいɀĂ外来診療

時あɥいɉ個別Ʌ時間ɬ設定ȱ面談ɬ行Ƚɀ把握ȱɘȳă

āϴ多職種ʃンʭɹ˄ンʑ開催

āā…āʋーʟɻネーʗーȦ症例準備ɂ日程調整等ɬȱɀĂ主治医ɄɃɬ含ɛȹ多職種ɁɈʃンʭɹ

˄ンʑɬ行いĂ支援Ɉ必要性ɂ問題点Ʌ対ȳɥ対応ɬ協議ȱɘȳă

āāāĺ様式ǐĻ支援方針等記録票ĬⅢそせĭ

āāāĺ様式ǑĻ診療情報等提供書ĬⅢそ「ĭ

āāāāāāā…糖尿病両立支援手帳ĬⅢ「た・Ⅲ「だĭ

āϵ糖尿病両立支援手帳Ɉ提出

āā…ā上記ʃンʭɹ˄ンʑɈ結果ɬɜɂɅĂ糖尿病両立支援手帳Ʌ各項目ɬ記載ȱĂ患者ȥɣ職場

Ʌ提出ȱɀいȹȺȧɘȳă

ā※…職場Ʌ医療職Ɉ産業保健ʑʗʛʭĪ産業医他īȦいɥ場合ɉĂ糖尿病両立支援手帳ɬ使用ȵȴĂ
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診療情報等提供書ɬ用いɀ企業Ɉ産業保健ʑʗʛʭĪ産業医他īɒɈ郵送ɜ可能Ɂȳă事例Ʌ

ɢȽɀɉĂ直接Ă産業保健ʑʗʛʭɂɈ面談ɞ電話対応ɬȳɥȭɂɜあɤ得ɘȳă

ā϶職場ȥɣɈ回答

āā…ā戻Ƚɀȧȹ糖尿病両立支援手帳Ʌɢɤ職場ɁɈ対応ɬ確認ȱɘȳă必要Ʌ応Ȳɀ糖尿病両立

支援手帳ɬ再度使用ȱĂ勤ɛ先ɒɈ要請Ă情報Ɉ共有ɬ行い継続支援ȱɘȳă

āāāĺ糖尿病両立支援手帳Ī抜粋īĻĬⅢ「た・Ⅲ「だĭ

āϷ経過観察・ʭʁ˅ーɺʛʯ

āā…ā患者Ɉ外来受診時等Ʌ面談ɬȱɀ経過観察Ī適時・定期īɬ行いĂ情報ɬ収集ȱ治療継続Ɉ

ȹɛɅ必要Ʉ配慮等Ɉ評価ɞ見直ȱɬ行いɘȳă半年ȥɣ一年ɬ目処ɅĂ患者Ɉ現況ɅȾいɀ

糖尿病両立支援手帳Ʌ記載ȱĂ職場Ɉ状況Ɉ問合ȵɬ行いɘȳă

āāāĺ様式ǏĻ面談時記録票Īサʶ˂ーīĬⅢそずĭ

「 糖尿病両立支援手帳Ɉ記載ɅȾいɀ

ā糖尿病両立支援手帳・情報交換ʲーʐĪⅢ「だīɅ以下Ɉ項目Ȧ設定ȯɦɀいɥɈɁ必要Ʉ事項ɬ

記載ȱɘȳă

ā大多数Ɉ職場Ʌɉ産業保健ʑʗʛʭĪ産業医他īȦ不在ɈȹɛĂ糖尿病両立支援手帳Ɉ受ȫ取ɤ

ɉ非医療職Ɉ上司Ɂあɥ場合Ȧ非常Ʌ多いɂ想定ȯɦɘȳăȭɈ場合ɉĂ記載Ɉ用語ɬ平易Ʌȳɥ

ɄɃȱɀĂ分ȥɤɞȳいɢうɅȳɥ配慮Ȧ必要Ɂȳă

●主治医ȥɣ→企業関係者ɒ

ā企業関係者Ī産業医・看護師・保健師・衛生管理者・上司īɒɈȤ願い

āĺ報告事項Ļ

āā現在Ɉ病状等Ī受診状況Ă血糖ʋンʠ˅ー˃状況Ă合併症状況ɄɃī

āā業務Ʌ影響ɬ及ɖȳ可能性Ɉあɥ症状・薬Ɉ副作用等

āā今後Ɉ治療方針・見通ȱ等

āĺ依頼事項Ļ

āā就労Ʌ当ȹȽɀ配慮ȱɀいȹȺȧȹいȭɂ

āā配置転換ɞ就労制限ɬ行う上Ɂ重要Ʉ情報ɂɄɥ事項

●企業関係者ȥɣ→主治医ɒ

ā主治医ȥɣɈ依頼事項Ʌ対ȳɥ回答：個別Ʌ対応

āȷɈ他問い合わȵ：個別Ʌ対応
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」 両立支援活動Ɉ評価

ā両立支援活動Ɉ評価ĂʭɻーʡʨʛʇɅȾいɀɉĂ定期的Ī半年程度īɅ支援活動Ɉ評価ɬ行いĂ

患者Ă主治医及ɍʙーʸ全体ɁɈ評価ɬ行う必要Ȧあɤɘȳă両立支援上Ɉ問題点Ȧ改善ȯɦȹ後

ɜĂ継続的Ʉ職域ɂɈ情報交換Ȧ治療Ɉ自己中断予防Ʌ有効ɂ考えɣɦɥȹɛĂ可能Ʉ限ɤ支援活

動ɂ職域連携ɬ継続ȳɥȭɂȦ望ɘȱいɁȳă

āĺ医療機関ɁɈ就労ɂ糖尿病治療Ɉ両立支援Ɉ流ɦĻ

医療機関ɁɈ両立支援Ɉ流ɦ

ʑʇ˂ーʣンʈ：患者自身Ȧ問題Ʌ気付いɀいɥɂɉ限ɣɄい

説明ɂ同意：個人情報Ɉ取扱いɈ点Ɂ前提

就労ɂ糖尿病治療Ɉ両立Ʌ困難Ȧあɥ患者

医療者面談

基本情報

問題点把握

日程調整等

業務情報

対応決定

症例提示

記録

問題点提示

多職種ケースʃンファ˄ ンス

治療法見直し

職場依頼

主治医Ʌよɥ
手帳記載

※電話Ă診療情報提供書Ă
ā直接面談Ă訪問Ă電話
ā等での対応もあɤ得ɥ

両
立
支
援
手
帳
の
持
参

対応返答
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職場ɁɈ両立支援Ɉ
進ɛ方



−両立支援を行うȹɛɈ職場ɁɈ環境整備Ī実施前Ɉ準備事項ī−

じ 事業者Ʌɢɥ基本方針等Ɉ表明ɂ従業員へɈ周知

ā両立支援ɬ始ɛɥɅあȹɤĂ職場ɁɈ基本方針ɬ定ɛɀȤȩȭɂɉĂ糖尿病ɁɈ両立支援ɈəɄ

ɣȴ他疾患Ɂɜ重要ɄȭɂɁȳă可能ɁあɦɊ事前Ʌ決定ȱ従業員ɒ周知ȱɀȤȩȭɂɉĂ両立支

援Ɉ必要性ɞ意義ɬ共有ȱĂ治療ɂ職業生活Ɉ両立ɬ実現ȱɞȳい職場風土ɬ醸成ȳɥȭɂɅ繋Ȧ

ɤĂ現在あɥいɉ将来生Ȳɥ両立支援活動Ʌ役立Ȼɘȳă当然ĂȭɈ方針ɉ糖尿病ɈəɄɣȴĂȦ

ɭĂ脳卒中Ăʹンʗ˃ʰ˃ʑɄɃɈ疾患ɒɈ対応ɜ含ɭȺɜɈɁあɥ必要Ȧあɤɘȳă

す 研修等Ʌɢɥ両立支援Ʌ関ȳɥ意識啓発

ā研修等ɅɢȽɀ上司Ă同僚ɬ含ɛ従業員全体Ɉ意識啓発ɬ行いĂ疾患ɬ抱え治療ȱɄȦɣɈ就労

ɉĂ従業員Ɉ多様性Ɉ一部Ɂあɤ個性ɂɜ見Ʉȯɦɥɂいう職場ɁɈ認知Ȧ重要Ɂȳă

ず 相談窓口等Ɉ明確化

ā治療ɂ職業生活Ɉ両立支援ɉĂ労働安全衛生法Ʌ基ȿȩ健康診断ɅȤいɀ把握ȱȹ場合ɬ除いɀ

ɉĂ糖尿病Ɉあɥ従業員ȥɣɈ申出ɬ原則ɂȳɥȹɛĂȷɈ相談窓口Ă申出Ȧ行わɦȹ場合Ɉ当該

情報Ɉ取扱い等ɬ明確ɅȱĂ職場Ɂ周知ȱɀȤȩȭɂȦ必要Ɂȳă

āɘȹĂ主治医ȥɣ糖尿病Ɉあɥ従業員Ʌ対ȱɀ情報提供Ȧ円滑Ʌ行わɦɥɢうĂ事業者ɉĂ事前

Ʌ両立支援Ʌ関ȳɥ手続ȧɞ事業場Ȧ定ɛɥ様式ɅȾいɀĂ従業員Ʌ周知ȱɀȤȩȭɂȦ望ɘȱい

Ɂȳă

āɄȤĂ本ʶʣュɺ˃ɁɉĶ糖尿病両立支援手帳ķɬ用いɀ主治医ɂɈ情報交換ɬ行うȭɂɂȱɀ

いɘȳă

4 両立支援Ʌ関ȳɥ制度・体制等Ɉ整備

ā休暇制度Ă勤務制度ɅȾいɀɉĂ各職場Ɉ実情Ʌ応Ȳɀ検討Ă導入ȱĂ治療ɈȹɛɈ配慮ɬ行う

ȭɂȦ望ɘȱいɁȳă糖尿病Ɉ治療ɬ中断ȯȵɄいȹɛɅɜĂ定期通院Ʌ対ȳɥ配慮ɉ極ɛɀ重要

ɁĂ特ɅĶ時間単位Ɉ年次有給休暇ķɞĶ傷病休暇・病気休暇ķɂいȽȹ休暇制度ɉ有用ɂ考えɣ

ɦɘȳă

職場ɁɈ両立支援Ɉ進ɛ方
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ϱ休暇制度

āĺ時間単位Ɉ年次有給休暇Ļ

ā…ā労働基準法Ʌ基ȿȩ年次有給休暇ɉĂǍ日単位Ɂ与えɥȭɂȦ原則ɁȳȦĂ労使協定ɬ結ɓɊĂ

Ǎ時間単位Ɂ与えɥȭɂȦ可能ɁȳĪ上限ɉǍ年ɁǑ日分ɘɁīă

āĺ傷病休暇・病気休暇Ļ

ā…ā事業者Ȧ自主的Ʌ設ȫɥ法定外Ɉ休暇ɁあɤĂ入院治療ɞ通院ɈȹɛɅĂ年次有給休暇ɂɉ別

Ʌ休暇ɬ付与ȳɥɜɈɁȳă取得条件ɞ取得中Ɉ処遇等Ī賃金Ɉ支払いɈ有無等īɉ職場ȮɂɅ

異Ʉɤɘȳă

ϲ勤務制度

āĺ短時間勤務制度Ļ

ā…ā育児Ă介護休業法Ʌ基ȿȩ短時間勤務制度ɂɉ別ɈɜɈɁĂ事業者Ȧ自主的Ʌ設ȫɥ勤務制度

ɁあɤĂ療養中・療養後Ɉ負担ɬ軽減ȳɥȭɂ等ɬ目的ɂȱȹĂ所定労働時間ɬ短縮ȳɥ制度Ɂȳă

āĺ在宅勤務Īʞ˄ワーʇīĻ

ā…ā事業者Ȧ自主的Ʌ設ȫɥ勤務制度ɁあɤĂʩソʋンɄɃɈ情報通信機器ɬ活用ȱĂ場所Ʌɂɣ

わɦɄい柔軟Ʉ働ȧ方Ȧ可能Ʉ勤務制度Ɂȳă自宅Ɂ勤務ȳɥȭɂɅɢɤĂ通勤Ʌɢɥ身体ɒɈ

負担ɬ軽減ȳɥȭɂȦ可能ɂɄɤɘȳă

ā※Ⅲず「Ķ労働関係法令Ɉ知識ķɈ項ɬ併ȵɀȮ参照ȩȺȯいă

「 具体的Ʉ両立支援Ɉ流ɦ

ā就労患者ɬ取ɤ巻ȩʹンʨーɁ情報Ɉ共有化ɬ図ɥ必要Ȧあɤɘȳă医療職Ɉ有資格者Ȧ不在Ɉ

中小企業ɅȤいɀɉĂ人事労務担当者あɥいɉ直属Ɉ上司ɈəɁɜ対応可能ɂ考えɣɦɘȳă

※…糖尿病両立支援Ʌ関わɥʑʗʛʭĪ企業側ī：産業医Ă保健師Ă衛生管理者及ɍ直属上司Ă人事

労務担当者ɄɃ

Ǎ．両立支援を必要ɂȳɥ糖尿病Ɉあɥ従業員Ɉスʇ˂ーニンʈ

āā…ā健康診断ɅȤいɀ把握ȱȹ場合ɂĂ糖尿病Ɉあɥ従業員ȥɣɈ申出Ʌɢɥ場合Ȧ想定ȯɦɘ

ȳă

ǎ．面談Ʌɢɥ対象就労者ȥɣɈ必要Ʉ情報収集ɂĶ糖尿病両立支援手帳ķɒɈ記載

āā…ā糖尿病Ɉあɥ就労者ɉĂ両立支援Ʌ関ȳɥ事業場内Ɉ˃ー˃等Ʌ基ȿいɀĂ支援Ʌ必要Ʉ情

報ɬ収集ȱɀ事業者Ʌ提出ȳɥ必要ȦあɤɘȳăȭɈ際Ă就労者ɉ職場Ȧ定ɛɥ様式等ɬ活用

ȱɀĂ仕事Ʌ関ȳɥ情報ɬ主治医Ʌ提供ȱȹ上ɁĂ主治医ȥɣ必要Ʉ情報Ɉ提供ɬ受ȫɥȭɂ

Ȧ重要Ɂȳă両立支援ɬ必要ɂȳɥ従業員ȥɣ相談ȦあȽȹ場合ɅɉĂ労働者Ȧ必要十分Ʉ情

報ɬ収集ɁȧɥɢうĂ産業保健ʑʗʛʭɞ人事労務担当者ɉĂ主治医Ʌ対ȳɥĶ糖尿病両立支

援手帳ķɒɈ記載ɞĂ両立支援Ʌ関ȳɥ手続ȧɈ説明ɬ行うȭɂȦ望ɘȱいɁȳă
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Ǐ．Ķ糖尿病両立支援手帳ķɈ主治医ɒɈ提出ɂ返答

āā…ā糖尿病Ɉあɥ就労者自身ɅĶ糖尿病両立支援手帳ķɬ自分Ɉ主治医Ʌ対ȱɀ受診時Ʌ提出ȱ

ɀいȹȺȧĂ主治医ɢɤ現在Ɉ治療状況Ă就労Ʌ関わɥ注意点ɞ就業上Ɉ制限Ɉ必要性ɄɃɅ

Ⱦいɀ返答ɬɜɣいɘȳăɘȹ同時Ʌ就業Ɉʑʗɼ˃Ʌ合わȵȹ治療法ɬ検討ȱɀɜɣいɘȳă

ǐ．Ķ糖尿病両立支援手帳ķ返答を検討

āā…āĶ糖尿病両立支援手帳ķɬ用いȹ返答ɢɤ必要情報ɬ得ɀĂ職場ɂȱɀɈ対応ɬ検討ȱɘȳă

ȭɈ返答ɁɈ情報Ȧ就労Ă両立支援上不十分ɁあȽȹ場合ɉĂ本人Ɉ許諾ɬ得ȹ上Ɂ産業保健

ʑʗʛʭ等Ȧ他Ɉ手段ɬ用いɥɄɃȱɀĂ直接主治医ɂ連絡ȳɥȭɂȦ望ɘȱいɁȳă

Ǒ．就業上Ɉ配慮ɅȾȧ産業医等Ɉ意見を確認

āā…ā上記検討ɅȤいɀĂ主治医ȥɣɈ情報Ʌ基ȿȩ就業継続Ɉ可否Ă就業上Ɉ措置及ɍ治療Ʌ対

ȳɥ配慮Ʌ関ȱɀ産業医等Ī産業保健ʑʗʛʭ含ɚīȥɣ意見ɬ聴取ȱɘȳă

ǒ．休業措置Ă就業上Ɉ措置及び治療Ʌ対ȳɥ配慮Ɉ検討ɂ実施

āā…ā事業者ɉĂ上記Ɉ意見ɬ勘案ȱ具体的Ʉ就業上Ɉ措置ɞ治療Ʌ対ȳɥ配慮Ɉ内容及ɍ実施時

期ɄɃɅȾいɀ検討ɬ行いɘȳăȷɈ際Ă就業上Ɉ措置及ɍ治療Ʌ対ȳɥ配慮Ʌ関ȳɥ要望Ʌ

ȾいɀĂ労働者本人ȥɣ聴取ȱĂ十分Ʉ話合いɬ通Ȳɀ本人Ɉ了解Ȧ得ɣɦɥɢう努ɛɥȭɂ

Ȧ必要Ɂȳă

āā…āɄȤĂ検討ɅあȹȽɀɉĂ血糖管理不良ɈəɁ安易Ʌ就業ɬ禁止ȳɥɈɁɉɄȩĂɁȧɥȺ

ȫ配置転換Ă作業時間Ɉ短縮ĂȷɈ他Ɉ必要Ʉ措置ɬ講ȴɥȭɂɅɢȽɀ就業Ɉ機会ɬ失わȵ

ɄいɢうɅ留意ȳɥ必要Ȧあɤɘȳă

※…糖尿病Ɉあɥ従業員Ʌ対ȱɀ就業上Ɉ措置及ɍ治療Ʌ対ȳɥ配慮ɬ行うȭɂɅɢɤĂ周囲Ɉ同僚

ɞ上司等Ʌɜ負荷Ȧȥȥɥ可能性ȦあɤɘȳăȷɈȹɛĂ就業上Ɉ措置及ɍ治療Ʌ対ȳɥ配慮ɬ

実施ȳɥȹɛɅ必要Ʉ情報Ʌ限定ȱȹ上ɁĂ負荷ȦȥȥɥȭɂȦ想定ȯɦɥ同僚ɞ上司等Ʌɉ可

能Ʉ限ɤ情報ɬ開示ȱ理解ɬ得ɥɂɂɜɅĂ過度Ɉ負担ȦȥȥɣɄいɢうɅ配慮ȳɥȭɂȦ必要

ɁȳăɘȹĂ人事労務管理担当部門ɞ産業保健ʑʗʛʭ等Ʌɢɥ組織的Ʉ支援ɬ行うȭɂȦ望ɘ

ȱいɁȳă

医療機関ȥɣ企業ɒɈɺプ˅ーチɁ開始さɦɥ両立支援

ϱʑʇ˂ーʣンʈ

ā…ā健康診断等Ɂ耐糖能障害ɬ指摘ȯɦȹ従業員Ɉ˂ʑʠɺʛʯĂあɥいɉ糖尿病治療中Ɂ血糖管

理不良者Ɉʑʇ˂ーʣンʈɬ行いɘȳă

ϲ説明ɂ同意

ā…ā個人情報Ɉ取扱いɈ点Ɂ前提ɂɄɥȹɛĂĶ糖尿病両立支援手帳ķɈ使用ɅȾいɀ従業員Ɉ同

意ɬ得ɘȳă

ϳ面談

ā…ā糖尿病Ɉ従業員ɂ面談ȱĂ業務上Ɉ問題点Ă糖尿病治療状況ɬ把握Ī通院状況Ă服薬情報Ă血
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糖管理状況īȱĂ問題点あɥいɉ主治医Ʌ伝えȹい事項ɞ質問ȱȹい事項ɅȾいɀĂĶ糖尿病両

立支援手帳ķɒ記載ȱɘȳă

ϴ就労糖尿病患者ɅɢɥĶ糖尿病両立支援手帳ķɈ主治医ɒɈ提出

āā主治医ȥɣ回答ɬɜɣいɘȳă

ϵ主治医ȥɣɈ回答Ă質問Ʌ対応

ā…ā必要ȦあɦɊĂ再度ĂĶ糖尿病両立支援手帳ķɒ記載ȱɀ継続ȱɀ行うȥĂȷɈ他Ɉ手段ɬ用

いɀ直接主治医ɂ連絡ɬ取Ƚɀ対応ȳɥȭɂɜ考慮ȱɘȳă

āā以後ĂȭɈ流ɦɬ繰ɤ返ȱɘȳă

āĺ企業ɁɈ就労ɂ糖尿病治療Ɉ両立支援Ɉ流ɦĻ

企業ɁɈ両立支援Ɉ流ɦ

ʑʇ˂ーʣンʈ：健診結果ɢɤ抽出Ă就労者ȥɣɈ申出ɄɃ

説明ɂ同意：個人情報Ɉ取扱いɈ点Ɂ前提

就労ɂ糖尿病治療Ɉ両立Ʌ困難Ȧあɥ就労者

職場面談

業務情報

手帳記入

問題点把握

主治医

治療状況把握

職場環境整備

業務見直し

職場対応

主治医によɥ
手帳記載

※電話Ă診療情報提供書Ă
ā直接面談Ă訪問Ă電話
ā等での対応もあɤ得ɥ

両
立
支
援
手
帳

の
持
参

両
立
支
援
手
帳

に
よ
る
返
答
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ā職場ɁɈ両立支援Ɉ進ɛ方





両立支援Ʌ携わɥ
医療者Ʌ求ɛɣɦɥ
基本ʑキ˃ɂ知識



じ ʶネʐʹンʠ・ʑキ˃

ā両立支援ɉĂ個々Ɉ対象者Ʌ応ȲȹĨʂーʘーʹɼʡĩɁɈ対応Ȧ求ɛɣɦɘȳă

āɘȹĂ対象者ɞȷɈ家族ȺȫɁɄȩĂ産業医ɬɉȲɛɂȳɥ産業保健関係ʑʗʛʭɞ主治医Ă職

場Ɉ上司・同僚ɞ就労支援機関等ɈʑʗʛʭɄɃĂ様々Ʉ立場Ɉ人々ɂ接ȳɥȭɂȦ多ȩɄɤɘȳă

ȷɈȹɛĂ対象者Ɉ職場Ʌ関ȳɥȭɂɉɜɂɢɤĂ病態Ɉ理解Ă障害Ɉ程度ɞ機能ɬ評価Ɂȧɥ医

療知識Ă両立支援Ʌ必要Ʉ雇用Ʌ関ȳɥ法律ɄɣɍɅ利用可能Ʉ行政サーʫʑɄɃĂ幅広い知識Ȧ

必要ɂɄɤɘȳă

āɘȹĂ対象者Ɉ支援ɬȳɥȹɛɅĂ様々Ʉ立場Ɉ人々ɂɈ意見交換ɞ情報共有ȳɥ機会Ȧ多ȩあ

ɤɘȳɈɁĂ相手Ɉ立場Ʌ立ȽɀĂ意見ɬĶ傾聴ķくʃɾンʓ˂ンʈɅȤȫɥʋʷュʣʉーʏョン

ʑʅ˃Ɉ一Ⱦă相手Ɉ話Ʌ意見ȱȹɤ拒否ȱȹɤȳɥȭɂɄȩĂ相手Ɉ気持ȻɅ寄ɤ添い注意深ȩ

話ɬ聴ȩȭɂぐȳɥ姿勢ɞĂ必要Ʉ支援ɬ整理Ă統合ȱɀ活用ȳɥ˂ーʘーʏʛʯȦ求ɛɣɦɘȳă

āʋーʟɻネーʗーɂȱɀ両立支援ɬ進ɛɀいȩ上ɁĂ自己Ɉʶネʐʹンʠ・ʑʅ˃ɬ高ɛɀいȩ

努力ɬȱɀいȧɘȱɡうă
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ā両立支援Ʌ携わɥ医療者Ʌ求ɛɣɦɥ基本ʑʅ˃ɂ知識



す 両立支援Ʌ携わɥ医療者Ʌ求ɛɣɦɥコʷュニケーʏョン・ʑキ˃

Ǎ．医療者Ȧ備えɥɓȧ配慮ɂコʷュニʉーション・スキ˃

ā…āʋʷュʣʉーʏョンɈ語源りommuniりよrれ…ɉĂˁʞン語ɁĶ共有ȳɥķɈ意味ɬ持Ȼɘȳă私ȹ

ȻɉĂ日常生活ɅȤいɀĂ家族Ă友人Ă仲間Ă上司Ă初対面Ɉ他人ɄɃ様々Ʉ相手ɂ対話ȱĂĶ今Ă

ȭȭķɈ思いɬ共有ȱɢうɂȱɘȳăȷȭɅ病ɬ抱えȹ人ȦいɀĂȷɈ場Ȧ病院ɁあɦɊĶ患者

ȯɭķɁȳȦĂ職場Ɂɉ何ɣȥɈ役割ɬ持ȾĶ労働者ķɁあɤĂ家庭ɁɉȤ父ȯɭɞȤ母ȯɭɄ

ɃɈ大切ɄĶ家族ķɈ一員ɁȳăȭɈɢうɅĂ対話ȳɥ相手Ȧ誰ɁあɦĂȷɈ人ɉいȩȾȥɈʅʻ

˂ɺɬ併ȵ持ȽɀȤɤĂ対話場面ɁɃɭɄ情報ɞ情緒ɬ共有ȱɢうɂȳɥȥɅɢɤĂɃɈʅʻ˂

ɺɅ焦点ɬ合わȵĂȤ互いɅɃɈɢうɄ自我状態Ɂ応答ȳɥȥɅȾいɀɈ選択ȦɄȯɦĂ対話Ȧ

始ɘɤɘȳăȯɣɅĂɃɈɢうɄ内容ɅɘɁ会話ɬ深ɛɥȥĂうɘȩ関係性ɬ保ȾȹɛɅɉɃɈ

ɢうɄ慮ɤȦ必要ȥĂɃɈ程度Ʌ感情ɬ交えȹ会話Ȧ相応ȱいȥ等ɅȾいɀĂ私ȹȻɉ客観自我

Ɉ下ɅĂ対話ȳɥ両者ɬ観察ȱɄȦɣʋʷュʣʉーʏョンɬ続ȫɀいɘȳă

ā…ā特Ʌ医療者ɉĂȭɈɢうɄ客観自我Ɉ統制ɅɢɥĶ関与ȱɄȦɣɈ観察pよrtiりipよnt…

oらsれrvよtionķɅɢɤĂ相手ɬʉɺȱɄȦɣĂɄȤȥȾ注意深ȩ慮ɤȾȾĂ多ȩɉ今後続ȩ縦断的

Ʉ関係性ɬ保ȾȭɂȦ多いɂ思わɦɘȳăȷȱɀĂ治療ɂ就労Ɉ両立ɬ支えɥȹɛɅ求ɛɣɦɥ

ʋʷュʣʉーʏョンɅɉĂ大ȧȩ分ȫɀ二ȾɈ視点ɬ備えɥȭɂȦ必要Ɂȱɡうă一ȾɉĂȦɭĂ

糖尿病Ă脳卒中後遺症等ɂ闘い続ȫɥ患者ɒɈʉɺɅȤȫɥ意思疎通Ȧ有効Ʌ施ȯɦɥɓȧȭɂ

Ī聴ȩĂ理解ȳɥĂ伝えɥ等īɁȳă二ȾɛɉĂ職業生活Ɉʭɻー˃ʡɁあɥ事業場・産業保健

ʑʗʛʭ等ɂɈ情報共有Ʌɢɤ相互補完的Ʌ両立支援Ȧ図ɣɦɥɓȧȭɂɁȳă

ǎ．闘病者Ɉ心理スʠ˄スɒɈ対応

āϱ闘病ɂ心理ʑʠ˄ʑ

ā…ā闘病ȳɥ者ɅɂȽɀĂ長い間Ă予期的不安ɬ伴う治療行程ɅȤいɀ少Ʉȥɣȴ生Ȳɥ心理ʑʠ

˄ʑȦ高度Ʉ不安ɞ抑うȾ気分Ʌ発展ȱȹ場合Ă全般的ⅣⅡびɈ低下ɞ希望ɈɄȯɞ治療意欲Ɉ低

下等ɅȾɄȦɤĂ治療Ī患者ī・生活Ī個人ī・就労Ī労働者īɈいȴɦɅɜ望ɘȱȩɄい影響Ȧ

大ȧȩɄȽɀȱɘう場合ȦあɤɘȳĪ表Ǎīă
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ā両立支援Ʌ携わɥ医療者Ʌ求ɛɣɦɥ基本ʑʅ˃ɂ知識



ā表Ǎ

āϲʑʠ˄ʑɂ気持ȻɈ吐露Īɘȹɉʃʗ˃ʏʑīɈ取ɤ扱い—受容ɂ共感ɂɉ？—

ā…āいわɊ通常誰ɅɁɜ起ȭɤうɥ不安Ȧ増大ȱɄいȹɛɅɉĂ内在ȱȹʑʠ˄ʑȦ自覚ȯɦĂ言

語化ȯɦĂ表出ȯɦȹ時点ɁɈĶ吐露ķɈ取ɤ扱いȦ重要ɂɄɤɘȳăȭȭɅĂʇˁɼʀンʠĪ闘

病ȳɥ者īɬ中心ɂȱȹ傾聴Ʌɢɥ受容ɂ共感Ȧ求ɛɣɦɘȳĪ表ǎīă

ā表ǎ

30

受容ɂ共感

■まȴɉĂȲȽɂ患者Ī労働者īɈ言葉Ʌ耳を傾けɥ

■批判ȱȹɤĂ価値判断ȱȹɤȵȴɅĂ受容的Ʌ接ȳɥこɂȦ基本Ɂあɥ

■相手Ɉ気持Ȼや気Ȧȥɤを探ɤĂそɦを受け止ɛɥ

■相手Ɉ話ȱȹ言葉を言い換えɀĂ理解ȱȹこɂを伝えɥ

ĺ受容的Ʉ例Ļ

Ķ○○ɂいうɏうɅ感ȲɣɦȹɈɁȳɇă無理ɜɄいɁȳɢɇăķ

ĺ非受容的Ʉ例Ļ

ĶȷɭɄȭɂɉ心配ȱɄȩɀいいɁȳȥɣĂɜȽɂȦɭɊɤɘȱɡうăķ

闘病ɂ心理ʑʠ˄ʑ

■長期間Ɉ受療ɅɂɜɄう心理スʠ˄スɉĂȺɦɁɜ経験ȳɥ

■心理的スʠ˄ス反応ɂȱɀĂ不安・抑うȾ等Ȧ生Ȳɥ

■不安・抑うȾȦ高まɥɂĂ以下ɈɢうɄ望まȱくɄい影響Ȧ生Ȳɥ

ā・全般的ⅣⅡびɈ低下

ā・治療意欲Ɉ低下

ā・希望Ȧ保ɀȴĂ自己効力感ɄɃɈ低下

āāĪ仕事ɃȭɧɁɉɄȩɄɥī

ā・入院・治療期間Ɉ長期化Ī経過Ɉ動揺ī

ā・家族ɞ周囲Ʌɜʑʠ˄ʑ状態Ȧ波及ȳɥ

ā・抑うȾȦ重症化ȳɥɂĂ希死念慮ɅȾɄȦɥ場合ɜあɥ

治療Ī患者īĂ生活Ī個人īĂ

就労Ī労働者īɈいȴɦɅɜ

影響Ȧ大ȧȩɄɥ

ā両立支援Ʌ携わɥ医療者Ʌ求ɛɣɦɥ基本ʑʅ˃ɂ知識



ā…āȭɈ受容ɂ共感ɅȾいɀɉĂ例えɊĂ相手Ɉ話ɬ聞いɀいɥ場面ɁĂĶɉいĂわȥɤɘȱȹăɉいĂ

ȷうɁȳɇăķɄɃɈɢうɅ即座ɅĪɘȹɉ繰ɤ返ȱī相槌ɬ打Ȼ肯定ȳɥȭɂȦ決ȱɀ共感的

理解ɂɉ限ɣɄいȭɂĂɘȹĂȷɈɢうɄ対応Ȧ話ȱȹ側ɅɂȽɀ支持的Ʌ受ȫ容ɦɣɦȹɂ感

ȲȯȵɥɜɈɁɉɄいȭɂɅ留意ȳɓȧɁȳă一般ɅĂ長時間Ɉ面接・傾聴Ȧ施ȱȦȹい状況Ʌ

Ȥいɀɜ比較的容易Ʌ行えɥ共感的技法ɂɉĂʭɻーʡ・ʨʛʇɂ呼ɊɦɥɜɈɁȳă具体的ɅɉĂ

相手Ȧ話ȱȹ一連Ɉ文章中Ɉ最後Ɉ文節ɬȭȻɣȥɣ繰ɤ返ȱɀĪʂɾʸ返ȱȱɀīĂ例えɊĂĶあ

あĂȷうȺȽȹɈɁȳɇă今ȤȽȱɝȽȹ○○○Ⱥɂ感Ȳȹɂいう気持Ȼɬ抱えɀȤɣɦȹɈɁ

ȳɇăķɂȥĂĶȷɈɢうɄ気持Ȼɬ今日ɘɁɄȥɄȥ誰Ʌɜ言えɄȥȽȹɈɁȳɇăȤȾɣȥȽ

ȹɁȱɡうăķɄɃɈɢうɅ返ȱĂȷɦɅ対ȱ相手ȥɣĶȷうȺȽȹɭɁȳăķɈɢうɅ肯定的Ʉ

答えȦ返ȽɀȩɥĂȷɈ一巡ɤȦあȽɀȭȷ共感ɄɈȺɂ考えĂ実践ȳɥȭɂȦ有益Ɂȳă

āϳ質問ɂ応答—自己効力ɂ˄ʐ˂ʀンʑɬ高ɛɥȹɛɅ—

ā…ā前述Ɉ受容ɂ共感Ɉ過程ɁĂ心理療法等Ɂɉ治療者Ī医療者ī側Ɉ沈黙ɉ有意義Ʉȭɂɜ多い

ɁȳȦĂ一般的ɅɉĂɃɈɢうɄ質問ɂ応答ɬ行うȥɅɢɤĂʉɺɘȹɉ治療Ɉ方向性ɬ定ɛɀ

いȩȭɂɂɄɤɘȳăいȰ闘病ȱɀいɥ人ɂ関わɥ際Ʌ持Ⱦɓȧ姿勢ɂȱɀĂĪȷɈ闘病者ɅɂȽ

ɀī一体何ȦɃうȱɀĂ何Ȧ問題ɁĂいȾɃうȱȹいɈȺ？ɂĂɉȽȧɤɂȱȹ答ɬ迫ɤĂ焦

点ɬ絞ɥ質問ɉĂ関わɤ始ɛɥ時点Ɂɉ推奨ȯɦɘȵɭă一般ɅɉĂopれn…quれstion…ɂいわɦɥĂ

Ķ最近ɃɭɄ調子Ɂȳȥ？ķɂȥĶ今日Ɉ具合ɉいȥȦɁȳȥ？ķɄɃɈɢうɅ回答Ʌあɥ程度

Ɉ自由度ɬ保ȹȵȹ問答ȥɣ始ɛĂ次第Ʌ不安ɞ痛ɚ箇所ɞ悩əɈ内容等ɅȾいɀ尋ɇĪりんosれる…

quれstionīĂ徐々Ʌ具体的Ʉ答ɬ探ȱȾȾ焦点化ĪʭʁーʃʏンʈīȱɀいȩȭɂȦ望ɘȱい手

法ɁȳĪ表Ǐīă

ā表Ǐ

31

質問ɂ応答

心配ɄこɂĂ困Ƚɀいɥこɂを聞く

āɘȴĂopれn…quれstionĪ開ȥɦȹ質問īȥɣ

ā・Ķ最近ĂȤ体Ɉ調子ɉɃうɁȳȥ？ķɄɃ

ā・病状ȺȫɁɄȩĂȷɈ人ɒɈ関心ɬ示ȳĂ知ɧうɂȳɥ

次いɁĂ少ȱȴȾ質問Ʌ焦点を絞ȽɀいくĪりんosれる…quれstionī

ā・Ķ何ȥ不安Ʌ感ȲɀいɣȽȱɝɥȭɂɉあɤɘȵɭȥ？ķ

ā・ĶȷɦɉĂȤ仕事ɅȾいɀɈȤ悩əɁȳȥ？ķ

ā・わȥɤɞȳい言葉ɬ心Ȧȫɥ

例īĶ症状ɞ治療ɈȭɂɁĂ心配ɞ気Ȧȥɤɉあɤɘȵɭȥ？ķ

āāĶȤ仕事ɞ暮ɣȱɈȭɂɁĂ不安Ʌ感Ȳɀいɥȭɂɉあɤɘȵɭȥ？ķ

ǎā両立支援Ʌ携わɥ医療者Ʌ求ɛɣɦɥʋʷュʣʉーʏョン・ʑʅ˃



ā…ā過去Ɉ˄ʐ˂ʀンʑĪ精神的Ʉ弾性Ă回復力ɅȾɄȦɥɜɈīɅ関ȳɥ研究ɅあɥɢうɅĂ私

ȹȻɉĂʇˁɼʀンʠĪȭȭɁɉĂ闘病ȳɥ者īȦɃɈɢうɄ状況ɅあȽɀɜĂ心情Ʌ沿うɢう

努ɛ見守ɥ存在ɂɄɤ得ɦɊĂ心理ʑʠ˄ʑɈ増大ɬ緩衝ȳɥȭɂȦ期待ɁȧɘȳăȭȭɁɈ共

感ɂɉĂ単Ʉɥ相槌ɞ同調ɂ異ɄɤĂ相手Ɉ気持Ȼɞ気Ȧȥɤɬ探ɤĂ受ȫ止ɛĂ患者Ɉ話ȱȹ

言葉ɬ言い換えɀĂȷɈ心情ɬ理解ȱȹȭɂɬ伝えɥȭɂɁȳă

ā…ā併ȵɀĂ闘病ȳɥ者Ɉ自己効力感sれんろごれろろiりよりアĂ即ȻĂあɥ目標Ʌ到達ȳɥȹɛɈ能力Ȧ自分

Ʌあɥɂいう思いɬ高ɛĂ保持ȳɥȹɛɈ良ȧ支援者ɂɄɤ得ɥȭɂȦ求ɛɣɦɘȳăȭɦɅɉĂ

達成体験ĪʇˁɼʀンʠȦ自分自身Ɂ行動ȱɀ達成Ɂȧȹ体験Ă治療ɬ辛抱ȱɀ回復ȱȹ経験Ʉ

ɃīĂ代理経験Ī他者Ȧ達成ȱȹ様子ɬ観察ȳɥȭɂɅɢɤĂ自身Ɉ実現可能性ɬ予期ȳɥȭɂī

ɬʵʐʞɻʮ・ʭɻーʡʨʛʇȱĂ言語的説得Ī達成可能性ɬĂ影響力ɬ持Ȼ説得ȳɥȭɂīɬ

施ȳȭɂ等Ȧ有効ɂȯɦĂȷɈ基礎ɂɄɥɜɈɉˁʵー˃ɁあɤĂ患者Ȧ信頼ȱ好影響ɬ受ȫɥ

ɕɃɈ専門性Ī場合ɅɢȽɀɉ権威Ă威厳īɁȳĪ表ǐīă

ā表ǐ

Ǐ．職域ɂɈ連携Ʌ必要Ʉ情報ɂɉ何ȥ？

ā…ā次ɅĂ医療者ȦĶ患者ķɬ診ɄȦɣĂȷɈ現症Ȧ職業生活Ʌ及ɖȳ影響ɂ就労ʩʭʁーʶンʑ

Ɉ程度ɬ見積ɜɥȹɛɅɉĂɃɈɢうɄ職場ɁいȥɅ就労ȱɀいɥɈȥɬ知ɥĂɘȹɉ探ɥȭɂ

Ȧ必要ɂɄɤɘȳăȷɈ業務内容Ʌ加えɀĂ作業環境及ɍ職場環境Ă当該事業場Ɉ安全衛生要因

ɂ現状ɂɈ照ɣȱ合わȵĂ事業場側Ȧ抱ȩ闘病者Ɉ復帰ɒɈ懸念ɄɃɅȾいɀ産業保健ʑʗʛʭ

等ɂ情報ɬ共有ȳɥȭɂɅɢɤĂ治療ɂ就労Ɉ両ʭɻー˃ʡ間Ɉ相互補完Ȧ可能ɂɄɤɘȳă

ā…āȱȥȱɄȦɣĂ医療者ɉ概ȱɀ職域Ɉ詳細ɬ知ɣȴĂ産業保健ʑʗʛʭ等ɉ治療者Ɉ役割Ʌあ

ɤɘȵɭă医療ɂ職域ɂɈ間Ɂ交わȯɦɥĶ要休業ķɘȹɉĶ就労可能ķɬ含ɚ診断書ɈəɁɉĂ

ȭɈ相互補完ɬ成立ȯȵɥɅɉ情報Ȧ足ɤɘȵɭă両者Ɉ連携Ȧ重要ɄȭɂɉĂ従前ȥɣ繰ɤ返
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治療・就労ɂ自己効力感 sれlf-れffiりよりア

Ķあɥ目標Ʌ到達ȳɥȹɛɈ能力Ȧ自分ɅあɥĂɂいう思いķ：人Ȧあɥ行動ɬ起ȭȷう

ɂȳɥ時ĂȷɈ行動ɬ自分ȦɃɈ程度うɘȩɁȧȷうȥɂいう予測Ī結果予期ɂ効力予

期īɈ程度Ȧ影響ȳɥ

ā自己効力感を高ɛɥɜɈ

Ǎ．達成体験：自分自身Ɂ行動ȱɀĂ達成Ɂȧȹ体験Ī◎最ɜ定着ȱɞȳいī

ǎ．代理経験：…他者Ȧ達成ȱȹ様子ɬ観察ȳɥȭɂɅɢɤĂĶ自分ɅɜɁȧȷうȺķɂ

予期ȳɥȭɂĪ○自身Ɉ体験ɢɤɜ機会Ʌ富ɚī

Ǐ．言語的説得：達成可能性ɬĂ言語Ɂ繰ɤ返ȱ説得ȳɥȭɂĪ△消失ȱɞȳいī

ǐ．生理的情緒的高揚：何ɣȥɈ影響Ɂ気分Ȧ高揚ȳɥȭɂ

āā他Ă成功体験ɬ想像Īɼʹーʐīȳɥȭɂ

ā両立支援Ʌ携わɥ医療者Ʌ求ɛɣɦɥ基本ʑʅ˃ɂ知識



ȱ強調ȯɦɥɜɈɈĂ本質的Ʌ意思疎通Ɉ姿勢ɞ立場Ɉ相違ȦあɥȹɛĂȭȭɁあɣȹɛɀĶ連

携ķ・Ķ伝達ķɬ意識ȱȹʋʷュʣʉーʏョン上Ɉʵɼンʠɬ表ǑɅ示ȱɘȳă

ā表Ǒ

ā…āȯɣɅĂ両立支援ɅȤȫɥ相補的連携ɬ図ɥȹɛɅɉĂ闘病ȳɥ者ɈĶ今Ăȭȭķɬя．医学

所見Ī現症īĂѐ．安全衛生要因Ī勤労状況īĂё．個人・生活状況Ăђ．事業場側Ɉ懸念Ɉ少Ʉ

ȩɂɜǐ視点ȥɣɈ評定Ȧ必要ɂɄɥɁȱɡうă参考ɘɁɅĂ主Ʌʹンʗ˃ʰ˃ʑ対策ɅȤȫɥ

医療ɂ職域間Ɉ連携ɅȤいɀ用いɀȧȹ情報・項目ɬ以下Ʌ例示ȱɘȱȹă

я．ĺ医学的見解Ļ現症

ā・疾患Ɉ種類Īばなにごじしī：うȾ病ʀʬソーʡ，不安障害，適応障害，身体化障害ɄɃ

ā・主Ʉ症状：不眠，抑うȾ気分，全般的意欲低下，全般的不安耐性低下，焦燥ɄɃ

ā・症状Ɉ程度：軽症，中等症，異常体験ɬ伴う重症ɄɃĪばなにごじしɅ則ȱɀ評価ī

ā・服薬Ɉ状況：薬剤名ɂ服用量／日，服薬Ʌ伴う眠気ɞ注意集中Ɉ鈍麻ɞɏɣȾȧɄɃ

ā・睡眠Ɉ状況：入眠，熟眠，早朝覚醒Ɉ有無Ī構造化面接Ʌɀ把握ȳɥī

ā・生活全般ɅȤȫɥ意欲ɂ興味・関心Ɉ保持：最低ǎ週間Ɉ持続状況ɬ把握ȳɥ

ā・気分・不安：気分変調，全般的状態不安ɄɃɅȾいɀSにS，Sほとば等Ʌɀ評価ȳɥ

ā・注意集中力：日常生活動作，問診，簡易前頭前野機能ʞʑʠ等Ʌɀ評価ȳɥ

ā・他，身体所見：ۿ動性緊張，消化器症状，頭痛・筋骨格系症状ɄɃ

ѐ．ĺ安全・衛生Ʌȥȥɥ要因Ļ勤労状況Ɉɺセスʹンʠ項目

ā・作業環境：高・低温，高所，Vにほ，有機物質，騒音ɄɃ

ā・勤務時間ɂ適切Ʉ休養Ɉ確保Ī勤務形態Ɉ規則性，出張，超過勤務等Ɉ状況ī

ā・職業性ʑʠ˄ʑɈ程度Ī職業性ʑʠ˄ʑ簡易調査票等Ʌ沿うī

ā・就労Ʌ関ȳɥ意欲ɂ業務ɒɈ関心

ā・段階的復帰，˂ʧʫ˂出勤制度ɅȾいɀɈ理解ɂ同意
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Ķ連携ķ・Ķ伝達ķを意識ȱȹコʷュニケーʏョンɈȹɛɅ

●誰ȥȦĂ職場等ɁĶいȾɜɂȻȦうķ様子ɬ事例性ɂいうă

●ȷɈ事例性ȦĂ何ȥ病的ɄɜɈɬɉɣɚɂȧĂ疾病性ɂいうă

●事例性ʹʄネɁ見ɥ職場Ă疾病性ʹʄネɁ見ɥ医療

●両者Ɉ相互補完ɬɄȳɜɈȦĂ求ɛɣɦɥĶ連携ķɁあɥ

●わȥɣɄいȭɂɉ…率直Ʌ訊ȩăĶ腑Ʌ落ȻɄいķɉ可ă

●Ķ症状・病名ķ的Ʉ表現ɁɉĂ誰ȥɈĶいȾɜɂȻȦうķ様子Ȧ伝わɤɅȩいă

āɘȹĂ当事者Ɉ辛ȯɄɃɬ表ȵɀいɄいă

●いȾȮɧȥɣĂɃɭɄɏうɅĂいȾɜɂȻȦいĂ心配ɄɈȺĂɂ伝えɥ力Ȧ大切

āĪわȥɤɞȳȩĂ客観的ɁĂʢˁʞɻʮɁあɥȭɂī

ǎā両立支援Ʌ携わɥ医療者Ʌ求ɛɣɦɥʋʷュʣʉーʏョン・ʑʅ˃



ā・職場Ɉ対人関係ɅȤȫɥ予期的不安等Ɉ程度

ā・治療ɂ職業生活Ɉ両立ɅȾいɀɈ支持・理解者Ī上司，産業保健ʑʗʛʭ等īɈ存在

ā・安全Ʉ通勤Ɉ可否

ā・疲労蓄積度：自身Ȥɢɍ家族ȥɣ見ȹĶ仕事Ɉ疲労蓄積度ʙɿʛʇ˂ʑʠķɁ評価

ё．ĺ個人・状況要因Ļ全般的生活状況Ɉɺセスʹンʠ項目

ā・睡眠‐覚醒˂ʒʸɈ保持

ā・適切Ʉ食習慣Ī栄養，嗜好品ɒɈ依存度ɬ含ɚī

ā・適度Ʉۿ動習慣

ā・日常生活ɅȤȫɥ業務ɂ類似ȱȹ行為ɒɈ関心・遂行状況

ā・経済状況ɂ医療費・保険書類等Ɉ利用・管理状況等

ā・整容，居住環境Ɉ清潔保持

ā・家事ɘȹɉ，育児・介護ɄɃɈ有無ɂ程度

ā・生活全般ɅȤȫɥ支持的Ʉ家族Ī配偶者等īɞ友人Ī同僚等īɈ存在

ā・ⅣⅡび：包括的健康度等ɬ把握

ђ．事業場側Ɉ懸案事項チェッʇ˂スʠ

ā・診断書病名ɂ現症ɂɈ相関ɅȾいɀɈ理解

ā・寛解Ʌ併ȵȹ就労意欲Ɉ確認

ā・寛解ɂ業務遂行能力ɂɈ相関ɅȾいɀɈ理解

ā・寛解Ɉ確認ɂ予後診断ɅȾいɀɈ理解

ā・対象労働者ɒɈʋʷュʣʉーʏョンĪ接ȱ方，人間関係ī

ā・通常Ɉ職務Ʌɢɥ疾患ɒɈ影響Ī再発ȱɄいȥ等ī

ā・長期休業Ʌɢɥ部署・組織全体ɈʩʭʁーʶンʑɈ低下

ā・長期休業Ʌɢɥ対象労働者Ɉ将来性Īʅʻ˂ɺ形成ɞ勤続可否ɅȾいɀɈ判断等ī

ā・通勤・実務Ʌ伴い安全・衛生面ɁɈ危険Ȧ回避ȯɦɥȥĪ労働災害Ɉ可能性ī

ā・自殺及ɍ危険行為Ʌ及ɐ可能性

関連・参考文献
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不調編ѐ−Ī労働調査会īこ…すしじ「さ
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ず 労働関係法令Ɉ知識

ā両立支援ɬ進ɛɥɅ当ȹɤĂ医療機関ȥɣ事業者ɒɂ提供ȯɦɥɓȧ情報ɉĂ患者Ɉ症状ɞ治療

Ɉ状況Ă就業継続Ɉ可否Ʌ関ȳɥ事項Ă望ɘȱい就業上Ɉ措置Ʌ関ȳɥ意見Ă等ȦあɤɘȳȦĂȭ

Ɉ際Ă企業Ɉ労働時間ɞ休暇制度Ă労働契約ɞ就業規則Ɉ取ɤ扱いĂɂいȽȹ労働関係法令Ɉ知識

ɬ持Ƚɀいɥȭɂɉ有用Ɂȳă

Ǎ．労働契約Ʌ関ȳɥ基本的事項

ā…ā労働契約ɂɉĂ労働者Ȧ使用者Ʌ使用ȯɦɀ労働ȱĂ使用者ȦȭɦɅ対ȱɀ賃金ɬ支払うȭɂ

ɬ内容ɂȳɥ労働者ɂ使用者Ɉ間Ɉ契約ɈȭɂɁȳĪ労働契約法ǒ条īă

ā…ā労働契約ɉĶ期間Ɉ定ɛɈɄい契約ķɂĶ期間Ɉ定ɛɈあɥ契約ķɈǎȾɅ分ȫɣɦɘȳă前

者ɉいわɠɥ正社員ɞ正規職員ɂ称ȯɦɥɜɈɁĂ自ɣɈ意思Ɂ退職ɬ申ȱ出ɥĂ定年退職ɬ迎

えɥĂ特段Ɉ事情Ɂ解雇ȯɦɥĂɄɃɈ事情Ȧ発生ȱɄい限ɤ継続ȱɀ勤務ȳɥ労働契約Ɂȳă

一方Ă後者ɉʩーʠĂ派遣Ă嘱託ɄɃ呼称ɉ様々あɤɘȳȦĂ半年間ɞじ年間ɂいȽȹ契約期間

Ɉ定ɛȦあɥ働ȧ方Ī有期労働契約īɁあɤĂ非正規雇用労働Ɉ典型例Ɂȳă

ā…ā治療ɂ就労ɬ継続ȳɥɅ当ȹɤĂĶ期間Ɉ定ɛɈɄい契約ķɁɉĂ社内Ɉ各種休暇ɞ福利厚生

制度ɄɃɬ把握・活用ȱĂĶ退職ȱɄいĪȯȵɄいīķ支援Ȧ大事ɅɄɤɘȳȦĂĶ期間Ɉ定ɛɈ

あɥ契約ķɁɉĂ病気Ɉ有無ɅȥȥわɣȴĂȷɈ期間Ȧ満了ȳɦɊĂ原則ɂȱɀ労働契約ɉ終了

ȱɘȳăȱȥȱĂ有期契約ɬ反復更新ȳɥȭɂɁĂ結果ɂȱɀ長ȩ雇用ȱɀいɥ実態ɉ多ȩĂȭ

うȱȹ契約ɬ使用者ȥɣ終了ȯȵɥȭɂɬĶ雇止ɛķɂ呼ɭɁȤɤĂ労働契約法上一定Ɉ制限Ȧ

あɤɘȳăɘȹĂ正社員ɄɃ期間Ɉ定ɛɈɄい者ɂɈ間ɅĂ不合理Ʌ労働条件ɬ相違ȯȵɥȭɂ

ɉ禁止ȯɦɀいɘȳȦĪ同法第すし条īĂ職制ɞ職務内容・責任程度Ɉ違いɅɢȽɀĂ社内Ɂ行使

Ɂȧɥ制度ɞ権利等ɉ異ɄɥȭɂȦ多いɁȳă

ā…ā総務省労働力調査ɅɢɥɂĂ非正規雇用労働者ɉ平成そ年以降増加ȱɀȧɀȤɤĂ平成すぞ年現

在Ɂ約すししし万人Ă雇用者全体Ɉずぞさ「％ɬ占ɛɀいɘȳăɘȹĂ近年Ă非正規雇用労働者Ʌ占ɛ

ɥそ「歳以上Ɉ割合Ȧ高ɘȽɀいɘȳăɘȴɉ患者Ɉ労働契約Ɉ内容ɬ知ɥȭɂȦ重要Ɂȳă

雇止ɛɈ法理ā〜労働契約法第じだ条〜

ā有期労働契約Ȧ反復ȱɀ更新ȯɦȹȭɂɅɢȽɀĂϱ雇止ɛȦ解雇ɂ同視Ɂȧɥɂ認ɛ

ɣɦɥ場合ɞĂϲ労働者Ȧ期間満了時ɅȷɈ契約Ȧ更新ȯɦɥɜɈɂ期待ȳɥȭɂɅ合理

的Ʉ理由Ȧ認ɛɣɦɥ場合ɉĂȷɈ雇止ɛɉ認ɛɣɦɄいȭɂɅɄȽɀいɘȳă
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ǎā就業規則

ā…ā就業規則ɂɉĂ労働者Ȧ就業上遵守ȳɓȧ規律ɞ労働条件Ʌ関ȳɥ具体的細目ɅȾいɀ定ɛȹ

社内規則ɈȭɂɁȳă常時じし人以上Ɉ労働者ɬ使用ȱɀいɥ事業者ɉȭɦɬ作成ȱɄȫɦɊɄ

ɤɘȵɭĪ労働基準法第ただ条īă就業規則Ʌ定ɛɥ労働条件ɉĂ労働基準法Ʌ定ɛɥ基準以上ȥ

Ⱦ合理的ɄɜɈɂȳɥ必要ȦあɤĪ同法第だず条Ă労働契約法第Ǔ条īĂ少ɄȩɂɜĂϱ労働時間・

休憩・休日・休暇Ʌ関ȳɥ事項Ăϲ賃金Ɉ決定・締ɛ切ɤ・支払い・昇給Ʌ関ȳɥ事項Ăϳ退職

Ʌ関ȳɥ事項Ăɉ必ȴ記載ȳɥȭɂɅɄȽɀいɘȳă

ā…ā就業規則ɬ作成ȳɥ義務者ɉ使用者ɁȳȦĂȭɦɬ作成ȱȹ後ɅɉĂ職場Ɂ常時見ɞȳい場所

Ʌ掲示・備え付ȫɞĂ書面Ɉ交付ɄɃɅɢȽɀĂ労働者Ʌ周知ȳɥ必要Ȧあɤɘȳă就業規則Ɂ

定ɛ周知ȯɦȹ労働条件ɉĂȷɈ事業場ɅȤȫɥ労働条件Ɉ最低条件ɂȱɀɈ効力ɬ持Ȼɘȳă

両立支援ɬ進ɛɥ上Ɂ必要ɂɄɥ各種休暇制度ɬɉȲɛĂ労働時間Ɉ短縮措置Ă時間外・深夜労

働Ɉ免除Ă配置転換Ʌ関ȳɥ要件Ă傷病扶助Ʌ関ȳɥ事項ɄɃĂ勤務環境Ʌ関ȳɥ様々Ʉ事項Ȧ

網羅ȯɦɀいɘȳȱĂ無用Ʉʠˁʮ˃ɬ未然Ʌ防止ȳɥȹɛɅɜĂ日頃ɢɤ労使双方Ȧ就業規則

Ɉ内容ɬɢȩ確認ȱɀȤȩȭɂɉ大切ɁȳăĶ入社以来Ă就業規則ɬ一度ɜ見ȹȭɂȦɄいķɂ

いうɈɉ正ȱいȭɂɁɉɄいɈɁȳă

Ǐā休日・休暇制度

ā…ā休日ɂɉĂɜɂɜɂ労働義務Ȧ無い日ɈȭɂɁȳă最ȹɥ例ȦĶ公休日ķɁȳă法定休日ɂȱ

ɀ最低週Ǎ日ɉ休日ɬ確保ȳɥ必要ȦあɥɈɁĪ労働基準法第ず「条īĂ曜日ɞ日数ɉ各企業ɅɢȽ

ɀ異ɄɥɜɈɈĂȷɦȸɦɈ職場Ɂ公休日Ȧ定ɛɣɦɀいɥɉȴɁȳăȭɈɕȥĂ年末年始ɞ夏

季ɄɃɈ季節Ʌ期間ɬ定ɛɀ休ɚɜɈɜ休日ɂ呼ɐȭɂȦɁȧɘȳă

ā…ā一方Ă休暇ɂɉ本来労働義務Ȧあɥ日ɬĂ何ɣȥɣɈ事情Ʌ基ȿȧ労働ɬ免除ȳɥɜɈɁȳă

年次有給休暇Ă病気休暇Ă忌引ȧ休暇Ă誕生日休暇Ă育児・介護休暇…ɂいȽȹɜɈɁĂ各企業

ɅɢȽɀ多種多様Ʉ休暇制度Ȧ存在ȱɘȳȦĂɃɈɢうɄ種類Ɉ休暇制度ȦあɥɈȥĂɘȹĂ取

得条件Ă取得可能日数Ă申請方法Ă取得時Ɉ賃金発生Ɉ有無Ī有給ȥ無給ȥīɄɃɉ就業規則Ʌ

記載ȯɦɀいɘȳă

ā…āɄȥɁɜĂ年次有給休暇ɉ法定上Ɉ休暇制度ɁあɥȭɂɅ留意ȳɥ必要Ȧあɤɘȳăϱ雇入ɦ

Ɉ日ȥɣ起算ȱɀǒȥ月Ɉ継続勤務Ăϲ所定労働日Ɉǔ割以上出勤ĂɈǎ要件ɬ満ȹȵɊĂ業種・

規模ɬ問わȴ年次有給休暇ɉ付与ȯɦɘȳă付与日数ɉ勤続年数ɅɢȽɀ異ɄɤĂ以下ɈɂȤɤ

Ɂȳă週所定労働日Ȧǐ日以下Ɂあɥ短時間勤務Ɉ方Ɂɜ比例付与ȯɦɘȳɈɁĂĶɺ˃ʨɼʠ

ȺȥɣķĂĶ非常勤職員ȺȥɣķĂ有給休暇Ȧ無いɂいうɈɉ間違Ƚȹ理解Ɂȳă
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ā※週所定労働日ȦǑ日以上Ɉ場合

勤続年数 そ月 じ年そ月 す年そ月 ず年そ月 せ年そ月 「年そ月
そ年

そ月以上

付与日数 じし日 じじ日 じす日 じせ日 じそ日 じた日 すし日

ā※週所定労働日Ȧǐ日以下Ɉ場合

週所定
労働日数

じ年間Ɉ所定
労働日数

勤続年数

そ月 じ年そ月 す年そ月 ず年そ月 せ年そ月 「年そ月
そ年

そ月以上

付
与
日
数

せ日 じそだ日〜すじそ日 ぞ日 た日 だ日 じし日 じす日 じず日 じ「日

ず日 じすじ日〜じそた日 「日 そ日 そ日 た日 だ日 じし日 じじ日

す日 ぞず日〜じすし日 ず日 せ日 せ日 「日 そ日 そ日 ぞ日

じ日 せた日〜ぞす日 じ日 す日 す日 す日 ず日 ず日 ず日

ā…ā有給休暇ɬ実際Ʌ取得ȳɥȹɛɅɉĂ労働者ȦȷɈ時季ɬ指定ȱɀ取得ȳɥȭɂɅɄɤɘȳă

指定時季Ȧ事業Ɉ正常Ʉۿ営ɬ妨ȬɥɢうɄ場合ɅɉĂ使用者ɉ休暇時季Ɉ変更権Ȧ認ɛɣɦɀ

いɘȳă取得Ʌ際ȱ休暇Ɉ目的や理由ɉ問わɦɘȵɭɈɁĂ旅行ɈȹɛɁɜ病気治療ɈȹɛɁɜ

構いɘȵɭă取得ȱȹȭɂɅɢɥ不利益Ʉ取扱いĪ精皆勤手当や賞与Ɉ算定Ʌ際ȱ欠勤ɂȱɀ取

扱う等īɜ禁止ȯɦɀいɘȳă

ā…ā付与ɉ原則ɂȱɀǍ日単位ɁȳȦĂ労使協定ɬ締結ȳɥȭɂɅɢɤĂǍ年ɁǑ日分ɬ上限Ʌ時

間単位ɁɈ取得ɬ可能ɂȳɥȭɂɜɁȧɘȳăɄȤĂ取得ȱɄい年次有給休暇ɉǎ年間Ɂ時効Ʌ

ɢȽɀ消滅ȱɘȳă

ǐā就業制限ɂ安全配慮義務

ā…ā労働者Ȧ業務上負傷ȱȹɤĂ病気ɅɄȽȹ場合ɉĂȷɈ療養ȳɥȹɛɅ休業ȳɥ期間ɂȷɈ後

ずし日間ɉ解雇ɁȧɘȵɭĪ労働基準法第じだ条īăɘȹĂ療養費や休業補償ɉ労働者災害補償保険

法Ʌ基ȿく補償Ī労災保険īȦあɤɘȳă

ā…ā一方Ă私傷病ɅȾいɀɉ解雇や退職Ʌ関ȳɥ制限規定ɉあɤɘȵɭȦĂ労働契約法第Ǒ条ɁɉĂ

Ķ使用者ɉĂ労働契約Ʌ伴いĂ労働者ȦȷɈ生命Ă身体等Ɉ安全ɬ確保ȱȾȾ労働ȳɥȭɂȦɁ

ȧɥɢうĂ必要Ʉ配慮ɬȳɥɜɈɂȳɥķɂ定ɛɣɦɀȤɤĂ特段Ɉ取ɤ決ɛȦɄくɂɜ労働契

約上Ɉ付随的義務ɂȱɀĂ使用者ɉ労働者Ɉ安全配慮義務ɬ負うȭɂȦ明確Ʌȯɦɀいɘȳăȭ

Ɉ安全配慮義務Ɉ拡大解釈Ȧ両立支援Ɉ障壁ɂɄɤ得ɥȭɂȦあɤɘȳă安全配慮義務ɉ労働者

Ȧ業務Ʌ従事ȳɥȭɂɅɢȽɀĂ疾病ɬ発症ȱȹɤĂ増悪ȳɥȭɂɬ防止ȳɥȹɛɅ配慮ȳɥ義

務ɁあɤĂ疾病ɬ持Ⱦ者ɬ一律Ʌ排除ȳɥȹɛɈ根拠Ɂɉあɤɘȵɭă

ā…ā労働安全衛生規則第そじ条ɁɉĂ事業者ɉ心臓Ă腎臓Ă肺等Ɉ疾病Ɂ労働Ɉȹɛ病勢Ȧ著ȱく

37

Ǐā労働関係法令Ɉ知識



増悪ȳɥȤȷɦȦあɥɜɈɅȥȥȽȹ者ɅȾいɀɉĂȷɈ就業ɬ禁止ȱɄȫɦɊɄɣɄいĂɂȯ

ɦɀいɘȳɈɁĂ治療後Ɉ経過Ȧ思わȱくɄくĂ症状Ȧ悪化ȳɥȭɂɅɢɤĂ就労困難ɂ判断ȯ

ɦɥ場合ɅɉĂ就業禁止Ɉ措置ɬɂɣȰɥɬ得Ʉい場合ɜ発生ȱ得ɘȳȦĂ対象者Ɉ疾病Ɉ種類Ă

程度Ă就労Ʌ伴う負担Ă就労意欲等Ɉ種々Ɉ条件ɬ十分Ʌ考慮ȱɀ慎重Ʌ判断ȳɥȭɂɅɄɤɘ

ȳă

ĺ安全配慮義務Ʌ関ȳɥはす「〕だ〕すせ最高裁判決Ī抄īĻ

ā長時間労働ɅȾいɀɉĂ企業ɉ労働者Ɉ長時間労働ɬ抑制ȳɥ措置ɬɂɥȭɂȦ要請ȯ

ɦɀȤɤĂȷɈ際Ă現実Ʌ労働者Ȧ長時間労働ɬ行Ƚɀいɥȭɂɬ認識ȱĂあɥいɉ容易

Ʌ認識可能ɁあȽȹɅɜȥȥわɣȴĂ長時間労働Ʌɢɥ災害ȥɣ労働者ɬ守ɥȹɛɈ適切

Ʉ措置ɬɂɣɄいȭɂɅɢȽɀ災害Ȧ発生ȳɦɊĂ安全配慮義務Ʌ違反ȱȹɂ評価ȯɦɥ

ȭɂɉ当然ɈȭɂɁあɥă
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〜労働関係Ɉ言葉ɂ意味〜

●フ˄ッʇスタɼʸ

ā…ā労働者自身Ȧ一定Ɉ定ɛɣɦȹ時間帯Ɉ中ɁĂ始業及び終業Ɉ時刻ɬ決定ȳɥȭɂȦɁ

ȧɥ変形労働時間制Ɉ一Ⱦă始業及び終業Ɉ時刻ɬ労働者Ɉ決定Ʌ委ɇɥȭɂɬ就業規則

等Ɂ定ɛĂȥȾ一定事項ɬ労使協定Ɂ定ɛɀۿ用Ɂȧɥă労働者Ȧ必ȴ労働ȱɄȫɦɊɄ

ɣɄい時間帯ĪʋɺʗɼʸīɂĂ労働者ȦȷɈ選択Ʌɢɤ労働ȳɥȭɂȦɁȧɥ時間帯Īʭ

˄ʅʏʮ˃ʗɼʸīɂɅ分ȫɀ実施ȳɥɈȦ一般的ă厚生労働省Ɉ調査ɅɢɥɂĂ従業員

じししし人以上Ɉ企業Ɂɉ約す「がɁ導入ȱɀいɥȦĂじしし人未満Ɉ中小零細企業Ɂɉ約ǏがɅ

留ɘȽɀいɥă

●無期転換˃ー˃

ā…ā労働契約法Ɉ改正Ʌɢɤ有期労働契約Ȧ反復更新ȯɦɀ通算Ǒ年ɬ超えȹɂȧɅĂ労働

者Ɉ申ȱ込əɅɢȽɀ企業ɄɃɈ使用者Ȧ無期労働契約Ʌ転換ȱɄȫɦɊɄɣɄい˃ー˃ă

ȭɈ改正労働契約法ɉ平成す「年ǐ月Ǎ日Ʌ施行ȯɦɀȤɤĂ同日以降Ʌ締結ȯɦȹ労働契

約Ʌ適用ȯɦɥȭɂȥɣĂ通算Ǒ年目ɬ迎えɥ平成ずし年ǐ月ɅĂ多数Ɉ転換Ɉ希望ɬ申ȱ

込ɚ者Ȧ見込ɘɦɥă

●限定正社員

ā…ā˂ーʶンʏョッʇ以降Ă非正規雇用者Ɉ急激Ʉ増大Ȧ問題ɂɄɤĂ厚生労働省Ɂ検討ȯ

ɦɀȧȹ中ɁɁɀȧȹ概念ɁĂ勤務地・職務内容・労働時間ɄɃɬ限定ȱȹ正社員ăʩー

ʠやɺ˃ʨɼʠɂいȽȹ有期Ɉ非正規雇用ɁɉɄいȹɛĂ雇用Ȧ安定ȳɥɂɂɜɅ福利厚

生ɬ受ȫɣɦĂ転勤や残業Ȧ無いɄɃɈ利点Ȧあɥ一方Ă通常Ɉ正社員Ʌ比ɓɀ解雇ȯɦ

やȳいɂいう問題点ɜあɥɂȯɦɥă

●雇用・請負・委任

ā…āĶ働くķȭɂɈ契約形態ɂȱɀĂ民法Ɂɉϱ雇用契約Ăϲ請負契約Ăϳ委任契約Ȧ定ɛɣ

ɦɀいɥă請負や委任ɉ建築工事や販売業務ɄɃɈ実施・ۿ営ɬ契約ȳɥɜɈɁĂ労働行

為Ȧ使用者ȥɣ独立ȱɀ行わɦɥ点Ɂ雇用契約ɂ異Ʉɥă請負や委任ɉĂ労働基準法ɬɉ

Ȳɛɂȳɥ労働関係各種法令ɉ適用ȯɦɄいăȹȺȱĂ契約上ɉ請負や委任Ɉ形ɬɂȽɀ

いɀɜĂ実態ɂȱɀ両者間Ʌ使用従属性Ȧ認ɛɣɦɥ場合ɉ雇用契約ɂ判断ȯɦɥ場合ɜ

あɥă
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4 社会資源Ɉ活用

Ǎ．高額療養費制度

ā同一月ĪǍ日ȥɣ月末ɘɁīɅȥȥȽȹ医療費Ɉ自己負担額Ȧ高額ɅɄȽȹ場合Ă申請Ʌɢɤ一

定額Ɉ金額Ī自己負担額īɬ超えɀ支払Ƚȹ医療費ɅȾいɀ給付ɬ受ȫɥȭɂȦɁȧɥ制度Ɂȳă…

āȹȺȱĂ保険外併用療養費Ɉ差額部分や入院時食事療養費Ă入院時生活療養費Ɉ自己負担額ɉ対

象ɅɄɤɘȵɭă

ā被保険者Ă被扶養者ɂɜɅ同一月内Ɉ医療費Ɉ自己負担限度額ɉĂ年齢及び所得Ʌ応Ȳɀ次Ɉ計

算式Ʌɢɤ算出ȯɦɘȳăɘȹĂ高額療養費Ɉ自己負担限度額Ʌ達ȱɄい場合ɁあȽɀɜĂ同一月

内Ʌ同一世帯Ɂすじこししし…円以上Ɉ自己負担Ȧ複数あɥɂȧɉĂȭɦɣɬ合算ȱɀ自己負担限度額ɬ

超えȹ金額Ȧ支給ȯɦɘȳăĪ世帯合算ī

āɄȤĂ同一人Ȧ同一月内ɅǎȾ以上Ɉ医療機関ɅȥȥɤĂȷɦȸɦɈ自己負担額Ȧすじこししし…円以

上あɥ場合ɜ同様ɁȳăĪぞし〜ぞせ歳Ɉ方Ȧいɥ世帯Ɂɉ算定方法Ȧ異Ʉɤɘȳăī

āɄȤĂ同一世帯ɁǍ年間Ī診療月ɬ含ɛȹ直近じすȥ月īɅǏ回以上高額療養費Ɉ支給ɬ受ȫɀ

いɥ場合ɉĂǐ回目ȥɣɉ自己負担限度額Ȧ変わɤɘȳăĪ多数該当ī…

āĺぞし歳未満Ɉ方Ɉ区分Ļ

所得区分 自己負担限度額 多数該当

区分アā年収約じこじそし万円〜

健保：標準報酬月額たず万円以上

国保：年間所得だしじ万円超

す「すこそしし円＋

(総医療費−たせすこししし円（×じ％
じせしこじしし円

区分イā年収約ぞぞし〜約じこじそし万円

健保：標準報酬月額「ず万〜たず万円未満

国保ち年間所得そしし万円超だしじ万円以下

じそぞこせしし円＋

(総医療費−「「たこししし円（×じ％
だずこししし円

区分ウā年収約ずぞし〜約ぞぞし万円

健保：標準報酬月額すた万円以上「ず万円未満

国保ち年間所得すじし万円超そしし万円以下

たしこじしし円＋

(総医療費−すそぞこししし円（×じ％
せせこせしし円

区分エā〜年収約ずぞし万円

健保：標準報酬月額すた万円未満

国保ち年間所得すじし万円以下

「ぞこそしし円 せせこせしし円

区分オāĪ低所得者ī

住民税非課税
ず「こせしし円 すせこそしし円
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āĺぞし歳以上ぞ「歳未満Ɉ方Ă後期高齢者Ɉ方Ļ

被保険者Ɉ所得区分

自己負担限度額

外来

Ī個人Ȯɂī

外来・入院

Ī世帯ī

ϱ現役並ə所得者

Ī標準報酬月額すた万円以上Ɂ高齢受給者証

Ɉ負担割合ȦǏ割Ɉ方（

せせこせしし円
たしこじしし円げĪ医療費ごすそぞこししし円ī×じが

［多数該当：せせこせしし円］

ϲ一般所得者

ĪϱȤɢびϳ以外Ɉ方ī
じすこししし円 せせこせしし円

ϳ低所得者
ѐĪ※じī

たこししし円
すせこそしし円

яĪ※すī じ「こししし円

※Ǎī低所得я以外Ɉ被保険者

※ǎī…同一世帯Ɉ全員Ȧ住民税非課税ɁĂȷɈ世帯員Ɉ各所得Ȧし円ɂɄɥ被保険者

āāā公的年金控除額ɉたし万円ɂȱɀ計算

ĺ限度額適用認定証ā〜高額療養費Ɉ現物給付化〜Ļ

āぞし歳未満Ɉ方ɁあȽɀɜĂ平成すせ年ǐ月ɢɤĂ従来ɈĶ入院ȯɦɥ方ķ及びĶ外来Ɂ在宅時医

学総合管理料Ă特定施設入居時等医学総合管理料及び在宅末期医療総合診療料ɬ算定ȯɦɥ方ķɅ

加えĂĶ外来Ɂ療養ɬ受ȫɥ方ķɈ高額療養費ɬ現物給付化ȱĂ一医療機関ȮɂɈ窓口ɁɈ支払ɬ

自己負担限度額ɘɁɅɂɃɛɥȭɂȦɁȧɥɢうɅɄɤɘȱȹă

ĺ入院時食事代減額制度Ļ

ā住民税Ȧ非課税Ɉ方ɉĂ入院時Ɉ食費Ȧ減額ȯɦɘȳă

区分 平成すた年せ月じ日〜 平成ずし年せ月じ日〜

ϱ 一般Ɉ方 ずそし円 せそし円

ϲ

住民税非課税 すじし円 すじし円

住民税非課税世帯Ɉ方Ɂ過去Ǎ年間Ɉ

入院日数Ȧだし日ɬ超えɀいɥ場合
じそし円 じそし円

ϳ
ϲɈうȻぞし歳以上ɁĂ所得Ȧ一定基準

Ʌ満ȹɄい方
じしし円 じしし円

ơ参考Ƣ

厚生労働省āhttpちざざwwwさmhんwさgoさjpざ

全国健康保険協会āhttpsちざざwwwさをアouをよiをれnpoさorさjpざ…
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ǎ．傷病手当金� Ī平成すた年じす月現在ī

ā傷病手当金ɉĂ病気やȫȦɈȹɛɅ会社ɬ休əĂ事業主ȥɣ十分Ʉ報酬Ȧ受ȫɣɦɄい場合Ʌ支

給ȯɦɘȳăɄȤĂ任意継続被保険者Ɉ方ɉĂ傷病手当金ɉ支給ȯɦɘȵɭă

Ī健康保険法第じしせ条Ʌɢɥ継続給付Ɉ要件ɬ満ȹȱɀいɥ者ɉ除くăī…

Ĭ支給さɦɥ条件ĭ

āЏā業務外Ɉ事由Ʌɢɥ病気やʉʄɈ療養ɈȹɛɈ休業Ɂあɥȭɂ

āā…ā自費Ɂ診療ɬ受ȫȹ場合ɁɜĂ仕事Ʌ就くȭɂȦɁȧɄいȭɂɅȾいɀɈ証明Ȧあɥɂȧɉ

支給対象ɂɄɤɘȳăɘȹĂ自宅療養Ɉ期間ɅȾいɀɜ支給対象ɂɄɤɘȳă

āАā仕事Ʌ就くȭɂȦɁȧɄいȭɂ

āāā療養担当者Ɉ意見等ɬ基ɅĂ被保険者Ɉ仕事Ɉ内容ɬ考慮ȱɀ判断ȯɦɘȳă

āБā連続ȳɥǏ日間ɬ含əǐ日以上仕事Ʌ就ȫɄȥȽȹȭɂ

āā…ā連続ȱɀǏ日間Ī待期īɈ後Ăǐ日目以降Ɉ仕事Ʌ就ȫɄȥȽȹ日Ʌ対ȱɀ支給ȯɦɘȳă

待期ɅɉĂ有給休暇Ă土日・祝日等Ɉ公休日ɜ含ɘɦɥȹɛĂ給与Ɉ支払いȦあȽȹȥɃうȥ

ɉ関係あɤɘȵɭă

āВā休業ȱȹ期間ɅȾいɀ給与Ɉ支払いȦɄいȭɂ

āā…ā給与Ȧ支払わɦɀいɥ間ɉĂ傷病手当金ɉ支給ȯɦɘȵɭăȹȺȱĂ給与Ɉ支払いȦあȽɀ

ɜĂ傷病手当金Ɉ額ɢɤɜ少Ʉい場合ɉĂȷɈ差額Ȧ支給ȯɦɘȳă

Ĭ支給さɦɥ期間ĭ

ā…ā傷病手当金Ȧ支給ȯɦɥ期間ɉĂ支給開始ȱȹ日ȥɣ最長Ǎ年ǒˍ月ɁȳăǍ年ǒˍ月Ɉ間Ʌ

仕事Ʌ復帰ȱȹ期間ȦあɤĂȷɈ後再び同Ȳ傷病Ʌɢɤ仕事Ʌ就ȫɄくɄȽȹ場合ɉĂ復帰期間

ɜǍ年ǒˍ月Ʌ算入ȯɦɘȳă

Ĭ支給さɦɥ金額ĭ

ā…āǍ日あȹɤɈ金額＝支給開始日以前Ɉ継続ȱȹじすȥ月間Ɉ各月Ɉ標準報酬月額ɬ

āā平均ȱȹ額÷ずし日×Ǐ分Ɉǎ

ā＊支給開始日以前Ɉ期間Ȧじすȥ月Ʌ満ȹɄい場合

āā・支給開始日Ɉ属ȳɥ月以前Ɉ継続ȱȹ各月Ɉ標準報酬月額Ɉ平均額

āā・当該年度Ɉ前年度Ǖ月ずし日ɅȤȫɥ全被保険者Ɉ同月Ɉ標準報酬月額Ɉ平均額

āāā上記ɬ比ɓɀ少Ʉい方Ɉ額ɬ使用ȱɀ計算ȱɘȳă

Ĭ資格喪失後Ɉ継続給付ɅȾいɀĭ

ā…ā資格喪失Ɉ日Ɉ前日Ī退職日等īɘɁ被保険者期間Ȧ継続ȱɀǍ年以上あɤĂ被保険者資格喪

失日Ɉ前日ɅĂ現Ʌ傷病手当金ɬ受ȫɀいɥȥĂ受ȫɣɦɥ状態［…Џ…А…Б…Ɉ条件ɬ満ȹȱɀ

いɥ］ɁあɦɊĂ資格喪失後ɜ引ȧ続ȧ支給ɬ受ȫɥȭɂȦɁȧɘȳă

āơ参考Ƣ

ā全国健康保険協会はPāhttpsちざざwwwさをアouをよiをれnpoさorさjpざ
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Ǐ．障害年金

ā…ā障害年金ɉĂ病気やȫȦȦ原因Ɂ障害Ȧ残ɤĂ日常生活や働くȭɂȦ困難Ʉ場合ɄɃɅ支給ȯ

ɦɘȳナ初診日ȥɣǍ年ǒȥ月ɬ経過ȱ全身状態Ȧ思わȱくɄい場合ɉĂ年金事務所等ɒ相談ȯ

ɦɥȭɂɬȤ薦ɛȱɘȳナ

Ĭ支給Ɉ条件ĭ

āā障害年金ɬ受ȫ取ɥȹɛɅɉĂ以下全ɀɈ条件ɬ満ȹȱɀいɥ必要Ȧあɤɘȳă

āāϱ初診日ȦĂ国民年金･厚生年金Ɉ被保険者期間中Ɂあɥȭɂ

āāāɘȹɉ加入者ɁあȽɀĂ日本国内Ʌ居住ȳɥそ「歳未満Ɂあɥȭɂ

āāϲ一定Ɉ障害Ɉ状態Ʌあɥȭɂ

āāā…ā初診日ȥɣǍ年ǒȥ月経過ȱȹɂȧɈ障害認定日※ɅȤいɀĂ政令Ɂ定ɛɥ一定Ɉ基準Ɉ

状態ɅあɥȭɂăɘȹɉĂそ「歳Ʌ達ȳɥɘɁɅ障害Ɉ状態ɅɄȽȹɂȧă

āāϳ保険料Ɉ納付要件ɬ満ȹȱɀいɥȭɂ

āāā…ā初診日Ɉ前日ɅȤいɀĂ初診日Ɉ月Ɉ前々月ɘɁɈ公的年金Ɉ加入期間ɈǎざǏ以上Ɉ期

間ɅȾいɀĂ保険料Ȧ納付ɘȹɉ免除ȯɦɀいɥȭɂăɘȹɉĂ初診日Ɉあɥ月Ɉ前々月ɘ

ɁɈǍ年間Ʌ保険料Ɉ未納ȦɄいȭɂȦ必要Ɂȳă

āā初診日Ʌ加入ȱɀいȹ制度ɅɢȽɀĂ障害Ɉ状態Ʌ応Ȳȹ障害年金ɬ受ȫɥȭɂȦɁȧɘȳă

ā…ā障害基礎年金ɉ障害等級ȦǍĂǎ級ȱȥあɤɘȵɭȦĂ障害厚生年金ɅɉǏ級や一時金ɜあɤ

ɘȳă…

ā※障害認定日

āā…ā初診日ȥɣ起算ȱɀǍ年ǒȥ月Ȧ経過ȱȹ日ĂɘȹɉǍ年ǒˎ月以内ɅȷɈ傷病Ȧ治Ƚȹ場

合ɅȤいɀɉ治Ƚȹ日Ī症状Ȧ固定ȱĂ治療Ɉ効果Ȧ期待ɁȧɄい状態Ʌ至Ƚȹ日ɬ含ɚīȦ

あɥɂȧɉĂȷɈ日ȦĶ障害認定日ķɂɄɤɘȳă

等級 Ǎ級 ǎ級 Ǐ級

障害等級Ɉ目安

日常Ɉ生活能力ɬɘȽ

ȹく失いĂ常時他人Ɉ

介護ɬ受ȫɄȫɦɊɄ

ɣɄい状態

日常生活ȦȥɄɤɈ制

限ɬ受ȫɥ状態Ī日常

生活能力ɬぞし％程度

失Ƚȹ状態ī

労働能力ɬ「し％程度

失Ƚȹ状態

国民年金

Ī基礎年金ī
○ ○ −

厚生年金 ○ ○ ○

※…厚生年金Ɉ被保険者ɅɉĂǏ級ɢɤ軽い障害Ɉ場合Ɉ障害手当金Ī一時金īȦあɤɘȳă

āơ参考Ƣ

ā日本年金機構āhttpちざざwwwさnれnをinさgoさjpざ

ā厚生労働省āhttpちざざwwwさmhんwさgoさjpざ
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ǐ．医療費控除

ā…ā医療費控除ɉĂ多額Ʉ医療費ɬ支払ȽȹɂȧɅĂ税務署Ʌ確定申告ɬ行うȭɂɅɢɤĂ一旦支

払Ƚȹ所得税Ȧ還付ȯɦɥ制度Ɂȳă所得税Ɉ軽減ɬ目的ɂȱɀいɘȳɈɁĂ還付ȯɦɥ金額ɉ

本来支払うɓȧ所得税ɬ超えɥȭɂɉあɤɘȵɭă原則ɂȱɀĂ軽減Ɉ対象ɉ保険適用Ɉ医療費

ɈəɁȳȦĂ入院時Ɉ部屋代・食事代Ă医師等Ɉ送迎費用Ă義肢・松葉杖・補聴器・義歯ɄɃɈ

購入費Ă治療ɈȹɛɅ購入ȱȹ一般医薬品Ă在宅療養Ɉ費用ɄɃɜ対象ɂȱɀ含ɘɦɘȳăɘȹĂ

生命保険や損害保険等ȥɣ支払いɬ受ȫɥ保険金Ă公的医療保険ɢɤ支給ȯɦɥĶ出産育児一時

金ķĶ療養費ķĶ移送費ķĶ高額療養費ķɄɃɉ医療費ȥɣ差ȱ引いɀ計算ȳɥȭɂɅɄɤɘȳă

Ĭ医療費控除Ɉ計算式ĭ

ā…āĪȷɈ年Ʌ支払Ƚȹ医療費ī−Ī保険金ɄɃɁ補ɀɭȯɦɥ金額ī−Īじし万円ɘȹɉ所得金額

ɈǑ％ī※Ǎ

āā＝医療費控除額ā※ǎ

ā※Ǎī所得金額Ȧすしし万円未満Ɉ人ɉĂじし万円ɁɉɄくĂ所得金額ɈǑ％ɬ差ȱ引ȧɘȳă

ā※ǎī…医療費控除ɅɉĂ最高限度額Ȧ定ɛɣɦɀȤɤĂすしし万円ɬ超えɥ医療費控除ɉɁȧɘȵɭă

ĬそɈ他ĭ

ā…ā医療費控除ɅȤȫɥĶ世帯ķɈ範囲ɉĶ生計ɬ一Ʌȳɥķ世帯ȮɂɅじ年間Ʌ医療費Ɉ支払い

ȦあȽȹ場合Ʌ申告ɁȧɘȳăĶ生計ɬ一ɅȳɥķɂɉĂ必ȴȱɜ同居ɬ要件ɂȳɥɜɈɁɉあ

ɤɘȵɭă

āā還付Ɉ場合ɉ翌年ȥɣǑ年以内ɁあɦɊ遡及Ɂȧɘȳă

āơ参考Ƣ

ā厚生労働省āhttpちざざwwwさmhんwさgoさjpざ

ā国税庁āhttpちざざwwwさntよさgoさjp
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Ǒ．生活福祉資金貸付制度� Ī平成すた年じす月現在ī

āĶ生活福祉資金貸付制度ķɉĂ低所得者や障害者Ă高齢者Ɉ生活ɬ経済的Ʌ支えɥɂɂɜɅĂȷ

Ɉ在宅福祉及び社会参加Ɉ促進ɬ図ɥȭɂɬ目的ɂȱȹ貸付制度Ɂȳă

Ĭ実施主体ĭ

ā…ā都道府県社会福祉協議会ɬ実施主体ɂȱɀĂ県内Ɉ市区町村社会福祉協議会Ȧ窓口ɂɄȽɀ実

施ȱɀいɘȳă

Ĭ貸付対象ĭ

低所得世帯

資金Ɉ貸付Ʌあわȵɀ必要Ʉ支援ɬ受ȫɥȭɂɅɢɤ独立自活Ɂȧɥɂ認ɛɣɦ

ɥ世帯ɁあȽɀĂ必要Ʉ資金ɬ他ȥɣ借ɤ受ȫɥȭɂȦ困難Ʉ世帯Ī市町村民税

非課税程度ī

障害者世帯

身体障害者手帳Ă療育手帳Ă精神障害者保健福祉手帳Ɉ交付ɬ受ȫȹ者Ī現Ʌ障

害者総合支援法Ʌɢɥʍービʑɬ利用ȱɀいɥ等ȭɦɂ同程度ɂ認ɛɣɦɥ者ɬ

含ɚīɈ属ȳɥ世帯

高齢者世帯 そ「歳以上Ɉ高齢者Ɉ属ȳɥ世帯Ī日常生活上療養ɘȹɉ介護ɬ要ȳɥ高齢者等ī
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貸付資金Ɉ種類

資金Ɉ種類

総合支援

資金

生活支援費 ・生活再建ɘɁɈ間Ʌ必要Ʉ生活費用

住宅入居費 ・敷金Ă礼金等住宅Ɉ賃貸契約ɬ結ɐȹɛɅ必要Ʉ費用

一時生活再建費

・生活ɬ再建ȳɥȹɛɅ一時的Ʌ必要ȥȾ日常生活費Ɂ賄うȭɂȦ

困難Ɂあɥ費用ă

・就職・転職ɬ前提ɂȱȹ技能習得Ʌ要ȳɥ経費

・滞納ȱɀいɥ公共料金等Ɉ立ɀ替え費用

・債務整理ɬȳɥȹɛɅ必要Ʉ経費ā等

福祉資金

福祉費

・生業ɬ営ɚȹɛɅ必要Ʉ経費

・技術習得Ʌ必要Ʉ経費及びȷɈ期間中Ɉ生計ɬ維持ȳɥȹɛɅ必

要Ʉ経費

・住宅Ɉ増改築Ă補修等及び公営住宅Ɉ௿ɤ受ȫɅ必要Ʉ経費

・福祉用具等Ɉ購入Ʌ必要Ʉ経費

・障害者用Ɉ自動車Ɉ購入Ʌ必要Ʉ経費

・中国残留邦人等Ʌ係ɥ国民年金保険料Ɉ追納Ʌ必要Ʉ経費

・負傷ɘȹɉ疾病Ɉ療養Ʌ必要Ʉ経費及びȷɈ療養期間中Ɉ生計ɬ

維持ȳɥȹɛɅ必要Ʉ経費

・介護ʍービʑĂ障害者ʍービʑ等ɬ受ȫɥɈɅ必要Ʉ経費及びȷ

Ɉ期間中Ɉ生計ɬ維持ȳɥȹɛɅ必要Ʉ経費

・災害ɬ受ȫȹȭɂɅɢɤ臨時Ʌ必要ɂɄɥ経費

・冠婚葬祭Ʌ必要Ʉ経費

・住居Ɉ移転等Ă給排水設備等Ɉ設置Ʌ必要Ʉ経費

・就職Ă技能習得等Ɉ支度Ʌ必要Ʉ経費

・ȷɈ他日常生活上一時的Ʌ必要Ʉ経費

緊急小口資金※ ・緊急ȥȾ一時的Ʌ生計Ɉ維持Ȧ困難ɂɄȽȹ場合Ʌ貸ȱ付ȫɥ少

額Ɉ費用

教育支援

資金

教育支援費
・低所得世帯Ʌ属ȳɥ者Ȧ高等学校Ă大学ɘȹɉ高等専門学校Ʌ修

学ȳɥɈɅ必要Ʉ経費

就学支度費
・低所得世帯Ʌ属ȳɥ者Ȧ高等学校Ă大学ɘȹɉ高等専門学校ɒɈ

入学Ʌ際ȱ必要Ʉ経費

不動産

担保型

生活資金

不動産担保型

生活資金

・低所得Ɉ高齢者世帯Ʌ対ȱĂ一定Ɉ居住用不動産ɬ担保ɂȱɀ生

活資金ɬ貸ȱ付ȫɥ資金

要保護世帯向ȫ

不動産

担保型

生活資金

・要保護Ɉ高齢者世帯Ʌ対ȱĂ一定Ɉ居住用不動産ɬ担保ɂȱɀ生

活資金ɬ貸ȱ付ȫɥ資金

※貸付条件ɉ全国社会福祉協議会Ɉʳーʸʲーʐ参照ĪぼべLɉ次頁īă

※…貸付ɅあȹȽɀɉĂ各都道府県社会福祉協議会ɅɢȽɀ定ɛɣɦɀいɥ審査基準Ʌɢɤ審査・決定ȯɦ

ɘȳă
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Ĭ連帯保証人ĭ

āā原則Ă必要ɂȱɘȳȦĂ連帯保証人ɬ立ɀɄい場合ɜ貸付可能Ɂȳă

Ĭ貸付金利子ĭ

āā連帯保証人ɬ立ɀɥ場合ɉ無利子Ɂ連帯保証人ɬ立ɀɄい場合ɉ年じさ「がɂɄɤɘȳă

āā※緊急小口資金Ă教育支援資金ɉ無利子

āā※不動産担保型生活資金ɉ年ず％ɘȹɉ長期ʯˁɼʸ˄ーʠɈいȴɦȥ低い利率

āơ参考Ƣ

ā厚生労働省āhttpちざざwwwさmhんwさgoさjpざ

ā全国社会福祉協議会āhttpちざざwwwさshよをアoさorさjpざsれiるoざsれiをよtuさhtmん
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両立支援事例集



事例じ

āǍ型糖尿病Ɉ罹病歴じ7年Ɉせし代女性

ā糖尿病罹病歴じぞ年Ă糖尿病合併症ɉ単純性網膜症あɤă高血圧ɜ内服治療中ă

āɼンʑ˂ン自己注射ǐ回／日ɂ経口血糖降下薬Ɂ治療中ɜĂはらとじりだ〜じし％台ɂ

血糖ʋンʠ˅ー˃不良Ȧ続いɀいɥă今ɘɁɅǏ回Ɉ血糖再ʋンʠ˅ー˃目的Ɂ入

院ȱɀȤɤĂȷɈ都度糖尿病教育ɉ受ȫɀいȹă

ā定期受診時Ʌとȯɭɂ面談ȱ就業状況等Ɉ聞ȧ取ɤɬ行Ƚȹă

ā仕事ɉʯ˅ʩンʄʑ会社勤務ɁĂǍ日ǔ時間Ɉʭ˃ʗɼʸʩーʠɁ事務ɬȯɦ勤続じし年ɅɄɥă

ā従業員数ɉすし名程Ă産業医等Ɉ医療ʑʗッʭɉ職場ɅいɄいă職場ɁɉǍ型糖尿病Ɂあɥȭɂ

ɉ周知ȯɦɀいɥăとȯɭɉ治療ɂ仕事Ɉ両立上Ɉ問題点ɂȱɀ低血糖ɬ挙ȬĂ今ɘɁ重症低血糖

ɬ起ȭȱȹȭɂɉɄいȦĂ勤務中Ɉ低血糖Ʌ不安ɬ感Ȳɀいɥ様子ɁあȽȹăɼンʑ˂ン注射ɉ昼

休憩Ʌ自分ɈʟʑʇɁ行ȽɀいɥɂɈȭɂɁあȽȹă

面談Ɉ内容を基Ʌ今後Ɉ支援ɅȾいɀカンフɹ˄ンス

āʹンʨー：両立支援部長Ă主治医Ă看護師ĪなにEJīĂ管理栄養士Ă事務

ā…ʃンʭɹ˄ンʑɈ結果：Ķ糖尿病両立支援手帳ķɬ介ȱɀ低血糖時Ɉ対応やɼンʑ˂ン注射Ɉ場

所Ɉ確保ɄɃɈ配慮ɅȾいɀ依頼ȱĂとȯɭɈ両立上Ɉ問題点ɬ解決ȱĂ事業所ɂ情報Ɉ共有ɬ

図ɥ方針ɂȱȹă

両立支援事例集
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支援後Ɉɺンʉーʠコʹンʠ

ā支援Ʌ満足ȱɀいɘȳă

āĶ会社Ɉ上司ɅɜĂ病気Ɉ内容ɬȧȻɭɂ理解ȱɀいȹȺȧĂ協力ȱɀɜɣえɀいɘȳăķ

51

ɺʡバɼスāĶ低血糖Ʌ注意！ķ

ā低血糖症ɉ血糖値ぞし…mgざるん未満ɂ低値ɅɄɤĂ冷や汗Ă手指ɈɏɥえĂ異常Ʉ空腹感ɄɃɈ

症状Ȧ出現ȱĂȯɣɅɉ意識障害Ʌ至ɥɂ生命Ɉ危険Ȧ生Ȳɀ他人Ɉ助ȫȦ必要ɂɄɥ状態

Ɂȳă多くɉʑ˃ʭォʣ˃尿素薬やɼンʑ˂ン自己注射Ɂ治療ɬȱɀいɥ方Ʌ起ȭɤĂ治療

法Ɉ調整Ȧ必要ɂɄɤɘȳăȱȹȦȽɀ必ȴ主治医Ʌ相談ȳɥȭɂȦ大切Ɂȳă特Ʌۿ転業務Ă

危険業務ɬ行Ƚɀいɥ場合ɉȮ本人Ă周囲Ʌɂɤ大変危険ɁȳɈɁ対応Ȧ必須Ɂȳă

ā両立支援事例集

ā事例ǍɈ実際Ɉ手帳



事例ǎ

āǍ型糖尿病ĪSⅢIににMīɈ罹病歴９年Ɉせす歳男性

ā糖尿病合併症ɄȱĂ高血圧Ă脂質異常症Ɉ合併Ʉȱ

āどMば…ずすさし…をgざ㎡Ɂ肥満あɤă

āɼンʑ˂ン注射＋内服治療ɁあɥȦĂはらとじりた％台Ɂ血糖ʋンʠ˅ー˃不良Ȧ続

いɀいɥă重症低血糖ɬ起ȭȱȹȭɂɉɄȱă

ā製造業Ɂˁɼンǎ交代勤務ɬȱɀいɥȦĂ糖尿病発症時ɢɤ主治医ȥɣ交代勤務Ɂ厳格管理困難

ɂ言わɦɀȤɤĂ上司Ʌ相談ȱɀいɥă

面談Ɉ内容を基Ʌ今後Ɉ支援ɅȾいɀカンフɹ˄ンス：

āʹンʨー：両立支援部長Ă主治医Ă看護師ĪなにEJīĂ管理栄養士ĂMSま

ā…ʃンʭɹ˄ンʑɈ結果：一人暮ɣȱɁ自炊ȱɀȤɤĂ食事療法ɬȱȽȥɤ行うȹɛ栄養指導Ɂ管

理ȱɀいく必要あɤă血糖ʋンʠ˅ー˃Ȧ改善ȳɥȹɛɅ受診Ɉ度Ʌ看護外来Ɂ血糖ɏɤ返ɤɬ

行うă定期受診Ɉ必要あɤăɼンʑ˂ン自己注射中Ɉȹɛ低血糖時Ɉ血糖測定や捕食Ɉ時間ɂ場

所Ɉ配慮ɜ必要ɁĂ交代勤務Ʌ関ȳɥ配慮ɜ必要ă

ā以下ɉ実際Ɉ手帳Ɂȳă
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支援後Ɉɺンʉーʠコʹンʠ

ā支援Ʌ満足ȱɀいɘȳă

āĶ病院Ɉ医師ȥɣ書いɀɜɣȽȹ方Ȧ分ȥȽɀɜɣいやȳいăķ

ɺʡバɼスāĶ基本ɉ継続通院ķ

ā糖尿病患者ȯɭɉĂ一時的Ʌ体調ɬ崩ȱɀĪʏッʇʟɼīȥĂ血糖再ʋンʠ˅ー˃Ă精密検査Ă

糖尿病Ɉ勉強目的ɄɃɁ入院ȯɦɥȭɂɉあɤɘȳȦĂ多くɈ場合一時的Ʉ入院Ɂあɤ基本

的Ʌɉ外来通院Ɂ治療Ȧ行わɦɘȳăȱȹȦȽɀ糖尿病ɁɈ両立支援ɉ継続通院支援Ȧ最ɜ

重要ɄʷッʏョンɂɄɤɘȳăȭɈȹɛȳɓɀɈ就労ȱɀいɥ糖尿病患者ȯɭɈ職場Ʌ対ȱ

ɀĂ治療継続ɒɈ配慮ɬȤ願いȳɥȭɂȦ必要ɁȳăȭɈ意味Ɂ両立支援Ȧ不要Ʉ方ɉいɄ

いɂ考えɣɦɘȳă

ā事例ǎɈ実際Ɉ手帳
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事例Ǐ

āǎ型糖尿病Ɉ罹病歴じ」年Ɉずた歳女性

ā父ɂ祖母ɜ糖尿病あɤă糖尿病合併症ɂȱɀ単純網膜症あɤăȷɈ他併発症Ʉȱă

ā離婚ȱǑ歳Ɉ娘ɂǎ人暮ɣȱĪ母子家庭īă

āどMばずださだた…をgざ㎡Ɂ肥満あɤă

āʑ˃ʭォʣ˃薬Ăビʈɺʢɼʡ薬ĂSのLほす阻害薬Ă持効型ɼンʑ˂ンɁ治療中ă

ā入院歴あȽɀĂ糖尿病教育ɬ受ȫɀいɥȦ食生活Ʌ問題あɤĂɄȥɄȥ改善ȵɦȴ血糖ʋンʠ˅ー

˃不良状態Ȧ続いɀいɥă

āʟɼʍービʑセンʗーɁ週ずさ「日働いɀいɥĪ入浴介助Ă食事介助Ă見守ɤ等īă

ā職場Ɉ人ɉ全員糖尿病Ɂあɥȭɂɬ知Ƚɀいɥă今Ɉɂȭɧ低血糖ɉɄいă

面談Ɉ内容を基Ʌ今後Ɉ支援ɅȾいɀカンフɹ˄ンス

āʹンʨー：両立支援部長Ă主治医Ă看護師ĪなにEJīĂ管理栄養士ĂMSま

ā…ʃンʭɹ˄ンʑɈ結果：ずた歳ɂ若くĂ合併症ɬ起ȭȯɄいȹɛɅɜ早々Ʌ血糖ʋンʠ˅ー˃ɬ

改善ȳɥ必要Ȧあɥăɘȴɉ看護外来ɂ栄養指導Ɂ血糖ʋンʠ˅ー˃Ɉ改善ɬ目指ȳă職場Ɉ方

Ʌɜ協力ȱɀɜɣいĂ間食ɄɃɬ抑制ɁȧɥɢうɅȱɀいくă定期通院ɉ必須ă

ā事例ǏɈ実際Ɉ手帳
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支援後Ɉɺンʉーʠコʹンʠ

ā支援Ʌ満足ȱɀいɘȳă

āĶ病院Ɉ医師ȥɣ書いɀɜɣȽȹ方Ȧ分ȥȽɀɜɣいやȳいăķ

ɺʡバɼスāĶ糖尿病ɉスʠ˄スフ˃ķ

ā多くɈ方ɅɂȽɀĂ食ɓɥȭɂɉ人生Ɉ大ȧɄ楽ȱəɁȳă食ɓȹいɜɈɬ好ȧɄȺȫ食

ɓɥɂいうȭɂȦ出来ɄくɄɥ糖尿病ɉĂȷɦȺȫɁ大ȧɄʑʠ˄ʑɁȳă定期的Ʉくȳɤ

Ɉ内服ȦあɤĂɼンʑ˂ン自己注射Ɉ必要Ʉ方ɜ多くȯɣɅʑʠ˄ʑʭ˃ɁȳăȭɈȹɛ糖

尿病患者ȯɭɁɉうȾ傾向Ȧ多いȭɂȦ知ɣɦɀいɘȳă…糖尿病Ɉ両立支援ɉゆȽくɤɂ焦

ɣȴ患者Ī従業員īȯɭɂ話ȱ合いɄȦɣĂ一緒Ʌ歩ɭɁいく意識Ȧɂɀɜ大事ɁɉɄいȥ

ɂ思いɘȳă

両立支援Ɉ促進Ʌ当ȹȽɀ

ā普段ȥɣ外来Ɂ患者ɂ良好Ʉ関係ɬȾくɤĂĶ療養ɂ仕事Ɉ両立ɬȱȽȥɤʍʵーʠȱɀɜ

ɣえɥķɂɈ安心感・信頼ɬ育ɚȭɂȦ大切Ɂȳă職場内Ɉ問題ɬ打Ȼ明ȫɥȭɂɁĂ医療

機関ȥɣ相談や指導Ȧ職場Ʌ持Ȼ込ɘɦɥȭɂɬ恐ɦɀĂ問題点ɬ明ɣȥɅȱȹȦɣɄいȭ

ɂɜあɤɘȳă職場Ɉ方々Ʌɜ正ȱく病気ɬ理解ȱɀɜɣうȹɛĂ発信ȱ続ȫɀいく必要Ȧ

あɥɂ思いɘȳă
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糖尿病両立支援手帳Ī抜粋ī
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4

両立支援の流れ

5
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59

14

主治医͔ら 企業関係者へ

企業関係者ʢ産業医・看護師・保健師・衛生管理者・上司ʣへの͓願い

□現在の病状等�ʢ受診状況ɺ血糖コントロール状況ɺ合併症状況ͳͲʣ

□就労ʹ当ͨっͯ配慮しͯいͨͩきͨいこͱ

□業務ʹ影響を及ぼす可能性のある症状・薬の副作用等

□配置転換や就業制限を行う上Ͱ重要ͳ情報ͱͳる事項

□今後の治療方針・見通し等

記載日：ɹɹɹ年ɹɹɹ月ɹɹɹ日

報
告
事
項

依
頼
事
項

労災病院　主治医：

両
立
支
援
・
情
報
交
換
①

15

主治医からの依頼事項に対する回答ɺその他問合せ

企業関係者からの問合せに対する回答

会社名：

氏ɹ名：

連絡先／電話番号：

役職ʢɹɹɹɹɹɹɹʣ

記載日：ɹɹɹ年ɹɹɹ月ɹɹɹ日

�□主治医からの依頼事項ʹ対する回答

�□その他問合せ

主治医から 企業関係者へ

記載日：ɹɹɹ年ɹɹɹ月ɹɹɹ日

企業関係者から 主治医へ

両
立
支
援
・
情
報
交
換
①

�□問合せʹ対する回答

労災病院　主治医：

医療機関向ȫ様式集等



従業員Ɉ両立支援活動ɈȤ願いĪ企業関係者Ɉ皆さまɒī

Ȥ仕事ɂ糖尿病治療Ɉ両立支援ɅȾいɀĪȤ願いī

ā当院ɁɉĂ就労糖尿病患者ȯɭɅĂɢɤ良い治療ɬ継続ȱɀいȹȺくȹɛĶ就労ɂ糖尿病治療ā

両立支援手帳ķɬȤ渡ȱȱɀȤɤɘȳăȭɦɉĂ患者ȯɭɈ同意ɈɜɂĂȭɈ手帳ɬ使Ƚɀ糖尿病

Ɉ治療状況ɄɃɬ職場Ɉ方ɅȤ伝えȱĂɘȹ職場ȥɣɈȤ問合ȵɅ対ȱɀȤ答えɬȱɀいくɜɈɁ

ȳă

āȭɈ支援活動ɉĂ大切Ʉ働ȧ手Ɂあɥ患者ȯɭɈ糖尿病Ɉ合併症Ī脳卒中Ă心筋梗塞Ă下肢切断Ă

視力障害Ă腎障害等īɈ進行ɬ予防ȱĂ無自覚性Ɉ低血糖症等Ʌɢɥ労働災害ɬ防止ȱĂ病気Ʌɢ

ɥ休業Ă仕事Ɉ中断や退職Ɉ可能性ɬ少ȱɁɜ減ɣȳȭɂɬ目的ɂȱɀいɘȳăȭɦɉ最終的Ʌɉ

労働生産性Ɉ向上や社員Ɉ健康寿命Ɉ延長等Ʌ繋ȦɥɜɈɂ考えɀいɘȳă

ā何卒Ȯ理解ɂȮ協力ɬ賜ɤɘȳɢうĂɢɧȱくȤ願いいȹȱɘȳă

ā平成āāā年āāā月āāā日

āāāāāāāāāāāāāāāā病院ā主治医āāāāāāāāāāāāā

āā医師Ă看護師ɕȥ専門ʑʗッʭȦʙーʸɅɢɤ

āā患者ȯɭɈȤ仕事ɂ糖尿病治療Ɉ両立ɬ

āā支援いȹȱɘȳă
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糖尿病両立支援チーʸ
にM-なST

就労者
Ī患者ī

企業

医師

MSW
Īʹʟɻカ˃・ソーʏャ˃ワーカーī

管理栄養士

理学療法士

そɈ他・ʑタッフ 薬剤師

臨床検査技師

看護師

医療機関向ȫ様式集等
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基本情報収集票 䛆様式䠍䛇

記載日：　　　　　年　　　　உ　　　　日 記載者：　　　　　　　　　　　　　　　

□ □ □

□ 注射薬䚷 䠄䚷インス䝸ン ： 1 日䚷䚷䚷䚷回䚸䚷  □朝䚷・䚷□昼䚷・䚷□夕䚷・䚷□眠前䚸䚷 □Ｃ Ｓ Ｉ Ｉ 䚷䠅

薬剤䠄䚷 䠅

䠝 網膜症 □ なし □ 不明

□ あり

䠞 腎症 □ なし㻔䠍期㻕 □ 不明

□ あり 䠄 □微量ア䝹ブミン尿期䠄䠎期䠅 ・ □顕性タンパク尿期䠄䠏期䠅 ・

□腎不全期䠄䠐期䠅 ・ □透析中䠄䠑期䠅 䠅

䠟 神経障害 □ なし □ あり □ 不明

䠠 虚血性心⑌患 □ なし □ あり □ 不明

䠡 脳血管障害 □ なし □ あり □ 不明

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㎏

男䚷 ・ 䚷女

患者 䠥 䠠 患者氏名 糖尿病型

現ᅾの 㻴㼎㻭㻝㼏 値 䚷䚷䚷䚷䚷䚷％ 䠄NG㻿P値䠅 ᖺ齢 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷ṓ 性別

䠍型䚷 ・ 䚷䠎型䚷

そ䛾他䠄䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䠅

䠄 □単純 ・ □前増殖 ・ □増殖䚸□病期䛿不明䠅䚷⇒䚷光凝固術Ṕ䚷 □なし 䚷□あり

罹病Ṕ

内服䞉インス䝸ン
䜰ドヒ䜰䝷ンス

□良い䚷・䚷□普通䚷・䚷□悪い䚷⇒ 䠄理由：䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷 䠅

合併症䞉既往症の᭷無

約䚷䚷䚷䚷䚷 年

現ᅾの治療法䠄複数回答可䠅

食事療法䚸運動療法䛾み 経口血糖降ୗ薬 注射薬䠄GLP-1製剤䠅

㻮 M 㻵 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷 kg/㎡身長 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㎝ 体重

䠡 脳血管障害 □ なし □ あり □ 不明

䠢 䠝ＳＯ □ なし □ あり □ 不明

䠣 足壊⑋ □ なし □ あり □ 不明

䠤 歯周病 □ なし □ あり □ 不明

䠥 高血ᅽ症 □ なし □ あり □ 不明

䠦 脂質異常症 □ なし □ あり □ 不明

□ 糖尿病 䠄続柄：䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䠅→䠄糖尿病型：䚷㻝型䚷䞉䚷㻞型䚷䞉䚷その௚䠄䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䠅䠅䚷

□ 高血ᅽ症 □ 脂質異常症 □ 虚血性心⑌患 □ 脳血管⑌患 □ 悪性腫瘍

䚷糖尿病䛷あ䜛䛣䛸䛷௙事上困っ䛶い䜛䛣䛸䚸問題点䛺䛹

家族Ṕの᭷無

家族構成 䚷同居䠄䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷 䠅䚷䚷別居䠄䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷 䠅

ĺ様式ǍĻ
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記載日：　　　　　年　　　　உ　　　　日 記載者：　　　　　　　　　　　　　　　≋ 本人 ∝ 家族　↚聞ⅼ取↹ ≌

学歴↚↓い↕

□大学院　　　　□大学　　　　□短大　　　　□専門学校　　　　□高等学校　    　□中学校　

□そ↝˂≋　　　　　　　　　　　　　　     　　　　　≌

現在↝職場↚↓い↕≋退職し↕い↺場合↞直前↝職場↚↓い↕≌

Ⅺ

Ｔ≨Ｌ ：　　　  　　≋　　　　　≌ ≩ＡＸ ：　　　　  　≋　　　　≌

≋　　　　　 　　≌名程度

□い↺ □い↙い

□い↺ □い↙い

連絡先：

担当者：

勤務形態 □正社員 　　□派遣労働者 □パ∞トタイム労働者 □そ↝˂ ≋　　　　　　　　≌

勤務日数 ≋　　　   　　　≌日/週

Ⅹ

Ｉ≧∝氏名

病名

最終学歴

事業所˰所

従業員数

産業医

保健師≋看護師≌

復職↚向けた
相談窓口

事業所名

        職業情報収集票

勤務日数 ≋　　　   　　　≌日/週

≋　　　　≌時間/日　≋　　　：　　～　　　：　　　≌ ≋　　　 　≌時間/週

　□無し 　□無し

　□ஊ↹　≋　　　　≌時間/週 　□ஊ↹ ≋　　　　　交代制≌

役職 䠄䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䠅 勤務年数 䠄䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷ᖺ䠅 勤めた年齢 䠄䚷䚷䚷䚷䚷ṓ䚷～䚷䚷䚷䚷ṓ䠅

ˁ事内容↚↓い↕

↖ 分

運転を含めた危険業務↚対す↺不安や相談事項

　※運転免許証　　□↙し　∝　□あ↹　➡　運転中↚˯血糖状態↚↙→た経験ⅻあ↺ⅺ　　□↙し　∝　□あ↹

　    　

通勤手段

勤務時間
勤務状況等

　∝残業

ˁ事↝内容

ˁ事環境

職務↚伴う
危険性

∝シフト

ĺ様式ǎĻ
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支援方針等記録票 䛆様式䠏䛇

記載日：　　　　　年　　　　உ　　　　日 記載者：　　　　　　　　　　　　　　　

䚷両立支援の方針䠄就業上配慮すべ䛝措置䚸各種指導䛺䛹䚷□䛻✓䛧記入す䜛䚹䠅

□就業ୖ配慮すべき措置

□低血糖対応指導䚷䚷□内服指導䚷䚷□インス䝸ン䠄自己注射䠅指導䚷䚷□自己血糖測定指導

□栄養指導䚷䚷䚷□運動指導䚷䚷䚷□そ䛾他指導 䠄䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䠅

䚷患者の病状䚸治療状況の検討䠄業務䛻影響䜢及ぼす可能性のあ䜛症状䚸薬物䛸副作用䛺䛹䠅

䚷患者の就業状況の検討䠄糖尿病䛷あ䜛䛣䛸䛷௙事上困っ䛶い䜛䛣䛸䚸問題点䛺䛹䠅

患者 䠥 䠠 患者氏名

䜹ン䝣䜯レンス開催日時  䚷䚷䚷䚷 ᖺ䚷䚷䚷䚷᭶䚷䚷䚷䚷日 䠄䚷䚷䚷䠅 䚷䚷䚷：䚷䚷  ～䚷䚷  ：䚷䚷䚷䚷䠄䚷䚷䚷分䠅

参加者 䚷両立支援部長䚸䚷副部長䚸䚷看護師䚸䚷薬剤師䚸䚷管理栄養士䠄室䠅䚸䚷管理栄養士䠄セ䠅

䚷ＭＳＷ䚸䚷事務補助䚸䚷事務長䚸䚷䠄䜸䝤ザ䞊バ䞊䠅

ĺ様式ǐĻ
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診療情報等提供書 䛆様式䠐䛇

就労可能日 ： ᖹ成䚷䚷䚷䚷䚷ᖺ䚷䚷䚷䚷䚷᭶䚷䚷䚷䚷䚷日䜘䜚就労可能䛷す䚹

今後の治療方針

就労䛻当䛯っ䛶配慮すべ䛝䛣䛸

業務䛻影響䜢及ぼす可能性のあ䜛症状

業務䛻影響䜢及ぼす可能性のあ䜛薬物䛸副作用

今後の治療見通䛧

配置転換や就業制限のうえ䛷重要䛺情報䛸䛺䜛事項

病院

※ 当患者䛥䜣䛻䛂就労䛸糖尿病治療両立支援手帳䛃䜢䛚渡䛧䛧䛶あ䜚ます䚹今後䛣の手帳䜢使用䛧
䛶糖尿病治療状況等䜢䛚知䜙せ䛧䛯い䛸考え䛶䛚䜚ます䚹ま䛯事業所䛻䛚い䛶も何䛛䛤相談䛧䛯い
事柄䛜䛤䛦いま䛧䛯䜙䚸記載のうえ䚸患者䛥䜣䛻䛚渡䛧く䛰䛥い䚹䜘ろ䛧く䛚願い䛧ます䚹

主治医

䠐䠊 䠑䠊 䠒䠊

現ᅾの病状䚷：

外来通院䚷䚷䚷䚷回䠋᭶程度

患者 䠥 䠠 患者氏名

病䚷䚷名 䠍䠊 䠎䠊 䠏䠊

ĺ様式ǑĻ





企業向ȫ様式集等



糖尿病治療࡜就労࡟関すࡿ両立支援活動ࡢお願い�

�

� � � � � � � � � � � � 病院�

� � � � � � � � � � � � 先生御机ୗ�

�

記�

 
ᖹ素ࡾࡼ弊社従業員ࡢ糖尿病治療ࡈ࡟尽力賜ࡾ誠࡟あ࡜ࡀࡾうࡊࡈいますࠋ�

弊社࡛ࠊࡣᖹ成 「�ᖺ 「᭶࡟厚生労働省ࡾࡼ発表ࠕࡓࢀࡉ事業場࡟おࡿࡅ治療࡜職業生活

弊社従業ࡢୗ記࡜先生方ࡢ主治医࡜職場ࠊ踏まえ࡚ࢆガイドラインࠖࡢࡵࡓࡢ両立支援ࡢ

員ࡢ勤務情報や治療情報等ࡢ共᭷ࢆ行うࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇ当該従業員ࡢ就業ୖࡢ問題࡟適ษ࡟

対応ࡾࡼࠊࡋ良い健康管理ࢆ行うࡢࡵࡓ両立支援活動ࢆ行࡚ࡗおࡾますࠋ�

そ࡛ࡇ就労࡟関すࡿ先生ࡈࡢ意見ࢆいࡓࡁࡔࡓくࠊ当該従業員ࡢ業務内容ࡁࡘ࡟ま࡚ࡋ

糖尿病両立支援手帳・勤務情報提供書࡟記載ࡉせ࡚いࡁࡔࡓまࡈࠋࡓࡋ多忙中誠࡟恐縮࡛

意見や治療状ࡈ࡟任意様式ࡢ意見書等ࡢ貴院ࡣくࡋ返信部ศ若ࡢ本手帳ࠊࡀいますࡊࡈࡣ

況等ࢆ記載いࡈࠊࡁࡔࡓ返送いࡽࡓࡅࡔࡓ幸い࡛すࠋ�

� 配ࡢ就労ୖࡢおい࡚当該従業員࡟弊社ࠊࡣ࡚ࡋまࡁࡘ࡟意見等ࡈࡓいࡔࡓ記載いࠊお࡞

慮ࢆ行うୖ࡛参考ࡉ࡜せ࡚いࡁࡔࡓますࠊࡀ健康管理業務以外࡛ࡣ使用いࡋࡓませࠋࢇ�

まࠊࡓ個人情報ࡣ責任ࢆ持࡚ࡗ適ษ࡟管理ࡉせ࡚いࡔࡓくࠊ࡟ࡶ࡜࡜本手帳ࠊࡣ当該従

業員ྠࡢ意࡜ࡶࡢ運用࡚ࡋおࡾますࠋ�

何卒ࡈ協力くࡉࡔいますࡼうࡋࢁࡼࠊくお願い申ࡆୖࡋますࠋ�

以上 
�

職員氏ྡ� � � � � � � � � � � 男・女� �

生ᖺ᭶日� � � � ᖺ� � � ᭶� � 日�

�

�

本人記入欄�

�

私ࠊࠗࡣ 糖尿病両立支援手帳࠘࡟関すࡿ説明ࢆ受ࢆࢀࡇࠊࡅ用いࡓ医療機関ࡢ࡜治療

情報ࡢ授受ࡘ࡟い࡚ྠ意いࡋࡓますࠋ�

�

氏ྡ㸦署ྡ㸧� � � � � � � � � � � � � � �
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ĸ就労と糖尿病治療両立支援ガイドラインĹ

独立行政法人労働者健康安全機構Ī旧労働者健康福祉機構ī

Ķ治療ɂ就労Ɉ両立・職場復帰支援Ī糖尿病īɈ研究・開発Ă普及ķ研究報告書すしじずĪ平成す「ī

Īhttpちざざwwwさrれsれよrりhさjohよsさgoさjpざhじずざpるろざすnるざじすごすさpるろīɢɤ抜粋

ā就労ɂ糖尿病Ɉ両立支援ɉĂ個々Ɉ糖尿病ɬ有ȳɥ就労者Ɉ状況Ʌ合わȵɀ検討Ă実施ȯɦɄく

ɀɉɄɣɄいă両立ɬ目指ȱȹ糖尿病治療ɈȹɛɅɉĂ主治医Ă産業保健ʑʗッʭȷȱɀ何ɢɤ労

働者自身Ȧ積極的Ʌ関わȽɀいく必要Ȧあɥă一般Ʌ主治医ɉ患者Ɉ病状ɅȾいɀɉ良く把握ȱɀ

いɀɜĂ患者Ɉ職場環境Ă職務Ă必要Ʉ配慮ɅȾいɀɉ多くɈ場合ɉ知識ȦɄいă一方Ă産業医ɬ

含ɛȹ産業保健ʑʗッʭɉĂ職場Ɉ情報ɉ把握Ɂȧɀɜ最新Ɉ糖尿病治療ɅȾいɀ造詣Ȧ深いɂɉ

限ɣɄいăȱȹȦȽɀĂ主治医Ă産業保健ʑʗッʭɈ意思疎通ɉ両立ɈȹɛɅ重要ɁあɤĂȭȭɅ

ȯɣɅ糖尿病Ɉあɥ就労者自身Ȧ関与ȱɀいく仕組əɈ構築Ȧ重要ɂ考えɣɦɥă

１　血糖管理目標の取扱

ā…ā糖尿病治療ɅȤいɀはらとじり…値ɉĂ治療目標Ɉʌー˃ʟンʑʗンʘーʡɂȱɀ使用ȯɦĂ同時

Ʌ空腹時血糖値及び食後ǎ時間値ɜ治療目標ɂ効果Ɉ判定Ʌ使用ȯɦɥă長期Ɉ慢性合併症Ɉ予

防ɂȱɀすしじず年Ǒ月ɅĶ熊本宣言ķȦ日本糖尿病学会ɢɤ発表ȯɦĂ現在Ɉ日本ɅȤȫɥ糖尿

病治療Ɉ標準指針ɂ見Ʉȯɦɀいɥă合併症予防Ɉ観点ȥɣɉはらとじり…ぞさしが未満Ȧ推奨ȯɦɀい

ɥȦĂ食事ɂۿ動療法ɈəɁあɥいɉ薬物療法Ʌɀɜ低血糖ɬ発症ȵȴɅ達成可能ɄɣɊはらとじり…

そさしが未満ɬ目指ȳɓȧɁあɤĂ薬物療法Ʌɀ低血糖ɬ発症ȱɀȱɘう場合やĂȷɈ他Ɉ問題Ʌ

ɢɤはらとじり…値ぞさし％未満Ȧ達成困難Ʉ場合ɉたさし％ɬ目標ɂȳɥȭɂȦ示ȯɦȹăȹȺȱĂいȴ

ɦɈ場合ɜ患者Ɉ年齢Ă罹病期間Ă臓器障害Ɉ程度Ă低血糖˂ʑʇĂʍʵーʠ体制Ɉ有無Ʌɢɤ

個々Ɉ患者Ɂ目標はらとじり値ɬ設定ȳɥȭɂȦ推奨ȯɦɀいɥă就労糖尿病患者ɉ比較的年齢Ȧ

若いȭɂȦ想定ȯɦɥȹɛĂ残存寿命Ȧ長く合併症ɬ来ȳ可能性Ȧ高いȭɂĂɢɤ早期ȥɣɈ糖

尿病治療ȦȷɈ後Ɉ予後Ʌ大ȧɄ影響ɬ与えɥȭɂȦ分ȥȽɀいɥȹɛĂ積極的Ʉ治療Ȧ必要Ɂ

あɤĂɘȹ主治医及び産業保健ʑʗッʭɈ両者Ɉ支援ȦあɦɊ十分可能Ɂあɥɂ考えɣɦɥă

ā…ā以下Ʌ厚生労働省ɢɤ出ȯɦȹ平成す「…年度以降Ʌ実施ȯɦɥ特定健康診査・特定保健指導Ɂ

Ɉ基準ɬ示ȳă

āā特定保健指導˄ʱ˃判定値

āā・空腹時血糖…じししmgざるん以上…又ɉ…はらとじりĪⅠのSP値ī「さそが以上

āā受診勧奨判定値

āā・空腹時血糖…じすそmgざるん以上…又ɉ…はらとじりĪⅠのSP値īそさ「が以上

āāʹʗʴ˂ッʇʏンʡ˅ーʸ判定値
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āā・空腹時血糖…じじしmgざるん以上

āāāȹȺȱ空腹時血糖Ɉ値Ȧ適切Ʌ得ɣɦɄい場合ɉĂはらとじりĪⅠのSP値īそさしが以上

āāā※空腹時血糖じじしmgざるんɅ相当ȳɥ値

ā…āȱȹȦȽɀ企業ɅȤȫɥ健診はらとじり…値ĪⅠのSP…値ī結果Ɉ取扱ɉĂ上記基準ɬ踏ɘえɀ判断

ȯɦɥɓȧɂ考えɣɦɥă

ā参考

ǎā血糖管理状況ɂ就労制限

ā…ā糖尿病ɅȤȫɥ治療反応性ɉ個々Ɉ患者Ʌɢɤ様々ɁあɤĂ目標はらとじり…値Ɉ達成度ɜ患者毎

Ʌ異ɄɥăǍ型糖尿病ȥǎ型糖尿病ɁあɥȥĂɼンʑ˂ン等薬物療法ɬɃɈ程度行ȽɀいɥȥɄ

ɃɅɢɤ影響ɬ受ȫɥăɘȹ一般Ʌはらとじり…値Ȧ高値ɁあɥȹɛɅ業務遂行能力Ȧ低下ȳɥȭɂ

ɉ認ɛɣɦɀいɄいăȱȹȦȽɀ一律Ʌ一定Ɉはらとじり…値ɬ設定ȱɀ就労制限ɬ行うȭɂɉ不要

Ɂ無意味Ɂあɥɂ考えɣɦɥă場合ɅɢȽɀɉ一定Ɉはらとじり…値達成ɬ目標ɂȳɥȭɂɅɢɤ低

血糖発作ɬ頻発ȳɥ可能性ɜ想定ȯɦĂ糖尿病治療上有害ɂɄɤ得ɥă

Ǐā安全性Ɉ評価ɂそɈ配慮

ā…ā個々Ɉ就労者Ɉ安全性Ʌ対ȳɥ評価Ȧ最ɜ重要ɂɄɥă多くɈ職種ɅȤいɀ糖尿病自体ɉĂ就

労者自身や社会Ʌ対ȱɀɘȽȹく危険ɬ及ɖȳȭɂɉɄいăȱȥȱɄȦɣ高所作業や危険Ʉ機器

Ɉ操作Ăۿ転Ʌ従事ȳɥ就労者ȦĂ突然Ɉ見当識障害ɬ来ȱȹɤ四肢麻痺ɬ生Ȳȹɤȳɥ可能性

Ȧあɥ場合ɅɉĂ安全性Ɉ問題Ȧ生Ȳɥă糖尿病ɅȤいɀɉĂ主Ʌɼンʑ˂ン療法やʑ˃ʭォʣ

˃尿素薬内服Ʌɢɥ医原性Ɉ低血糖発作Ȧ該当ȳɥă職場ɁɈ準備ɂ対応ɅɢɤĂȭɦɣɈ危険

ɬ低減ȳɥȭɂɉ可能Ɂあɥă

ǐā低血糖対策

ā…ā低血糖ɉĂ現在一般Ʌ血糖値ぞしmgざるL…未満ɂ定義ȯɦɥȦĂ多くɈ場合ɉĂȷɈ前駆症状Ī冷

汗ĂɏɥえĂ空腹感等īɈȹɛĂ補食Ʌɢɤ自己ɁɈ対応Ȧ可能Ʉ場合Ȧ多いăɘȹĂ随時Ɉ自

己血糖測定ɬ行うȭɂɅɢɤĂ例えɊĂۿ転前Ɉ血糖値Ɉ確認ɂ軽度低下時Ɉ事前補食対応ɄɃ

Ʌɢɤ予防ɜ可能ɂɄɥă重症低血糖ɉ他人Ɉ助ȫɬ必要ɂȳɥ低血糖ɂ定義ȯɦĂ特Ʌ無自覚

性低血糖症Ɉ場合ɉ突然Ʌ意識消失Ʌ陥ɥȭɂȦあɤ得ɥăȱȹȦȽɀĂ重症低血糖Ɂɉ高所作

と判定Ī正常ī：「さそ％未満

ど判定Ī軽度異常ī：「さそ％〜「さだ％

な判定Ī経過観察ī：そさし％〜そさせ％

に判定Ī要医療・要精査ī：そさ「％以上

E判定Ī治療継続ī：−
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業Ăۿ転業務Ă生産現場ɅȤいɀ重大Ʉ事故ɬ引ȧ起ȭȳ可能性ȦあɥȹɛĂ職務Ȧ適切ȥɃう

ȥɈ評価Ă職場ɁɈ環境整備Ă薬物治療Ɉ調節ɬ含ɛȹ医学的対応ɄɃȦĂ就労者本人Ă職場及

び主治医Ʌ求ɛɣɦɥă

ā…āȹȺȱĂǍ回Ɉ重症低血糖発作既往ȦȷɈɘɘ就業上Ɉ制限Ʌ繋Ȧɥ訳ɁɉɄいă主治医Ʌɢ

ɥ薬物調節や就労者自身Ɉ生活習慣Ɉ見直ȱɄɃɅɢɤȷɈ再発˂ʑʇɬ低減ȱȹɤĂ予防ȱȹ

ɤȳɥȭɂɉ可能ɁあɥăȱȥȱɄȦɣĂ頻回Ɉ重症低血糖発作ɬ繰ɤ返ȳ場合ɉĂ上記Ɉɢう

Ʉ業務ɅȤいɀɉ就労者本人ɂ周囲Ʌ対ȳɥ安全性Ȧ担保ȯɦɄいɂ考えɣɦĂȷɈ安全Ʉ遂行

ɉ困難ɂɄɥă重症低血糖歴や薬物治療歴Ă生活習慣ɅȾいɀ詳細Ʉ検討ɬ行いĂ必要Ʉ場合ɉ

業務配置転換Ăあɥいɉ治療法Ɉ変更やɢɤ頻回Ɉ休憩時間ɬ取ȽɀɈ自己血糖測定Ʌɢɥ対応

ɬ要ȳɥă

Ǒā進行ȱȹ糖尿病慢性合併症対策

ā…ā糖尿病網膜症Ʌɢɥ失明者ɉ年間ずこししし人以上Ī新規失明者Ɉ約じたがīĂ糖尿病腎症Ʌɢɥ新

規透析導入者ɉ年間じそこししし人以上Ī新規透析導入Ɉ約せせがīĂ糖尿病足病変Ʌɢɥ下肢切断者Ȧ

年間ずこししし人以上Ī全切断患者Ɉせし〜せ「がīɁあɥɂ報告ȯɦɀいɥă多くɈ失明あɥいɉ透析

予備軍Ɉ就労糖尿病患者Ȧいɥɂ考えɣɦĂȷɦȸɦ眼科医Ă腎臓・透析専門医等ɂɈ協議Ɉ上ɁĂ

本人ɒɈ療養指導や職場環境整備上Ɉ対応Ȧ求ɛɣɦɥă視力障害ɬ伴Ƚɀいɥ場合ɁɉĂ周ɤ

Ɉ環境Ʌ危険ɬ生ȲɄいɢうɄ配慮や業務内容Ɉ検討Ă可能ɄɣɊ視力ɬ補助ȳɥ機器Ăソʭʠ

ɾɿɺ等Ɉ使用Ʌɢɤ業務Ɉ遂行ɉ可能Ɂあɥă血液透析Ă腹膜透析患者ɁɉĂ過重Ʉ身体活動

ɬ必要ɂȱȹɤĂ長期Ɉ出張ɬ伴Ƚȹɤȳɥ業務ɉ困難ɁあɤĂ制限Ȧ必要ɂɄɥă重症糖尿病

神経障害ɁɉĂ起立性低血圧Ʌ伴うɛɘいĂ立Ȼくɣəあɥいɉ無自覚性低血糖症等Ȧ安全上問

題ɂɄɤĂ評価ȱ必要Ʉɣ業務Ɉ変更Ȧ必要ɂɄɥăȭɦɣ職務Ȧ適切ȥɃうȥɈ評価ɅȾいɀ

ɉĂ業務Ʌ精通ȱȹ職場Ɉ担当者Ɉ協力Ɉ下Ă糖尿病治療Ʌ熟知ȱȹ専門家ɅɢȽɀɄȯɦɄȫ

ɦɊɄɣɄいɂ思わɦɥă
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Ķ事業場ɅȤȫɥ治療ɂ職業生活Ɉ両立支援ɈȹɛɈʄɼʡˁɼンķĪ厚生労働省ī

ā以下Ɉ様式例集ɉĂ治療ɂ職業生活Ɉ両立支援ɈȹɛɈ情報Ɉやɤɂɤɬ行う際Ɉ参考ɂɄɥɢ

うĂあくɘɁɜ一例ɂȱɀ示ȳɜɈɁあɥă

āȷɦȸɦɈ事業場Ɂ実際Ʌ様式ɬ作成ȳɥ際ɅɉĂ事業場内Ɂ十分Ʌ検討ȱĂ本様式例集ɬ必要

Ʌ応Ȳɀ加除修正ȳɥɄɃɅɢɤĂ事業場Ɉ実態Ʌ合Ƚȹ様式ɬ作成ȳɥȭɂȦ重要Ɂあɥă

ā・勤務情報ɬ主治医Ʌ提供ȳɥ際Ɉ様式例

ā・治療Ɉ状況や就業継続Ɉ可否等ɅȾいɀ主治医Ɉ意見ɬ求ɛɥ際Ɉ様式例

ā・職場復帰Ɉ可否等ɅȾいɀ主治医Ɉ意見ɬ求ɛɥ際Ɉ様式例
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