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ប្រពន័្ធទូទាតសំ់ណងនន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់ គឺជាសំណាញ់សុវតថិភាពថ្នន កជ់ាតិមយួសប្ារធ់ានានូ្វជីវភាពររស់កមមករនិ្បោជិត 

និ្ងប្គួសារររស់បគ ដែលបៅកនុងបនាោះសាថ រន័្ថ្នន កជ់ាតិប វ្ើការទូទាតប់្ាកឈ់្នួលមយួដផ្នកដែលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់ ជំនួ្សនិ្បោជកឲ្យបៅកមមករ 
និ្បោជិតដែលឈ្រពី់ការងារបោយសារសហប្ាសកសយ័្ន្ បោយមនិ្ាន្ទទួលប្ាកឈ់្នួលដផ្ែកបលើ ”ច្បារស់តីពីការធានាការទូទាតប់្ាក់ 
ឈ្នួល”។ 

អងគការសវយត័ាពំារសុខភាពនិ្ងសុវតថិភាពកមមករនិ្បោជិត (តបៅបន្ោះបៅថ្ន “JOHAS”) ជាអនកប វ្ើប្រតិរតតិការបលើប្រពន័្ធបន្ោះ បហើយបៅ 
បពល JOHAS ប វ្ើការទូទាតជំ់នួ្សគឺ JOHAS ទទួលរន្តសិទធិទាមទារប្ាកឈ់្នួលនូ្វចំ្បនួ្ន្បសមើនឹ្ងចំ្បនួ្ន្ដែលប្តូវទូទាតជំ់នួ្ស  បហើយរនាា រ ់
មកប វ្ើការទាមទារសំណងពីនិ្បោជក។ 

រុគគលដែលរំបពញលកខខណឌ ែូច្បខាងបប្កាម ាន្សិទធិទទួលាន្ការទូទាតសំ់ណង៖ 
１  រុគគលដែលជាកមមករនិ្បោជិតដែលាន្ឈ្រពី់ការងារបោយមនិ្ាន្ទទួលប្ាកឈ់្នួលបោយសារសហប្ាសកសយ័្ន្ (សំបៅែល់ 

កមមករនិ្បោជិតែូច្បាន្ដច្បងកនុងាប្ា 9 នន្ច្បារស់តីពីសតងោ់ការងារ) ប្តូវាន្ជួលបោយនិ្បោជក (បោយមនិ្គិតពីនី្តិរុគគល ឬរូរវន្ត 
រុគគល) ជាាា ស់អាជីវកមមដែលាន្ចូ្បលធានារ៉ា ររ់ងផ្ដល់សំណងបប្ាោះថ្នន កក់ារងារកមមករនិ្បោជិត(ធានារ៉ា ររ់ងបប្ាោះថ្នន កក់ារងារ) 
បហើយាន្ប វ្ើសកមមភាពអាជីវកមមចារពី់ 1ឆ្ន បំ ើងបៅ 

 

２  រុគគលដែលឈ្រពី់ការងារកនុងប្កុមហ ុន្ពាកព់ន័្ធ កនុងអំ ុងបពល 2ឆ្ន  ំររច់ារពី់ 6ដខមុន្នងៃោកញ់ាតតិសំុចារប់ផ្តើមនី្តិវ ិ្ ីកសយ័្ន្បៅ 
តុលាការ (កនុងករណីកសយ័្ន្ប្សរច្បារ)់ ឬនងៃោកព់ាកយបសនើសំុការឯកភាពបលើការកសយ័្ន្ជាកដ់សដងបៅប្រធាន្ការោិល័យអ្ិការកិច្បា 
សតងោ់ការងារ (កនុងករណីកសយ័្ន្ជាកដ់សដង)។ 

(សំាល់) កនុងករណីដែលញតតិសំុចារប់ផ្តើមនី្តិវ ិ្ ីកសយ័្ន្មនិ្ប្តូវាន្ោកប់ៅតុលាការ ឬពាកយបសនើសំុការឯកភាពមនិ្ប្តូវាន្ោកប់ៅ 
ប្រធាន្ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសតងោ់ការងារកនុងរយៈបពល 6ដខ រនាា រពី់លាឈ្រប់ វ្ើការ រុគគលសាមគឺីមនិ្ដមន្ជាបាលបៅ 

នន្ប្រពន័្ធទូទាតសំ់ណងបនាោះបទ។ 

３  ចំ្បបពាោះរុគគលដែលាន្ទទួលការរញ្ជា កពី់ចំ្បនួ្ន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់ជាបែើម ពីគណៈកមមការទទួលរន្ាុកការកសយ័្ន្ជាបែើម 
(កនុងករណីកសយ័្ន្ប្សរច្បារ)់ ឬការរញ្ជា កន់ន្ចំ្បនួ្ន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ទាន្ផ់្តល់ពីប្រធាន្ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសតងោ់ការងារ (កនុងករណី 
កសយ័្ន្ជាកដ់សដង)   

រុគគលដែលអាច្បទទួលាន្ការទូទាតសំ់ណងនន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់ Ⅱ 

6ដខ 

ច្បំបពាោះដតរគុគលដែលាន្ឈ្រព់កីារងារកនុងអ ុំងបពលបន្ោះ 
រ៉ាុបណាណ ោះអាច្បាន្សិទធទទួល។ 

នងៃនន្ឆ្ន ទំី2 
 

នងៃែដែល 6ដខមនុ្ 
 

នងៃោកញ់ាតតសំុិចារប់ផ្តើមន្តីិវ ិ្ កីសយ័្ន្ជាបែើម  
ឬនងៃោកព់ាកយបសនើសំុការឯកភាព 

 

អំពីប្រពន័្ធទូទាតសំ់ណងនន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់ Ⅰ 

2ឆ្ន  ំ
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អាជីវកមមដែលាន្ចូ្បលធានារ៉ា ររ់ងបប្ាោះថ្នន កក់ារងារ 
   សំបៅែល់អាជីវកមម ដែលសថិតបៅបប្កាមរទរបញ្ញតតិនន្ច្បារធ់ានារ៉ា ររ់ងសំណងបប្ាោះថ្នន កក់ារងារ។ សហប្ាសទាងំ 
អស់ដែលជួលកមមករន្ិបោជិតចារព់ី 1នាកប់ ើងបៅគឺពាកព់ន័្ធ បលើកដលងដតបៅកនុងឧសាហកមមដផ្នកកសិកមម រុកាខ  
ប្រាញ់ ន្ិងបន្សាទ។     អាជីវកមមដែលបប្រើដតសាច្បញ់ាតិរស់បៅជាមយួមនិ្ប្តូវចាតទុ់កជាអាជីវកមមដែលសថិតបៅបប្កាម 
ការធានារ៉ា ររ់ងបនាោះបទ។ 
 
កមមករនិ្បោជិត (សំបៅែល់កមមករនិ្បោជិតដែលាន្កំណតប់ៅកនុងាប្ា 9 នន្ច្បារស់តងោ់ការងារ) 
  សំបៅែល់រុគគលដែលប្តូាន្ជួលបោយន្ិបោជកដែលាន្កសយ័្ន្ ន្ិងទទួលាន្ប្ាកឈ់្នួលជាងនូរន្ឹងការងារ (រមួ 
ទាងំរុគគលិកបប្ៅបា៉ា ងជាបែើម)។ បទាោះរីកដន្ែងប្វើការាន្ប្រពន័្ធមយួ ដែលបប្រើសាច្បញ់ាតិប្វើការជាកមមករន្ិបោជិតក ៏
បោយ សាច្បញ់ាតិបន្ោះប្តូវាន្ចាតទុ់កថ្នទទួលាន្ប្របោជន្ែូ៍ច្បន្ិបោជក ន្ិងាន្លកខណៈែូច្បន្ិបោជក ែូបច្បនោះជា 
បាលការណ៍មនិ្ប្តូវាន្ចាតទុ់កជាកមមករន្ិបោជិតបនាោះបទ។ 
អនកប្វើការងារបៅផ្ាោះជាបែើម ដែលសថិតបៅបប្កាមច្បារក់ារងារបៅផ្ាោះ គឺមនិ្ប្តូវចាតទុ់កជាកមមករន្ិបោជិតបៅផ្ាោះប ើយ។ 
សាជិកប្កុមប្រឹកាភាិលប្កុមហ ុន្ដែលាន្សិទធិតំណាងជាបែើម កម៏និ្ប្តូវចាតទុ់កជាកមមករន្ិបោជិតលប ើយ។ 

ការកសយ័្ន្ដែលសថិតបៅបប្កាមប្រពន័្ធទូទាតសំ់ណង 

（１） ការកសយ័្ន្ប្សរច្បារ ់

ការសបប្មច្បឲ្យចារប់ផ្តើមប្វើន្ីតិវ ិ្ ីកសយ័្ន្ (ច្បារស់តីពីការកសយ័្ន្)  ការរញ្ជា ឲ្យចារប់ផ្តើមប្វើន្ីតិវ ិ្ ីជប្មោះរញ្ា ី 
ពិបសស (ច្បារប់្កុមហ ុន្)  ការសបប្មច្បឲ្យចារប់ផ្តើមន្ីតិវ ិ្ ីសាដ រប ើងវញិ (ច្បារស់ាត រន្ីតិសមបទាសីុវលិ)  ការសបប្មច្បឲ្យ 
ចារប់ផ្តើមន្ីតិវ ិ្ ីបរៀរច្បំប ើងវញិ (ច្បារប់រៀរច្បំសាជីវកមមប ើងវញិ) 

（２） ការកសយ័្ន្ជាកដ់សដង (សប្ារដ់តាា ស់សហប្ាសខាន តតូច្បន្ិងម្យម) 
បៅបពលដែលសហប្ាសកស័យ្ន្ សកមមភាពអាជីវកមមប្តូវាន្រញ្ឈរ ់មនិ្អាច្បរពំឹងថ្នាន្ែំបណើ រការប ើង 

វញិ ាម ន្លទធភាពរងប់្ាកឈ់្នួល បហើយប្រធាន្ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសតងោ់ការងារាន្ឯកភាព។ 
ក) ”សកមមភាពអាជីវកមមប្តូវាន្រញ្ឈរ”់ គឺ 

សំបៅែល់ករណីដែលសកមមភាពអាជីវកមមច្បមបងររស់សហប្ាសមនិ្ប្តូវាន្រន្ត បោយសារការរិទកដន្ែងប្វើ 
ការ ឬការរញ្ឈររ់ុគគលិកទាងំអស់។ ករណីដែលាន្ដតសកមមភាពជប្មោះរញ្ា ីចាាំច្បស់ប្ាររ់ិទអាជីវកមម គឺសថិត 
កនុងន្យ័បន្ោះ រ៉ាុដន្តច្បំបពាោះករណីរន្តសកមមភាពអាជីវកមមច្បមបងបោយប្ាន្ដ់តរប្ងួមទំហ ំគឺមនិ្ចាតចូ់្បលកនុងករណី 
បន្ោះបទ។ 

ខ) ”មនិ្អាច្បរពំឹងថ្នាន្ែំបណើ រការប ើងវញិ” គឺ 
ជាទូបៅសំបៅែល់ករណីដែលន្ិបោជកមនិ្ាន្ឆន្ាៈប្វើសកមមភាពអាជីវកមមប ើងវញិ ឬចារប់ផ្តើមប្វើសកមមភាព 

ជប្មោះរញ្ា ីជាបែើម ដែលមនិ្អាច្បរពំឹងថ្នន្ឹងែំបណើ រការប ើងវញិប ើយ។ 
គ) ”ាម ន្លទធភាពរងប់្ាកឈ់្នួល” គឺ 

ជាទូបៅសំបៅែល់ករណីដែលន្ិបោជកមនិ្ាន្ប្ទពយសប្ារប់រើកប្ាកឈ់្នួល ន្ិងមនិ្អាច្បរពំឹងបលើការបរើក 
ប្ាកឈ់្នួល បទាោះរីបោយការខាីមូលន្ិ្ិកប៏ោយ។ ច្បំបពាោះដតកនុងករណីដែលច្បំន្ួន្រំណុលបលើសច្បំន្ួន្ប្ទពយដែល 
ាន្ ដែលបគបៅថ្នអាសា្ភាពបនាោះគឺមនិ្ចាតចូ់្បលកនុងករណីបន្ោះប ើយ។ 

ាា ស់អាជីវកមមខាន តតូច្បន្ិងម្យម គឺជាាា ស់អាជីវកមមណាមយួកនុងច្បំបណាមខាងបប្កាម៖ 
 

 ច្បំន្ួន្សររុនន្បែើមទុន្ឬទុន្វនិ្ិបោគ ច្បំន្ួន្កមមករន្ិបោជិតបប្រើជាប្រចា ំ

ឧសាហកមមទូបៅ (បោយមនិ្រររ់ញ្ាូលអាជីវកមមលកែុ់ ំ
អាជីវកមមបសវាកមម ន្ងិអាជីវកមមលករ់យ) 

ន្ីតិរគុគលចារព់ី 300 លាន្បយ៉ាន្ចុ្បោះបប្កាម 300 នាកចុ់្បោះបប្កាម 

អាជីវកមមលកែុ់ ំ ន្ីតិរគុគលចារព់ី 100 លាន្បយ៉ាន្ចុ្បោះបប្កាម 100 នាកចុ់្បោះបប្កាម 

អាជីវកមមលកែុ់ំបសវាកមម ន្ីតិរគុគលចារព់ី 50 លាន្បយ៉ាន្ចុ្បោះបប្កាម 100 នាកចុ់្បោះបប្កាម 

អាជីវកមមលករ់យ ន្ីតិរគុគលចារព់ី 50 លាន្បយ៉ាន្ចុ្បោះបប្កាម 50 នាកចុ់្បោះបប្កាម 
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ការបសនើសំុទូទាតសំ់ណង ប្តូវប្វើប ើងបោយោកព់ាកយបសនើសំុទូទាតសំ់ណងនន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់បៅ JOHAS កនុង 

អំ ុងបពល 2ឆ្ន  ំបោយគិតចារព់ីនងៃរនាា រព់ីនងៃដែលតុលាការបច្បញបសច្បកដីសបប្មច្បឬរញ្ជា អនុ្វតតន្ីតិវ ិ្ ីកសយ័្ន្ កនុងករណីកសយ័ 
្ន្ប្សរច្បារ ់ឬកនុងអំ ុងបពល 2ឆ្ន បំោយគិតចារព់ីនងៃរនាា រព់ីនងៃដែលប្រធាន្ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសតងោ់ការងារាន្ឯក 
ភាពបៅបលើការកស័យ្ន្ កនុងករណីកសយ័្ន្តជាកដ់សតង។ បៅបពលដែលកំ ុងបពល 2ឆ្ន បំន្ោះកន្ែងផុ្តបៅ សាមជីន្មនិ្អាច្ប 
ទទួលការទូទាតសំ់ណងាន្បទ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់ដែលជាកមមវតថុនន្ការទូទាតសំ់ណងគឺ “ប្ាកឈ់្នួលបទៀងទាត(់*1)” ន្ិង “អតថ 

ប្របោជន្ឈ៍្រព់ីការងារ(*2)” ដែលាន្ែល់នងៃប្តូវរងស់ប្ារអ់ំ ុងបពល 6ដខ មុន្នងៃឈ្រព់ីការងាររហូតែល់មយួ 
នងៃមុន្នងៃោកព់ាកយបសនើសំុបៅ JOHAS។ រ៉ាុដន្តកនុងករណីដែលប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់សរុរាន្ច្បំន្ួន្តិច្បជាង 2 
មុនឺ្បយ៉ាន្គមឺនិ្អាច្បទូទាតា់ន្ប ើយ។ 

 
 
 

  

អំ ុងបពលដែលអាច្បបសនើសំុទូទាតសំ់ណង Ⅲ 

ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់ដែលជាកមមវតថុនន្ប្រពន័្ធទូទាតសំ់ណង Ⅳ 

អំ ុងបពលបសនើសំុការទូទាត់សំណង 

អនកបសនើសំុការទូ
ទាត់សំណង 

JOHAS 

អំ ុងបពលអាច្បបសនើសំុការទូទាត់សំណងាន្ 

 
（ឧ៖ R2.5.10（）ឧ៖ R2.5.11） （ឧ៖ R4.5.10） 

កនុងអ ុំងបពល 2 ឆ្ន  ំ

នង
ៃរនា

ារ
ព់ីប
នា
ោះ១

នង
ៃ 

 6ដខមុន្នន្នងៃឈ្រព់កីារងារ 
（ឧ៖ R1.10.12） 

នងៃឈ្រព់ីការងារ 
（ឧ៖ R2.4.12） 

 

នងៃសំុទូទាតសំ់ណងបៅ JOHAS 

នងៃរិទរញ្ា ីប្ាកឈ់្នួល៖ បៅនងៃទី20 បរៀងរល់ដខ       នងៃបរើកផ្ដល់៖ បៅនងៃទី26នន្ដខបនាោះ 

ឆ្ន បំរយវា៉ា  1 ឆ្ន បំរយវា៉ា  2 

      ប្ាកឈ់្នួលបទៀងទាតដ់ែលែល់នងៃប្តូវបរើក ន្ិងអតថប្របោជន្ឈ៍្រព់ីការងារដែលមនិ្ 
ាន្បរើកផ្តល់ សប្ារអ់ំ ុងបពលបពលបន្ោះគឺជាកមមវតថុនន្ការទូទាតសំ់ណង 

（សំាល់）ប្ាកឈ់្នួលសប្ារដ់ខ4（R2．3．21ែល់ R2．4．12）គឺគណនាជាប្ាកឈ់្នួលប្រចានំងៃ។ 

 

ប្ាកឈ់្នួលបទៀងទា
តច់ារព់ីនងៃទី21 ដខ3 
ែល់នងៃទី12 ដខ4 

 

        

នង
ៃស
បប្ម

ច្បអា
យ
ចា
រប់
ផ្ដ ើម

ន្តិ
វ ិ្
ីកស័
យ
្ន្

។ល
។ 

ដខ11
នងៃ26 

ដខ10
នងៃ26 

ដខ9 
នងៃ26 

ដខ12
នងៃ26 

ដខ1 
នងៃ26 

ដខ 2 
នងៃ26 

ដខ 3 
នងៃ26 

ដខ 4 
នងៃ26 

ប្ា
កឈ្

ន ួល
បទ
ៀង
ទា
ត់ 

ប្ា
កឈ្

ន ួល
បទ
ៀង
ទា
ត់ 

ប្ា
កឈ្

ន ួល
បទ
ៀង
ទា
ត់ 

ប្ា
កឈ្

ន ួល
បទ
ៀង
ទា
ត់ 

ប្ា
កឈ្

ន ួល
បទ
ៀង
ទា
ត់ 

ប្ា
កឈ្

ន ួល
បទ
ៀង
ទា
ត់ 

ប្ា
កឈ្

ន ួល
បទ
ៀង
ទា
ត់ 

អត
ថប្រ
បោ

ជន្
៍

ឈ្
រព់

ីកា
រងា

រ 

Ⅰ 

 

Ⅲ 

 

Ⅳ 

 

 

 

Ⅶ 

 

Ⅷ 

 

Ⅸ 

 

Ⅹ 

 

 

 
 

Ⅱ 
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*1 ប្ាកឈ់្នួលបទៀងទាត ់
ប្ាកឈ់្នួលបទៀងទាត ់គឺជាប្ាកឈ់្នួលដែលប្តូវបរើកផ្តល់ោ៉ា ងបោច្បមដងកនុងមយួដខបៅកាលររបិច្បេទជាកល់ាកម់យួ 

ែូច្បាន្ដច្បងកនុងាប្ា24 កថ្នខណឌ ទី2 នន្ច្បារស់តីពីសតងោ់ការងារ (ឧ៖ ប្ាកឈ់្នួលបាល អតថប្របោជន្ប៍្គួសារ 
អតថប្របោជន្ប៍្វើែំបណើ រ ប្ាករ់ដន្ថមបា៉ា ង។ល។) ដែលជាច្បំន្ួន្ប្ាកឈ់្នួលមុន្កាតព់ន្ធ (ែូច្បជាពន្ធប្ាកច់្បំណូល ពន្ធ 
បលើន្ិវាសន្ជន្ ភាគទាន្ធានារ៉ា ររ់ងសងគម)។ 

*2 អតថប្របោជន្ឈ៍្រព់ីការងារ 
អតថប្របោជន្ឈ៍្រព់ីការងារ គឺជាអតថប្របោជន្ស៍ប្ារក់ារឈ្រព់ីការងារ ដែលប្តូវទូទាតអ់នុ្បលាមាមអនុ្សញ្ជញ  

រមួនន្ការងារ រទរញ្ជា នផ្ាកនុង (រទរញ្ជា អំពីអតថប្របោជន្ឈ៍្រព់ីការងារ)។ល។ កនុងករណីដែលន្ិបោជកាន្ចូ្បល 
ប្រពន័្ធជួយ ាន បៅវញិបៅមកសប្ារប់្ាកឈ់្រព់ីការងារសប្ារស់ហប្ាសតូច្បន្ិងម្យមឬ អតថប្របោជន្ស៍ប្ារ ់
ឈ្រព់កីារងារនន្មូលន្ិ្ិខាងបប្ៅែនទ បហើយប្តូវាន្ទូទាតប់ោយរររខាងបប្ៅ បប្កាយបពលដែលទឹកប្ាកទ់ទួលប្តូវ 
ាន្កំណត ់ទឹកប្ាកដ់ែលផាតប់ច្បញកនុងច្បំន្ួន្បនាោះ គឺជាទឹកប្ាកដ់ែលជាបាលបៅនន្ការទូទាតសំ់ណង។  
 

*3    ការគណនាបលើប្ាកឈ់្នួលប្រចានំងៃ 
ច្បំបពាោះករណីប្ាកឈ់្នួលប្រចាដំខ (រមួទាងំប្រពន័្ធទូទាតប់្រចាដំខបពញបលញ ដែលប្ាកឈ់្នួលមនិ្ប្តូវាន្កាត ់

បទាោះរីជាខកខាន្មនិ្ាន្ប្វើការមយួនងៃកប៏ោយ) បរើសិន្ជាឈ្រប់្វើការបៅច្បបនាែ ោះនងៃនន្រយៈបពលទូទាតប់្ាកឈ់្នួល 
បនាោះប្ាកឈ់្នួលសប្ារន់ងៃប្វើការមុន្នងៃឈ្រព់ីការងារ គឺប្តូវគណនាបលើមូលោា ន្នន្ប្ាកប់្រចានំងៃ។ 
＜វ ិ្ ីគណនាប្ាកប់្រចានំងៃ＞ 

ការគណនាប្តូវប្វើប ើងាមវ ិ្ ីដែលាន្កំណតប់ៅកនុងរទរញ្ជា នផ្ាកនុងជាបែើម បរើសិន្ជាវ ិ្ ីគណនាមនិ្ប្តូវាន្ 
កំណត ់ការគណនាប្តូវប្វើប ើងបៅាមច្បំន្ួន្នងៃប្វើការ។ 

“ប្ាកឈ់្នួលដែលបច្បញពីការគណនាបលើមូលោា ន្ប្ាកប់្រចានំងៃ”=“ប្ាកឈ់្នួលប្រចាដំខ ន្ិងអតថប្របោជន្ប៍្រចាដំខ 
បផ្សងៗ (អតថប្របោជន្ត៍ំដណងឬតួនាទី អតថប្របោជន្ប៍្គួសារ ន្ិងអតថប្របោជន្ប៍្វើែំបណើ រ)” x “ច្បំន្ួន្នងៃដែលាន្ប្វើ 
ការជាកដ់សតង” ÷ “ច្បំន្ួន្នងៃប្វើការដែលាន្កំណត(់កនុងករណីច្បំន្ួន្នងៃខុសាន ាមដខ ច្បំន្ួន្នងៃប្វើការជាម្យមដែលប្តូវ 
ាន្កំណតា់ន្មកបោយ យកច្បំន្ួន្នងៃប្វើការប្រចាឆំ្ន ដំែលប្តូវាន្កំណតដ់ច្បកន្ឹង 12)”។ 
 

*4   ប្ាកឈ់្នួលដែលមនិ្សថិតកនុងប្រពន័្ធទូទាតសំ់ណង 

ប្ាកប់លើកទឹកច្បិតត ន្ិងប្ាកឈ់្នួលពិបសសបផ្សងៗ ការទូទាតប់្ាករ់ំណាច្បប់ពលរញ្ឈរព់ីការងារ ការប្ាកប់លើការ 
ពន្ារប្ាកឈ់្នួល ការរងវិលសងប្ាកព់ន្ធាមរយៈកំដណតប្មូវចុ្បងឆ្ន  ំការទូទាតអ់តថប្របោជន្ជ៍ាប្ាកប់លើកទឹកច្បិតត 
ប្ាកច់្បងនែ ឬអតថប្របោជន្ដ៍ផ្នកសុខុាលភាព ប្ពមទាងំសំណងបលើច្បំណាយប្វើែំបណើ រជាកដ់សដង ឬច្បំណាយទិញ 
ទំន្ិញជាបែើម គឺមនិ្ដមន្ជាកមមវតថុនន្ប្រពន័្ធទូទាតសំ់ណងប ើយ។ 
 

*5   ច្បនំ្ួន្ទឹកប្ាកប់្តូវកាតប់ច្បញពីច្បំន្ួន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់ 
បៅបពលច្បំន្ួន្ទឹកប្ាកណ់ាមយួប្តូវាន្ទូទាតរ់ចួ្បរល់ បោយកាតប់ច្បញពីច្បំន្ួន្ប្ាកប់្តូវទូទាតស់រុរនន្ប្ាកឈ់្នួល 

បទៀងទាត ់ន្ិងអតថប្របោជន្ឈ៍្រព់ីការងារ ឬាន្ការច្បំណាយនងែជួលកដន្ែងសាន កប់ៅប្កុមហ ុន្ ដែលប្តូវាន្កាតព់ី 
ប្ាកឈ់្នួលប្រចាដំខ  បោយដផ្ែកបលើការទាមទារររស់ន្ិបោជក ឬច្បំន្ួន្ទឹកប្ាកណ់ាមយួសប្ារទ់ិញទំន្ិញពីប្កុមហ ុន្ 
ប្ាកក់មាឬីប្ាកប់្តូវរង ់ច្បំន្ួន្ទឹកប្ាកទ់ាងំបន្ោះប្តូវកាតប់ច្បញពីច្បំន្ួន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់សរុរ។ 
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ច្បំន្ួន្ទឹកប្ាកប់្តូវទូទាតសំ់ណងគឺច្បំន្ួន្ 80% នន្ច្បំន្ួន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់សរុរ។ រ៉ាុដន្តាន្ច្បំន្ួន្អតិរបរាសប្ារ ់
ច្បំន្ួន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់សរុរ បៅាមអាយុបៅនងៃឈ្រព់ីការងារ។ កនុងករណីដែលច្បំន្ួន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ទាន្ទូ់ទាត ់
សរុរបលើសច្បំន្ួន្អតិរបរាបនាោះ ច្បំន្ួន្ទឹកប្ាកដ់ែលប្តូវទូទាតា់ន្ 80%នន្ច្បំន្ួន្អតិរបរាបនាោះ។ 

 

អាយុបៅនងៃឈ្រពី់ការងារ 
ចំ្បនួ្ន្អតិរបរានន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្

បរើកផ្តល់សរុរ 

ចំ្បនួ្ន្អតិរបរានន្ទឹកប្ាកដ់ែលប្តូវ 
ទូទាត ់

អាយុចារពី់ 45ឆ្ន បំ ើង 370 មុនឺ្បយ៉ាន្ 296 មុនឺ្បយ៉ាន្ 

អាយុចារពី់ 30ឆ្ន ែំល់４4ឆ្ន  ំ 220 មុនឺ្បយ៉ាន្ 176 មុនឺ្បយ៉ាន្ 

អាយុតិច្បជាង 30ឆ្ន  ំ 110 មុនឺ្បយ៉ាន្ 88 មុនឺ្បយ៉ាន្ 
 

ឧ1       កនុងករណីាន្អាយុ 32ឆ្ន  ំបៅនងៃឈ្រព់ីការងារ បហើយប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់ាន្ច្បំន្ួន្សរុរ 170 មុនឺ្បយ៉ាន្ 
(ប្ាកឈ់្នួលបទៀងទាត ់50មុនឺ្បយ៉ាន្ ន្ិងអតថប្របោជន្ឈ៍្រព់ីការងារ 120មុនឺ្បយ៉ាន្) 
ច្បំន្ួន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់ 170 មុនឺ្បយ៉ាន្ មនិ្បលើសច្បំន្ួន្អតិរបរា 220 មុនឺ្បយ៉ាន្សប្ារអ់ាយុពី 30ឆ្ន ែំល់４

4ឆ្ន ។ំ ែូបច្បនោះច្បំន្ួន្ទឹកប្ាកដ់ែលប្តូវទូទាតជ់ំន្ួស = 170 មុនឺ្បយ៉ាន្ x 0.8 =136 មុនឺ្បយ៉ាន្។ 
 

ឧ2  កនុងករណីាន្អាយុ 48ឆ្ន  ំបៅនងៃឈ្រព់ីការងារ បហើយប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់ាន្ច្បំន្ួន្សរុរ 470 មុនឺ្បយ៉ាន្ 
(ប្ាកឈ់្នួលបទៀងទាត ់150 មុនឺ្បយ៉ាន្ ន្ិងអតថប្របោជន្ឈ៍្រព់ីការងារ 320 មុនឺ្បយ៉ាន្) 
ច្បំន្ួន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់ 470 មុនឺ្បយ៉ាន្ បលើសច្បំន្ួន្អតិរបរា 370 មុនឺ្បយ៉ាន្ច្បំបពាោះអាយុ45ឆ្ន បំ ើង។ 
ែូបច្បនោះច្បំន្ួន្ទឹកប្ាកដ់ែលប្តូវទូទាតជ់ំន្ួសគឺ ច្បំន្ួន្អតិរបរានន្ទឹកប្ាកដ់ែលប្តូវទូទាត ់296 មុនឺ្បយ៉ាន្។ 

 
 

សូមប្រុងប្រយត័នបប្ពាោះថ្នន្ីតិវ ិ្ ីបសនើសំុគឺខុសាន រវាង ”ករណីកស័យ្ន្ប្សរច្បារ”់ ន្ិង “ករណីកស័យ្ន្ជាកដ់សតង”។ 

 

1 ន្ីតិវ ិ្ បីសនើសំុកនុងករណីកសយ័្ន្ប្សរច្បារ ់

(1)  អនកបសនើសំុទូទាតសំ់ណង ប្តូវបសនើសំុការរញ្ជា កប់លើច្បំណុច្បដែលចាាំច្បស់ប្ារប់សនើសំុទូទាតសំ់ណង បៅកាន្អ់ងគភាព 
រញ្ជា កព់ាកព់ន័្ធ បៅាមប្របភទនន្ការកសយ័្ន្ែូច្បខាងបប្កាម៖ 

 

ប្របភទនន្ការកសយ័្ន្ អងគភាពរញ្ជា ក់ 
កសយ័្ន្ គណៈកមមការទទួលរន្ាុកការកសយ័្ន្ 

ការជប្មោះរញ្ា ីពិបសស អនកជប្មោះរញ្ា ី 
ការសាត រនី្តិសមបទាសីុវលិ កូន្រំណុលសាត រនី្តិសមបទា (គណៈកមមការ) 
ការបរៀរចំ្បសាជីវកមមប ើងវញិ គណៈកមមការ 

 

(2) បៅបពលដែលឯកសាររញ្ជា កប់្តូវាន្បច្បញបោយគណៈកមមការសប្ារក់ារកស័យ្ន្ជាបែើម អនកបសនើសំុទូទាត ់
សំណង ប្តូវរំបពញច្បំណុច្បចាាំច្បប់ៅកនុង "立替払請求書" (ពាកយបសនើសំុទូទាតសំ់ណង) ន្ិង "退職所得の受給に

関する申告書・退職所得申告書"  (លិខិតប្រកាសទាកទ់ងន្ឹងការទទួលច្បំណូលឈ្រព់ីការងារ ន្ិងលិខិត 
ប្រកាសច្បំណូលឈ្រព់ីការងារ) បហើយោកប់សនើបៅ JOHAS បោយមនិ្ប្តូវផាដ ច្បប់ច្បញពីឯកសាររញ្ជា កប់ ើយ។  

ចំ្បនួ្ន្ទឹកប្ាកទូ់ទាតសំ់ណង Ⅴ 

នី្តិវ ិ្ ីនន្ការបសនើសំុទូទាតសំ់ណង Ⅵ 

Ⅰ 
 

 

Ⅲ 

 

Ⅳ 

 

 

 

Ⅶ 

 

Ⅷ 

 

Ⅸ 

 

Ⅹ 

 

 

 

Ⅱ 
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(3)   កនុងករណីមនិ្អាច្បទទួលាន្ការរញ្ជា កប់លើច្បំណុច្បទាងំអស់ ឬបោយដផ្នកពីគណៈកមមការសប្ារក់ារកស័យ្ន្ ន្ិងអងគ 
ភាពរញ្ជា កែ់នទបទៀតាន្ អនកបសនើសំុទូទាតសំ់ណងអាច្បោកព់ាកយបសនើសំុការរញ្ជា កប់ៅប្រធាន្ការោិល័យអ្ិការកិច្បា 
សតងោ់ការងារបលើច្បំណុច្បដែលមនិ្ាន្ទទួលការរញ្ជា ក។់ 
សប្ារព់ត័ា៌ន្លមែតិ សូមយកភសតុាង ឯកសាររញ្ជា កដ់ែលបច្បញបោយអងគភាពរញ្ជា កជ់ាបែើមបៅកាន្ ់

ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសតងោ់ការងារដែលបៅជិតរំផុ្ត បែើមបពីិបប្ាោះបោរល់។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

２ ន្ីតិវ ិ្ បីសនើសំុកនុងករណីកសយ័្ន្ជាកដ់សតង 

(1) អនកបសនើសំុទូទាតសំ់ណងប្តូវោកព់ាកយបសនើសំុការឯកភាពបៅប្រធាន្ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសតងោ់ការងារ 

អំពកីដន្ែងប្វើការដែលពាកព់ន័្ធ ន្ឹងសកមមភាពអាជីវកមមប្តូវាន្រញ្ឈរ ់មនិ្អាច្បរពំឹងថ្នាន្ែំបណើ រការប ើងវញិ បហើយ 
សថិតកនុងសាថ ន្ភាពាម ន្លទធភាពរងប់្ាកឈ់្នួល។ ច្បំបពាោះការបសនើសំុការឯកភាព កនុងករណីដែលអនកបសនើសំុចារព់ី 2នាក ់
ប ើងដែលាន្ឈ្រប់្វើការពីកដន្ែងប្វើការបន្ោះ ប្រសិន្បរើអនកបសនើសំុណាាន កក់នុងច្បំបណាមពួកបគ ាន្ទទួលាន្ការឯក 
ភាពគឺប្គរប់្ាន្ ់បហើយាន្ប្រសិទធិភាពច្បំបពាោះកមមករន្ិបោជិតដែលាន្ឈ្រព់ីការងារបផ្សងបទៀតដែរ។ 

 

(2) បៅបពលាន្ទទួលលិខិតឯកភាពបច្បញបោយប្រធាន្ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសតងោ់ការងារ អនកបសនើសំុទូទាតសំ់ណង 
ប្តូវោកព់ាកយបសនើសំុការប្តួតពិន្ិតយរញ្ជា កប់លើពត័ា៌ន្ចាាំច្បប់ែើមបបីសនើសំុទូទាតសំ់ណងបៅប្រធាន្ការោិល័យអ្ិការ 
កិច្បាសតងោ់ការងារ។ 

 

(3) បៅបពលទទួលាន្លិខិតរញ្ជា កប់ច្បញបោយប្រធាន្ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសតងោ់ការងារ  អនកបសនើសំុទូទាតសំ់ណង 
ប្តូវរំបពញពត័ា៌ន្ចាាំច្បប់ៅកនុង "立替払請求書" (ពាកយបសនើសំុទូទាតសំ់ណង) ន្ិង "退職所得の受給に関 する申

告書・退職所得申告書"  (លិខិតប្រកាសទាកទ់ងន្ឹងការទទួលច្បំណូលឈ្រព់ីការងារ ន្ិងលិខិតប្រកាសច្បំណូល 
ឈ្រព់ីការងារ) បហើយោកប់សនើបៅ JOHAS បោយមនិ្ប្តូវកាតផ់ាដ ច្បប់ច្បញពីលិខិតរញ្ជា កប់ ើយ។ 

  

⑤ បសនើសំុទូទាតសំ់ណង (ភាា រម់កជាមួយនូ្វលិខិតរញ្ជា ក)់ 

 

② ផ្ដល់លិខិតឯកភាព 
 

អនកបសនើសំុការទូទា
តសំ់ណង 

④ ផ្ដល់លិខិតរញ្ជា ក់ 
 

ប្រធាន្ការោិល័យ
អ្ិការកិច្បាសតង់ោ

ការងារ 

អនកបសនើសំុការទូ
ទាត់សំណង 

*ភាា រម់កជាមយួនូ្វឯកសារ
រញ្ជា កឬ់លិខតិរញ្ជា ក ់

JOHAS ④ សាកសួរ អងគភាពរញ្ជា ក ់

②
ផ្ដល់

ឯកសា
ររញ្ជាក់ 

①  បសនើសំុការប្តួតពិន្ិតយរញ្ជា ក់ 

② ផ្ដល់លិខិតរញ្ជា ក់ 

①
បស

នើ សុំ
កា
ររញ្ជាក់ 

ប្រធាន្ការោិល័យអ្ិកា
រកិច្បាសតងោ់ការងារ 

JOHAS 

 ① បសនើសំុការឯកភាព 
 

 ③ បសនើសំុការប្តួតពិន្ិតយរញ្ជា កក់ភាព 
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JOHAS ប្តួតពិនិ្តយបលើ "未払賃金の立替払請求書" (ពាកយបសនើសំុទូទាតសំ់ណងនន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់) ដែលាន្ទទួល 

កនុងករណីដែលសបប្មច្បថ្នផ្ដល់ នឹ្ងបផ្ញើបសច្បកដីសបប្មច្ប និ្ងបសច្បកដីជូន្ែំណឹងអំពីការទូទាតសំ់ណងនន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់(រមួទាងំ 
លិខិតរញ្ជា កព់ន្ធកាត់ទុកបលើចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ ឬលិខិតរញ្ជា កក់ារកាតព់ន្ធពិបសស) បៅអនកបសនើសំុ រចួ្បបផ្ារប្ាកប់ៅគណនី្សន្សំ្ មមា 
ដែលាន្ប ម្ ោះសាមុខីែួន្អនកបសនើសំុ ដែលប្តូវាន្ផ្តល់បោយអនកបសនើសំុ។ 

ចំ្បនួ្ន្ទឹកប្ាកទូ់ទាតសំ់ណង ទាងំសប្ារប់្ាកឈ់្នួលបទៀងទាត ់និ្ងអតថប្របោជន្ឈ៍្រពី់ការងារ គឺប្តូវចាតទុ់កជាប្ាកចំ់្បណូលឈ្រពី់ 
ការងារ បោយអនុ្បលាមាមរទរបញ្ញតតិនន្ាប្ា29-4 នន្ច្បារស់តីពីវធិាន្ការពិបសសនន្ពន្ធោរ និ្ងជាពន្ធបោយដ កពីប្ាកចំ់្បណូលែនទ 
បទៀត។ រ៉ាុដន្តអាច្បាន្ការកាតប់ច្បញពីប្ាកចំ់្បណូលឈ្រពី់ការងារកនុងលកខខណឌ ែូច្បខាងបប្កាម ប្រសិន្បរើ "退職所得の受給に関する申

告書・退職所得申告書"  (លិខិតប្រកាសទាកទ់ងនឹ្ងការទទួលចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ និ្ងលិខិតប្រកាសចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ) បៅដផ្នក 
ខាងបប្កាម នន្ពាកយបសនើសំុទូទាតសំ់ណងប្តូវាន្រំបពញ។ 

 

ច្បំន្ួន្ឆ្ន បំ្វើការ ទឹកប្ាកក់ាតប់ច្បញពីប្ាកច់្បំណូលឈ្រព់ីការងារ 

20 ឆ្ន ចុំ្បោះ 
40 មុនឺ្បយ៉ាន្ × ចំ្បនួ្ន្ឆ្ន បំ វ្ើការ 
 (កនុងករណីបប្កាម 80មុនឺ្បយ៉ាន្ គឺ80មុនឺ្បយ៉ាន្) 

20 ឆ្ន បំ ើង 800 មុឺន្បយ៉ាន្ + 70 មុនឺ្បយ៉ាន្ × (ចំ្បនួ្ន្ឆ្ន បំ វ្ើការ - 20ឆ្ន )ំ 
បៅបពលទទួលការទូទាតសំ់ណងបោយការបាកប្ាស់ ឬសកមមភាពខុសច្បារែ់នទបទៀត ឬបៅបពលទទួលការទូទាតប់ោយាន្ភសតុាង ឬលិខិត 
រញ្ជា កម់និ្ពិត បោយនិ្បោជិតដែលាន្ចួ្បលរមួសកមមភាពដកែងរន្ែំ ទាងំរុគគលដែលទទួលសំណងាមរយៈសកមមភាពដកែងរន្ែំបន្ោះ និ្ងរុគគលដែល 
ាន្ ផ្សគំំនិ្ត គឺប្តូវរងការបចាទពីរទដកែងរន្ែំ។ 

រុគគលដែលទទួលសំណងបោយការបាកប្ាស់ ឬសកមមភាពខុសច្បារ់ែនទបទៀត និ្ងនិ្បោជកដែលាន្ផ្សគំំនិ្ត នឹ្ងប្តូវាន្រញ្ជា បោយរ 
ោា ភាិលឲ្យប្រគល់ប្ាកទូ់ទាតដ់ែលាន្ទទួល និ្ងទឹកប្ាកប់សមើចំ្បនួ្ន្បន្ោះរដន្ថមបទៀត(គឺសងបទវែង)។  

កនុងករណីទទួលការផ្ដល់បោយខុសច្បារ ់Ⅷ 

ការផ្ដល់ប្ាកទូ់ទាតសំ់ណង 

ន្ីតិវ ិ្ ីបសនើសំុការទូទាតសំ់ណងសប្ារអ់នករបប្មើការងារាមនាវា 

សូមចំ្បណាំថ្នអនករបប្មើការងារាមនាវាែូច្បាន្ដច្បងកនុងាប្ា1នន្ច្បារស់តីពីអនករបប្មើការងារាមនាវា ប្តូវោក ់ "立替払請求書" 
(ពាកយបសនើសំុទូទាតសំ់ណង) បៅការោិល័យែឹកជញ្ាូ ន្ាមតំរន្។់ 

 

１ ករណីកសយ័្ន្ប្សរច្បារ ់

(1) អនកបសនើសំុទូទាតសំ់ណងប្តូវោកព់ាកយបសនើសំុការរញ្ជា កប់លើពត័ា៌ន្ចាាំច្ប ់បៅអងគភាពរញ្ជា ក ់ែូច្បជាគណៈកមមការសប្ារក់ារ 
កសយ័្ន្ បហើយបៅបពលទទួលាន្លិខិតរញ្ជា ក ់អនកបសនើសំុប្តូវរំបពញពត័ា៌ន្ចាាំច្បប់ៅកនុង "立替払請求書" (ពាកយបសនើសំុ 
ទូទាតសំ់ណង) និ្ង "退職所得の受給に関する申告書・退職所得 申告書"(លិខិតប្រកាសទាកទ់ងនឹ្ងការទទួលចំ្បណូល 
ឈ្រពី់ការងារ និ្ងលិខិតប្រកាសចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ) បហើយោកប់សនើបៅការោិល័យ ែឹកជញ្ាូ ន្ាមតំរន្ ់បោយមនិ្ប្តូវកាត ់
ផាដ ច្បប់ច្បញពីលិខិតរញ្ជា កប់ ើយ។ 

(2) កនុងករណីមនិ្អាច្បទទួលាន្ការរញ្ជា កអំ់ពីពត័ា៌ន្ចំ្បាច្ប់មយួដផ្នក ឬទាងំមូលពីគណៈកមមការសប្ារ់ការកសយ័្ន្ ឬអងគភាព 
រញ្ជា កែ់នទបទៀតសប្ារប់សនើសំុទូទាតសំ់ណង អនកបសនើសំុទូទាតសំ់ណងអាច្បោកព់ាកយបសនើសំុការប្តួតពិនិ្តយរញ្ជា កប់ៅបលើពត័៌
ាន្ដែលមនិ្ាន្ទទួលការរញ្ជា ក់បៅ ការោិល័យែឹកជញ្ាូ ន្ាមតំរន្ា់ន្។ សប្ារព់ត័ា៌ន្លមែតិ សូមយកភសតុាង និ្ង 
លិខិតរញ្ជា កដ់ែលបច្បញបោយអងគភាពរញ្ជា កជ់ាបែើម មកការោិល័យែឹកជញ្ាូ ន្ាមតំរន្ដ់ែលបៅជិតបែើមបពិីបប្ាោះបោរល់។ 

 

２   ករណីកស័យ្ន្ជាកដ់សតង 

(1)  អនកបសនើសំុទូទាតសំ់ណងប្តូវរងាា ញបសៀវបៅរញ្ជា កស់ប្ារអ់នករបប្មើការងារាមនាវាបៅប្រធាន្ការោិល័យែឹកជញ្ាូ ន្ាម 
តំរន្ ់និ្ងោកព់ាកយបសនើសំុការឯកភាព។ បៅបពលទទួលាន្លិខិតឯកភាព ប្តូវរងាា ញ បសៀវបៅរញ្ជា កស់ប្ារអ់នករបប្មើការងារ 
ាមនាវា បៅប្រធាន្ការោិល័យែឹកជញ្ាូ ន្ាមតំរន្និ់្ងោកប់សនើសំុការឯកភាព និ្ងោកព់ាកយបសនើសំុការប្តួតពិនិ្តយរញ្ជា កអំ់ពី 
ពត័ា៌ន្ចាាំច្បប់ែើមបបីសនើសំុទូទាត់សំណង។ 

(2) បៅបពលទទួលាន្លិខិតរញ្ជា កប់ច្បញបោយប្រធាន្ការោិល័យែឹកជញ្ាូ ន្ាមតំរន្ ់អនកបសនើសំុទូទាត់សំណងប្តូវរំបពញ 
ពត័ា៌ន្ចាាំច្បប់ៅកនុង "立替払請求書" (ពាកយបសនើសំុទូទាតសំ់ណង) និ្ង "退職所得の受給に関する申告書・退職所得 
申告書"(លិខិតប្រកាសទាកទ់ងនឹ្ងការទទួលចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ និ្ងលិខិតប្រកាសចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ) បហើយោកប់សនើ 
បៅការោិល័យែឹកជញ្ាូ ន្ាមតំរន្ប់ោយមនិ្ប្តូវកាតផ់ាដ ច្បប់ច្បញពីលិខិតរញ្ជា កប់ ើយ។  

Ⅰ 
 

 

Ⅲ 

 

Ⅳ 

 

 

 

Ⅶ 

 

Ⅷ 

 

Ⅸ 

 

Ⅹ 

 

 

 

Ⅱ 
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１ ការរអនុ្វតតសិទធិទាមទារសំណង 
បៅបពលដែល JOHAS ប្វើការទូទាតសំ់ណង អងគភាពបន្ោះទទួលាន្សិទធិទាមទារប្ាកឈ់្នួលកនុងច្បំន្ួន្ែូច្បាន ន្ឹងច្បំន្ួន្ 

ទូទាត ់បោយអនុ្បលាមាមរទរបញ្ជញ តិតនន្ប្រការ 499 នន្ប្កមរែារបបវណី។ 
JOHAS ន្ឹងទាមទារសំណងពីន្ិបោជកបោយបប្រើប្ាស់សិទធិជាាា ស់ឥណទាន្បលើប្ាកឈ់្នួល បោយបោងាមច្បារ ់

សដីពីការប្គរប់្គងឥណទាន្ររស់រែា។ល។ 

ជាកដ់សតង កនុងករណីកស័យ្ន្ប្សរច្បារ ់JOHAS ប្តូវជូន្ែំណឹងបៅគណៈកមមការសប្ារក់ារកសយ័្ន្ជាបែើម អំពីច្បំន្ួន្ 
ទឹកប្ាកដ់ែលាន្ទូទាតជ់ំន្ួស ន្ិងច្បំន្ួន្ទឹកប្ាកស់រុរដែលជាសិទធិប្វើការទូទាតសំ់ណងបៅកនុងដខរនាា រ ់បៅបែើមដខរនាា រ ់
បហើយបប្កាយទទួលាន្ការបឆែើយតរពីគណៈកមមការសប្ារក់ារកសយ័្ន្បនាោះបហើយ ច្បំបពាោះការជូន្ែំណឹងនន្ការទាមទារ 
ប្ាកឈ់្នួលដែលាន្រតឹងបៅតុលាការ ន្ិងរនាា រម់កោករ់ាយការណ៍ សតីពីការទាមទារសប្ារក់ារកសយ័្ន្ ឬរាយ 
ការណ៍សតីពីការរតូរប ម្ ោះកនុងការទាមទារ សប្ារក់ារកស័យ្ន្បៅតុលាការ។ កនុងករណីកស័យ្ន្ជាកដ់សតង ច្បំបពាោះទឹកប្ាក ់
សរុរដែលាន្ទូទាតជ់ំន្ួសបៅកនុងដខបនាោះ បៅបែើមដខរនាា រ ់JOHAS ជូន្ែំណឹងបៅន្ិបោជកនូ្វច្បំន្ួន្ទឹកប្ាក ់ន្ិង 
ទាមទារសំណងបលើកាតពវកិច្បាប្ាកឈ់្នួល។ ន្ិបោជកមនិ្ប្តូវាន្រចួ្បផុ្តពីកាតពវកិច្បាកនុងការទូទាតប់្ាកឈ់្នួលបនាោះបទ 
បទាោះរី JOHAS ប្វើការទូទាតជ់ំន្ួសសិន្កប៏ោយ។ 
 

（１）កនុងករណីកស័យ្ន្ ឬការបរៀរច្បំសាជីវកមមប ើងវញិ 
ក）ជូន្ែំណឹងបៅគណៈកមមការសប្ារក់ារកសយ័្ន្នូ្វសិទធិទាមទារប្ាកឈ់្នួល 
ខ）ោករ់ាយការណ៍សតីពីការទាមទារសំណងសប្ារក់ារកស័យ្ន្ ឬរាយការណ៍សតីពីការផាែ ស់រតូរប ម្ ោះឥណទាន្យក 

បៅតុលាការ ន្ិងច្បួលរមួកនុងការប្វើន្ីតិវ ិ្ ីសប្ារក់ារកសយ័្ន្ 
គ）ការរំបពញការទាមទារបលើប្ទពយសមបតតិ ន្ិងការជប្មោះរញ្ា ីការទាមទារសំណងសប្ារក់ារកសយ័្ន្ 
 

（２）កនុងករណីការសាត រន្ីតិសមបទាដផ្នកសីុវលិ ឬការជប្មោះរញ្ា ីពិបសស 
ក）ជូន្ែំណឹងបៅកូន្រំណុលសាត រន្ីតិសមបទា (គណៈកមមការ) ឬអនកជប្មោះរញ្ា ីនូ្វសិទធិទាមទារប្ាកឈ់្នួល ន្ិងការទូទាត ់

ការទាមទារប ើងវញិ 
ខ）បសនើសំុកូន្រំណុលសាត រន្ីតិសមបទា (គណៈកមមការ) ឬអនកជប្មោះរញ្ា ី បែើមបោីកលិ់ខិតការទទួលសាគ ល់រំណុលជាលាយ 

ល័កខអកសរ ដផ្ន្ការទូទាតប់ ើងវញិ ន្ិងការទូទាតសំ់ណង 
 

（３）កនុងករណីកស័យ្ន្ជាកដ់សតង 
ក）ជូន្ែំណឹងបៅន្ិបោជកច្បំបពាោះការទូទាតច់្បំន្ួន្ទឹកប្ាក ់ន្ិងការទូទាតក់ារទាមទារសំណងនន្កាតពវកិច្បាប្ាកឈ់្នួល 
ខ）រលឹំកការទាមទារការទូទាតប់ ើងវញិ 
គ）រកាទុកការទាមទារប្ាកឈ់្នួលាមរយៈការររឹអូស ការររឹអូសរបណាត ោះអាសន្ន ការោករ់ញ្ជា ំ ឬរណតឹ ងសីុវលិ 

បៅបពលប្តូវការ។ 
 

２ ការដរងដច្បកទកឹប្ាកដ់ែលប្តវូទូទាតសំ់ណង 

ដផ្ែកាមាប្ា 488 នន្ប្កមរែារបបវណី ន្ិងន្ីតិវ ិ្ ីប្រតិរតិតការររស់ JOHAS ការដរងដច្បកទឹកប្ាកដ់ែលប្តូវទូទាត ់
សំណងគឺែំរូងសប្ារអ់តថប្របោជន្ឈ៍្រព់ីការងារ ន្ិងរនាា រម់កសប្ារប់្ាកឈ់្នួលបទៀតទាត។់ បៅបពលបនាោះប្រសិន្បរើ 
ាន្ប្ាកឈ់្នួលបទៀងទាតម់និ្ាន្បរើកផ្តល់ ដែលាន្កាលររបិច្បេទខុសាន  ការដរងដច្បកគឺប្វើប ើងាមលំោរលំ់បោយនន្ 
កាលររបិច្បេទដែលមកែល់មុន្។ 

បៅកនុងការបរៀរច្បំន្ីតិវ ិ្ ីកសយ័្ន្ ច្បំបពាោះការទូទាតសំ់ណងបោយ JOHAS ច្បំបពាោះឥណទាន្ដែលាន្បពលកំណតប់្តូវ 
សងែូច្បាន  បោយសារសិទិធទាមទារប្ាកឈ់្នួលររស់កមមករន្ិបោជិតាន្លកខណៈែូច្បាន  ប្តូវនលាមច្បំន្ួន្ប្សរាមភាគ 
រយនន្ច្បំដណកទាមទារបលើប្ទពយសមបតតិ ន្ិងច្បំដណកនន្ការទាមទារសប្ារក់ារកស័យ្ន្។  

ការទាមទារសំណងសប្ារច់្បំន្ួន្ដែលប្តូវទូទាត ់Ⅸ 
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 កំណតចំ់្បណាំសប្ារក់ាររំបពញ  

〇សរបសរសំបណរជាសតងោ់បោយបប្រើទឹករ ចិ្បពណ៌បមម ។ 
〇សរបសរកំុឲ្យបច្បញបប្ៅប្របលាោះរនាា ត ់បហើយការសរបសរបលខប្តូវតប្មមឹពីដផ្នកខាងសាត ំបៅ។ 
〇មុន្ោកសូ់មពិនិ្តយមតងបទៀត បមើលថ្នបតើាន្ចំ្បណុច្បមនិ្ាន្រំបពញ ឬាន្រំបពញខុសឬបទ។ 
〇សូមចំ្បណំាថ្ន ប្រសិន្បរើាន្កដន្ែងមនិ្ាន្រំបពញកនុងពាកយបសនើសំុ និ្ងលិខិតប្រកាស JOHAS នឹ្ងប វ្ើការសាកសួររញ្ជា ក ់
អំពីពតា៌ន្បន្ោះ បហើយការទូទាតអ់ាច្បនឹ្ងប្តូវពន្ារបពល។ 

〇ប្រសិន្បរើអនកាន្សំនួ្រទាកទ់ងនឹ្ងរបរៀររំបពញ ពាកយបសនើសំុ និ្ងលិខិតប្រកាស សូមប វ្ើការទំនាកទំ់ន្ងមកការោិល័យ 
បសវាប្រឹការរស់ទាកទ់ងនឹ្ងការទូទាតប់្ាកឈ់្នួលដែលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់ នន្អងគការសវយត័ាពំារសុខភាពនិ្ងសុវតថិភាព 
កមមករនិ្បោជិត (JOHAS)  ឬអាច្បទាកទ់ងបៅ ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសតងោ់ការងារដែលបៅជិតរំផុ្ត។ 

■ របរៀររំបពញ "未払賃金の立替払請求書" (ពាកយបសនើសំុទូទាតសំ់ណងនន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់)  
 

 
 
 
 
 
 

   
ប្តូវរំបពញកាលររបិច្បេទដែលបផ្ញើពាកយបសនើសំុបៅ JOHAS។ 

 

(1) រំបពញប ម្ ោះឱ្យែូច្បបៅន្ឹងប ម្ ោះបៅកនុងអប្ានុ្កូលោា ន្។ កនុងករណីដែល”បាតតនាម” ដែលាន្បៅកនុងឯកសារ 
រញ្ជា កន់្ិងលិខិតរញ្ជា កា់ន្រដូរបោយសារអាពាហ៍ពិពាហ៍ជាបែើម សូមភាា រម់កជាមយួនូ្វបសៀវបៅអប្ានុ្កូលោា ន្។ 

(2) កុំបភែច្បរំបពញជាអកសរកាាកាណា ដែលែូច្បបៅន្ឹងប ម្ ោះគណន្ីសន្សំ្ មមា។ 
(3) ចូ្បរគូសរងវង〇់ប្តងប់ភទ ប្រុសឬ ប្សី។ 

 

សូមកុំរំបពញជាប្គឹោះសគរជ ចូ្បរគូសរងវង○់ប្តងឆ់្ន សំមយ័ររស់ជរ៉ាុន្ (<ឧ៖ សយូវា៉ា  >  <ឆ្ន >ំ 52)។ 
 

(1) សូមរំបពញអាសយោា ន្ដែលអនកសាន កប់ៅរច្បាុរបន្ន។ បហើយសូមកុំបភែច្បរំបពញ បលខកូែនប្រសណីយ។៍ 
(2) ច្បំបពាោះទីលំបៅរច្បាុរបន្ន សូមសរបសរឲ្យាន្ច្បាស់ែល់បលខាន្ឈ្។ិ កនុងករណីរណដុ ំ លំបៅោា ន្ អាផាតមនិ្ ខុន្ែូ 

ផ្ាោះសាន ករ់រស់ប្កុមហ ុន្ អបន្តវាសិកោា ន្ឬផ្ាោះសាន កអ់ាប្ស័យ សូមសរបសរប ម្ ោះររស់វា អាារ បលខផ្ាោះឬប ម្ ោះផ្ាោះ 
សាន កអ់ាប្ស័យ។ 

(3) ចូ្បរអនករញ្ាូ លបលខទូរស័ពាអច្បល័ត ន្ិងបលខទូរស័ពានែ ប្រសិន្បរើាន្។  

※

立替払請求金額

百万 拾万 万 千

（円 ）

電話番号

－

壱百 拾

日

現住所

年 月

－

大正

昭和
平成

令和
請求者

男
・
女

氏　名

〒

年 日

フリガナ

月

生　　　　年　　　　月　　　　日

 独立行政法人　労働者健康安全機構理事長  殿 請求年月日

1 3

2 4 4

１｜ ែំរូងរំបពញ “កាលររបិច្បេទបសនើសំុ”។ 

2｜ រំបពញ ”បាតតនាម ន្ិងនាមអនកបសនើសំុ”។ 

3｜ រំបពញ ”នងៃដខឆ្ន កំំបណើ ត”។ 

4｜ រំបពញ ”ទីលំបៅរច្បាុរបន្ន ន្ិងបលខទូរស័ពា”។  

  របរៀររំបពញ” 立替払請求書” (ពាកយបសនើសំុទូទាតសំ់ណង) និ្ង” 退職所得申告書” (លិខិតប្រកាសចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ) Ⅹ 

Ⅰ 

 
 

Ⅲ 

 

Ⅳ 

 

 

 

Ⅶ 

 

Ⅷ 

 

Ⅸ 

 

Ⅹ 

 

 

 

Ⅱ 



10 

 

 

 

(1) សូមរំបពញបៅប្តងប់្របលាោះ "未払賃金の立替払額" (ទឹកប្ាកទូ់ទាតសំ់ណងនន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់) 
បៅប្តង"់未払賃金の立替払額の計算" (ការគណនាទឹកប្ាកទូ់ទាតសំ់ណងនន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់) 
ដែលសថិតបៅដផ្នកខាងបប្កាមនន្កូបោន្ "証明書" (ឯកសាររញ្ជា ក)់ ឬ "確認通知書" (លិខិតរញ្ជា ក)់  ដែលបៅ 
ដផ្នកខាងសាត ំនន្ពាកយបសនើសំុ។ ាន្ករណីប្ច្បលំបៅប្តង ់“ច្បំន្ួន្សរុរ ឬច្បំន្ួន្អតិរបរានន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្ត 
ល់” បៅកនុងករណីបន្ោះ ការដកសប្មួលប្តូវប្វើប ើងបោយអនកបសនើសំុផាា ល់ដតមតង បហើយការទូទាតន់្ឹងប្តូវពន្ារបពល 
ផ្ងដែរ។ ចូ្បរអនកប្តូវប្រុងប្រយត័នកនុងការរំបពញឱ្យាន្ប្តឹមប្តូវ។ 

(2)  ការរំបពញបលខប្តូវតប្មមឹពីដផ្នកខាងសាត ំបៅ ចូ្បរអនកប្រុងប្រយត័នបលើការរំបពញច្បំន្ួន្ខាងឱ់្យាន្ប្តឹមប្តូវ។ ប្រសិន្បរើ 
ាន្ច្បបនាែ ោះទបទបៅមុន្ប្របលាោះរំបពញបលខ ប្តូវរញ្ាូ ល "¥" បៅប្តងក់ដន្ែងទបទដែលបៅមុន្បនាោះ។ 

 

 

 

 
 

 

 

(1) ចំ្បាច្បប់្តូវរំបពញគណនី្សន្សំ្ មមាដែលាន្ប ម្ ោះសាមុខីែួន្អនកបសនើសំុ។ (បគមនិ្អាច្បបផ្ារចូ្បលគណនី្ណាដែលខុសពីគណនី្សា 
មុរីរស់អនកបសនើសំុប ើយ។ គណនី្ដែលាន្ប ម្ ោះសាថ រន័្សាជីវកមម ឬអាជីវកមមកម៏និ្ាន្ដែរ។) 

(2) ចូ្បរអនកពិនិ្តយបមើលបសៀវបៅគណនី្សន្សំ្ មមាររស់សាមុខីែួន្ រំបពញប ម្ ោះសាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ ប ម្ ោះសាខា បលខសាខា        

និ្ងបលខគណនី្ឱ្យាន្ប្តឹមប្តូវ។ សូមពិនិ្តយបមើលដប្កងាន្ករណីផាែ ស់រតូរប ម្ ោះសាខា បលខសាខា បោយសារដតការលុរ ឬការ 
រប្ងួមរញ្ាូ លសាខា។ 

(3) ចំ្បបពាោះអនកដែលាន្កំណត់្ នាារនប្រសណីយ ៍សូមរំបពញនូ្វប ម្ ោះសាខា បលខសាខា បលខគណនី្សប្ារក់ារបផ្ារប្ាក។់    

បហើយសូមភាា រម់កជាមយួនូ្វប្កោសងតច្បមែងនន្បសៀវបៅគណនី្ [ទំពរ័កនុងនន្គំររ(ដផ្នកដែលាន្សរបសរនូ្វប ម្ ោះសាខា បលខ 
សាខា បលខគណនី្សប្ារប់ផ្ារប្ាក)់] 

(4) ចំ្បបពាោះជន្ររបទស សូមភាា រម់កជាមយួនូ្វប្កោសងតច្បមែងនន្បសៀវបៅគណនី្ [ទំពរ័កនុងនន្គំររ(ដផ្នកដែលាន្សរបសរនូ្វប ម្ ោះ 
គណនី្ បលខគណនី្ ប ម្ ោះសាខា។ល។)] បែើមបរីងាា រការបផ្ារខុស។ 

(5) កនុងករណីាន្រំណងបផ្ារប្ាកប់ៅសាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុបប្ៅប្របទស អនកប្តូវោកជូ់ន្រល់ឯកសារែូច្បខាងបប្កាម(A ែល់ C)    

បោយភាា រជ់ាមយួ "未払賃金の立替払請求書" (ពាកយបសនើសំុទូទាតសំ់ណងនន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់)។ 
A  "海外送金申請書" (ពាកយបសនើសំុបផ្ារប្ាកប់ៅបប្ៅប្របទស) (សដីពីទប្មង ់សូមទាកទ់ងសួរបៅ JOHAS ។) 
B  ឯកសាររញ្ជា កស់ាមុខីែួន្ (ទាងំ a និ្ង b ) 

ａ ប្កោសងតច្បមែងនន្រណ័ណ សាន កប់ៅ (ទាងំសងខាង) 
ｂ ប្កោសងតច្បមែងនន្លិខិតឆែងដែន្ (ទំពរ័ដែលាន្រូរងត និ្ងប្គរទំ់ពរ័ដែលាន្កាលររបិច្បេទនន្ការចូ្បល និ្ងការចាកបច្បញពី 

ប្របទសជរ៉ាុន្) 
C  ប្កោសងតច្បមែងបសៀវបៅគណនី្ដែលប្តូវបផ្ញើប្ាក ់(បរើាម ន្បសៀវបៅគណនី្បទ គឺឯកសាររញ្ជា កក់ារាន្បរើកគណនី្) 
*１．នងែបសវា្នាារប្តូវាន្កាតប់ច្បញពីចំ្បនួ្ន្ប្ាកស់រុរដែលប្តូវាន្ទូទាតសំ់ណង។ 
*２．ចូ្បរបមើលារងនន្ការជូន្ែំណឹងប្គរប់្របភទបៅទំពរ័ទី15 ប្តងក់ដន្ែង “កនុងករណីជន្ររបទសបសនើសំុទូទាតសំ់ណង”។ 

 
 
 
 
 

ខាងបលើបន្ោះជារបរៀររំបពញ "未払賃金の立替払請求書" (ពាកយបសនើសំុទូទាតសំ់ណងនន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់)។  

5 ｜ រំបពញ ”ទឹកប្ាកប់សនើសំុទូទាតសំ់ណង”។ 

6｜រំបពញ”សាថ រ័ន្ហិរញ្ញ វតថុសប្ារ់បផ្ារប្ាក់ទូទាត់សំណង”  
(បមើលប្តង់ារងនន្លិខិតជូន្ែំណឹងប្តង់ទំព័រ15) 
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■ បៅបពលាន្ការផាែ ស់រដូរប ម្ ោះ អាសយោា ន្ ន្ិងសាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុសប្ារក់ារបផ្ារប្ាក ់  

បៅបពលាន្ការផាែ ស់រតូរប ម្ ោះ អាសយោា ន្ សាថ រ័ន្ហិរញ្ញ វតថុសប្ារក់ារបផ្ារ 
ប្ាកដ់ែលគណៈកមមការទទួលរន្ាុកការកសយ័្ន្ាន្រញ្ជា ក់ សូមអនកទាញ 
យកទប្មង ់"未払賃金の立替払請求者の氏名・住所・振込先金融機関

変更届" (ការជូន្ែំណឹងពីការផាែ ស់រតូរប ម្ ោះ អាស័យោា ន្ សាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ 
សប្ារក់ារបផ្ារប្ាករ់រស់អនកបសនើសំុទូទាតសំ់ណងនន្ប្ាកឈ់្នួលមិន្ាន្បរើក
ផ្តល់) ពីបគហទំពរ័ររស់ JOHAS បហើយរំបពញពត័ា៌ន្ចាាំច្ប ់និ្ងភាា រជ់ាមយួ 
ឯកសារប្តូវការសប្ារច់្បំណុច្បនិ្មយួៗ។ ការផាែ ស់រតូរមនិ្អាច្បប វ្ើប ើងាមរយៈ 
ទូរស័ពា ឬាមរយៈអីុដម៉ាលាន្ប ើយ។ 
 

*1.    កនុងករណីោកជូ់ន្នូ្វ ”បសច្បកដីច្បមែងលិខិតរញ្ជា ក់ការសាន កប់ៅ” សូមោក់ 
ជូន្នូ្វររស់ដែលាម ន្ដច្បងនូ្វលំបៅោា ន្អចិ្បន្ន្តយ ៍និ្ងបលខសាគ ល់ 
រុគគល(my number)។ បប្ពាោះមនិ្ប្តូវការបប្រើកនុងប្រពន័្ធសប្ារក់ារទូទាត ់
ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់។ 

*2.  សូមបមើលារងនន្ការជូន្ែំណឹងប្គរប់្របភទបៅទំពរ័ទី15។ 

 
 

■អំពី"退職所得の受給に関する申告書・退職所得申告書 
"(លិខិតប្រកាសទាកទ់ងនឹ្ងការទទួលចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ និ្ងលិខិតប្រកាសចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ)  

ចំ្បនួ្ន្ដែលប្តូវទូទាត ់ទាងំសប្ារប់្ាកឈ់្នួលបទៀងទាត ់និ្ងអតថប្របោជន្ឈ៍្រពី់ការងារ ប្តូវចាត់ទុកជាប្ាកច់្បំណូល 
បោងាមរទរបញ្ញតតិនន្ាប្ា 29-4 នន្ច្បារស់តីពីវធិាន្ការពិបសសអំពីពន្ធោរ និ្ងប្តូវរងព់ន្ធោរដែលបផ្សងពីប្ាក់ 
ច្បំណូលែនទ។ 

រ៉ាុដន្តអាច្បាន្ការកាត់ពីប្ាកចំ់្បណូលឈ្រពី់ការងារាន្ែូច្បតបៅ ប្រសិន្បរើ "退職所得の受給に関する申告書・

退職所得申告書" (លិខិតប្រកាសទាកទ់ងនឹ្ងការទទួលចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ និ្ងលិខិតប្រកាសចំ្បណូលឈ្រពី់ 
ការងារ) បៅដផ្នកខាងបប្កាមនន្ ពាកយបសនើសំុទូទាតសំ់ណង ប្តូវរំបពញ។  
បហតុែូបច្បនោះចាាំច្បប់្តូវដតរំបពញនូ្វពត័ា៌ន្ចាាំច្បប់ៅកនុង" 退職所得の受給に関する申告書・退職所得申告書" 

(លិខិតប្រកាសទាកទ់ងនឹ្ងការទទួលចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ និ្ងលិខិតប្រកាសចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ) ។ កនុងករណីមនិ្ 
ប្តូវាន្ោកប់សនើសំុបទ (មនិ្ប្តូវាន្រំបពញ) បនាោះទឹកប្ាកប់សមើនឹ្ង20% នន្ទឹកប្ាកទូ់ទាតសំ់ណងគឺប្តូវាន្កាតជ់ាពន្ធ។ 

បៅបពលាន្អតថប្របោជន្ឈ៍្រ់ពីការងារបប្ៅពីចំ្បនួ្ន្ទឹកប្ាកទូ់ទាតសំ់ណង (ាន្ទទលួអតថប្របោជន្ឈ៍្រពី់ 
ការងារនន្មូលនិ្្ិខាងបប្ៅែូច្បជាប្រពន័្ធជួយ ាន បៅវញិបៅមកសប្ារប់្ាកឈ់្រពី់ការងារនន្សហប្ាសតូច្បឬម្យមជា
បែើម) បនាោះមនិ្អាច្បោកប់សនើនូ្វ "退職所得の受給に関する申告書・退職所得 申告書" (លិខិតប្រកាសទាកទ់ងនឹ្ង 
ការទទួលចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ និ្ងលិខិតប្រកាសចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ) ដែលាន្បៅដផ្នកខាងបប្កាមនន្ពាកយបសនើសំុ 
ទូទាតសំ់ណងប ើយ គឺប្តូវោកប់សនើនូ្វ "退職所得の受給に関する申告書・退職所得 申告書" (លិខិតប្រកាស 
ទាកទ់ងនឹ្ងការទទួលចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ និ្ងលិខិតប្រកាសចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ) ផ្ែូវការ (ផ្ដល់បោយការោិល័យ 
ពន្ធោរ និ្ងអាច្បទាញយកាន្ពីបគហទំពរ័ររស់ទីភាន ក់ងារពន្ធោរជាតិ ឬបគហទំពរ័ររស់ JOHAS) ប្ពមទាងំ “退職所得

の源泉徴収票・特別徴収票” (លិខិតរញ្ជា កព់ន្ធកាតទុ់កបលើចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ ឬលិខិតរញ្ជា កក់ារកាតព់ន្ធ 
ពិបសស) (ងតច្បមែង) ដែលពាកព់័ន្ធនឹ្ងប្ាកច់្បំណូលឈ្រពី់ការងារ ។ 

លិខិតប្រកាសខាងបលើ បោយសារដតនាមករណ៍ ប វ្ើឲ្យាន្ការយល់ប្ច្បលំថ្នចាាំច្បដ់តកនុងករណីទូទាតប់្ាកអ់តថប្រ
បោជន្ឈ៍្រពី់ការងារ បហើយមនិ្ចាាំច្បស់ប្ារក់ារទូទាតប់្ាក់ឈ្នួលបទៀងទាត ់ាមពិតបទាោះរីជាាម ន្ប្ាកអ់តថប្រ
បោជន្ឈ៍្រពី់ការងារដែលមនិ្ាន្បរើកផ្ដល់ បហើយាន្ដតប្ាក់ឈ្នួលបទៀងទាតក់ប៏ោយ គឺោច្ប់ខាតប្តូវដតរំបពញ។ 

 

*1. មនិ្ចាាំច្បរំ់បពញបលខសាគ ល់រុគគល(my number)ប ើយ បប្ពាោះមនិ្ប្តូវការបប្រើកនុងប្រព័ន្ធសប្ារក់ារទូទាតប់្ាក់ 
ឈ្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់។ 

*2.  សូមបមើលារងនន្ការជូន្ែំណឹងប្គរប់្របភទបៅទំពរ័ទី15។ 
  

Ⅰ 

 
 

Ⅲ 

 

Ⅳ 

 

 

 

Ⅶ 

 

Ⅷ 

 

Ⅸ 

 

Ⅹ 

 

 

 

Ⅱ 
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■ វ ិ្ ីរំបពញ "退職所得の受給に関する申告書・退職所得申告書" 
(លិខិតប្រកាសទាកទ់ងន្ឹងការទទួលច្បំណូលឈ្រព់ីការងារ ន្ិងលិខិតប្រកាសច្បណូំលឈ្រព់ីការងារ)  

 

សូមរំបពញឆ្ន ដំែលអនកបសនើសំុាន្ឈ្រព់ីការងារប្តងប់្របលាោះ ”សប្ារឆ់្ន ”ំ។ 
ឧ៖  កនុងករណីឈ្រព់ីការងារបៅឆ្ន បំរយវា៉ា  2 ដខ4 សូមរំបពញ “2”។ 

 
 
 
 
 
 

រំបពញបាតតនាម ន្ិងនាមអនកបសនើសំុ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រំបពញទីលំបៅររស់អនកបសនើសំុគិតប្តឹមនងៃទី1 ដខ1 នន្ឆ្ន ឈំ្រព់ីការងារ។ 

ឧ៖ កនុងករណីឈ្រព់ីការងារបៅឆ្ន បំរយវា៉ា  2 បនាោះគឺទីលំបៅគិតប្តឹមនងៃទី1 ដខ1 ឆ្ន បំរយវា៉ា  2  (ទីលំបៅកនុងលិខិត 
រញ្ជា កក់ារសាន កប់ៅ)។ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

សូមរំបពញកាលររបិច្បេទដែលអនកបសនើសំុាន្ឈ្រព់ីប្កុមហ ុន្ពាកព់ន័្ធ ន្ិងច្បំន្ួន្ឆ្ន ដំែលាន្ប្វើការ បោយប្តួត 
ពិន្ិតយ "雇入年月日" (កាលររបិច្បេទការងារ) ន្ិង "基準退職日" (កាលររបិច្បេទបាលនន្ការឈ្រព់ីការងារ) បៅ 
កនុងឯកសាររញ្ជា ក ់ឬលិខិតរញ្ជា ក។់ 

   បៅប្តងច់ារព់ី(កាលររបិច្បេទចូ្បលប្កុមហ ុន្)  ន្ិងរហូតែល់(កាលររបិច្បេទឈ្រព់ីប្កុមហ ុន្) ប្តូវដតែូច្បាន ន្ឹងកាល 
ររបិច្បេទដែលាន្រំបពញបៅកនុង "雇入年月日" (កាលររបិច្បេទការងារ) ន្ិង "基準退職日" (កាលររបិច្បេទបាលនន្ 
ការឈ្រព់ីការងារ) បៅកនុងឯកសាររញ្ជា ក ់ឬលិខិតរញ្ជា ក។់  
កនុងករណីដែលការរបប្មើការងារាន្រយៈបពលតិច្បជាង 1ឆ្ន  ំសូមអនករងគតប់ ើងរ្ងគរឆ់្ន ។ំ 
 ឧទាហរណ៍៖ ប្រសិន្បរើអនកាន្របប្មើការងាររយៈបពល 20 ឆ្ន នំ្ិង 12នងៃ ែូច្បបន្ោះ រយៈបពលប្វើការគឺាន្21 ឆ្ន ។ំ 

  

1｜ រំបពញ ”ឆ្ន ឈំ្រព់ីការងារ”។ 

2｜ រំបពញ ”បាតតនាម ន្ិងនាម”។ 

3｜ រំបពញ “ទីលំបៅគតិប្តមឹនងៃទី1 ដខ1 នន្ឆ្ន ឈំ្រព់ីការងារ”។ 
នៃឆ្ន ាំឈបព់ីការងារ」を記入します。 

4｜ រំបពញ “កាលររបិច្បេទឈ្រព់ីការងារ” ន្ិង “ច្បំន្ួន្ឆ្ន បំ្វើការបៅប្កុមហ ុន្ដែលាន្ឈ្រ”់។ 
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បោយសារជាការឈ្រពី់ការងារបោយសារការកសយ័្ន្ សូមគូស○បៅប្តង ់អត។់ 
 
 
 

 
 

ជន្ររបទសប្តូវោកឯ់កសារែូច្បខាងបប្កាម បែើមបពិីនិ្តយបមើលថ្នបតើរុគគលបនាោះសថិតបៅបប្កាមការរងព់ន្ធររស់ប្របទសជរ៉ាុន្ 
ឬបទ និ្ងបែើមបធីានាអំពីការបផ្ារប្ាកប់្តឹមប្តូវ។ 

 [ឯកសារចាាំច្បា់ន្ (ពី A ែល់ C ទាងំអស់)] 
Ａ ប្កោសងតច្បមែងរ័ណណ សាន កប់ៅ (ទាងំសងខាង) 
Ｂ ប្កោសងតច្បមែងលិខិតឆែងដែន្(“ទំពរ័ដែលាន្រូរងត” និ្ង ”ទំពរ័ទាងំអស់ដែលាន្កាលររបិច្បេទចូ្បល និ្ងចាកបច្បញពី 

ជរ៉ាុន្”) 
Ｃ ប្កោសងតច្បមែងបសៀវបៅគណនី្ [(ដផ្នកខាងបប្កាយនន្គប្មរខាងមុខ (ប ម្ ោះគណនី្ បលខគណនី្ ប ម្ ោះសាខា។ ល។)) 
ប្រសិន្បរើឯកសារប្តូវការ A និ្ង B ខាងបលើ អាច្បរំបពញាន្នូ្វ ”លកខខណឌ រស់បៅកនុងប្របទសជរ៉ាុន្” ាន្ ប្រពន័្ធពន្ធោរ 
សប្ារអ់តថប្របោជន្ឈ៍្រពី់ការងារអាច្បប្តូវាន្អនុ្វតត។ បហតុែូច្បបន្ោះ មនុ្សសភាគបប្ច្បើន្ប្តូវាន្បលើកដលងពីការរងព់ន្ធ។ 
(អាច្បាន្ករណី ដែលប្តូវរង់ពន្ធ អាប្ស័យបលើចំ្បនួ្ន្ទឹកប្ាកដ់ែលប្តូវទូទាត ់និ្ងចំ្បនួ្ន្ឆ្ន បំ វ្ើការ) ។ 

លកខខណឌ រស់បៅកនុងប្របទសជរ៉ាុន្（គិតប្តឹមកាលររបិច្បេទបាលនន្ការឈ្រពី់ការងារ） 
① ាន្អាសយោា ន្ ឬ ទីកដន្ែងសាន ក់បៅបៅប្របទសជរ៉ាុន្រយៈបពល 1 ឆ្ន  ំឬ យូរជាងបន្ោះ។ 

②  សាន កប់ៅកនុងប្របទសជរ៉ាុន្នាបពលរច្បាុរបន្ន។ 

កនុងករណីដែលមនិ្អាច្បរញ្ជា កក់ាររំបពញលកខខណឌ ទាំងបន្ោះ រុគគលបនាោះប្តូវាន្បគចាតទុ់កថ្នអនិ្វាសន្ជន្ បហើយប្តូវរងព់ន្ធ 
បលើប្ាកចំ់្បណូល និ្ងពន្ធបលើការសាថ រនាប ើងវញិ (ចំ្បនួ្ន្បសមើនឹ្ង 20%) ។ 

*1. ទាកទ់ងនឹ្ងអនុ្សញ្ជញ ពន្ធ (សន្ធិសញ្ជញ ) ចាាំច្បប់្តូវាន្នី្តិវ ិ្ ីបោយដ ក។ 
*2. សូមបមើលារងនន្ការជូន្ែំណឹងបៅបលើទំពរ័ 15 ("កនុងករណីជន្ររបទសបសនើសំុទូទាតសំ់ណង") ។ 
 

*កនុងករណីកមមករនិ្បោជិតទទួលមរណភាព 

កនុងករណីកមមករនិ្បោជិតទទួលមរណភាព អនកសនងមរតកររស់ាត ់កាែ យជាអនកបសនើសំុទូទាតសំ់ណង។ 
កនុងករណីដររបន្ោះ សូមរំបពញប ម្ ោះររស់អនកសនងមរតក នងៃដខឆ្ន កំំបណើ ត អាសយោា ន្ និ្ងប ម្ ោះសាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុសប្ារ់ 
ការបផ្ារប្ាកប់ៅកនុង "立替払請求書" (ពាកយបសនើសំុទូទាតសំ់ណង)។ មនិ្ចាាំច្បក់នុងការរំបពញ "退職所得の受給に関す

る申告書 ・ 退職申請書申請書" (លិខិតប្រកាសទាកទ់ងនឹ្ងការទទួលចំ្បណូលឈ្រ់ពីការងារ និ្ងលិខិតប្រកាសចំ្បណូល 
ឈ្រពី់ការងារ)។ 

បៅបពលាន្អនកសនងមរតកបប្ច្បើន្នាក ់អនកតំណាងាន កជ់ាអនកអនុ្វតតនី្តិវ ិ្ ីសប្ារក់ារបសនើសំុការទូទាត។់ ែូបច្បនោះសូមភាា រម់ក 
ជាមយួនូ្វ "代表者選任届出" (បសច្បកដីជូន្ែំណឹងសតីពីការបប្ជើសបរ ើសអនកតំណាង) បសៀវបៅអប្ានុ្កូលោា ន្រញ្ជា កថ់្នអនក 
បសនើសំុ គឺជាអនកសនងមរតកររស់កមមករនិ្បោជិតឈ្រពី់ការងារដែលាន្ទទួលមរណភាព និ្ងវញិ្ជញ រន្រប្តចុ្បោះរញ្ា ីប្ាររស់ 
អនកសនងមរតកទាងំអស់ដែលាន្ចុ្បោះហតថបលខាបលើបសច្បកដីជូន្ែំណឹងសតីពីការបប្ជើសបរ ើសអនកតំណាង។  

5｜ រំបពញ “ាន្ាន្ឈ្រព់ីការងារបោយសារកាែ យជាជន្ពិការឬអត”់។ 

6｜ច្បំបពាោះជន្ររបទសសូមរបំពញ “សញ្ជា តិ” ន្ងិ “កាលររបិច្បេទចូ្បលប្របទសជរ៉ាុន្” 
បហើយោកជូ់ន្នូ្វឯកសារចាាំច្បខ់ាងបប្កាម។ 

Ⅰ 

 
 

Ⅲ 

 

Ⅳ 

 

 

 

Ⅶ 

 

Ⅷ 

 

Ⅸ 

 

Ⅹ 

 

 

 

Ⅱ 
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＜គំរូរំបពញ＞ 
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■ របរៀរោកព់ាកយបសនើសំុ និ្ងឯកសាររញ្ជា កជ់ាបែើម បែើមបបីសនើសំុទូទាតសំ់ណង  

សូមរំបពញ “未払賃金の立替払請求書” (ពាកយបសនើសំុទូទាតសំ់ណងនន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់) និ្ង “退職所得の受給に関する

申告書・退職所得申告書”  (លិខិតប្រកាសទាកទ់ងនឹ្ងការទទួលចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ និ្ងលិខិតប្រកាសចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ) 
បហើយោកនូ់្វឯកសារោកប់សនើនិ្ងឯកសារភាា រ ់បោយមនិ្ប្តូវកាតផ់ាដ ច្បប់ច្បញពីឯកសាររញ្ជា កឬ់លិខិតរញ្ជា កប់ ើយ។ 
 

＜អាសយោា ន្ោកប់សនើ＞ 

Kizukisumiyoshi-cho 1-1, Nakahara-ku, Kawasaki-shi, Kanagawa 211-0021 

អងគការសវយត័ាពំារសុខភាពនិ្ងសុវតថិភាពកមមករនិ្បោជិត ការោិល័យប្តួតពិនិ្តយ ដផ្នកដងទាសុំខភាពឧសាហកមម និ្ងាបំ្ទប្ាកឈ់្នួល  
＜ចំ្បណា＞ំ 

កនុងករណីដែលាន្កំហុសបលើពត័ា៌ន្នន្សាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុសប្ារក់ារបផ្ារប្ាកែូ់ច្បជាប ម្ ោះសាថ រន័្ ប ម្ ោះសាខា និ្ងបលខសាខា ឬបលខ 
គណនី្នន្គណនី្សន្សំ្ មមា ឬកនុងករណីដែលមនិ្ាន្រំបពញបលើ "退職所得の受給に関する申告書 ・ 退職申請書申請書" (លិខិត 
ប្រកាសទាកទ់ងនឹ្ងការទទួលចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ និ្ងលិខិតប្រកាសចំ្បណូលឈ្រពី់ការងារ) បនាោះ JOHAS នឹ្ងប វ្ើការសាកសួររញ្ជា ក ់
អំពីពតា៌ន្បន្ោះ ដែលអាច្បរណាត លឲ្យាន្ការពន្ាបពលកនុងការទូទាត់។ បហតុែូបច្បនោះ សូមពិនិ្តយឱ្យាន្ម៉ាតច់្បតមុ់ន្បពលប វ្ើការោកប់សនើ។ 
 

■ ារងនន្ការជូន្ែំណឹងប្គរប់្របភទពាកព់ន័្ធន្ឹងការបសនើសំុទូទាតសំ់ណង  

ករណីប្តូវជូន្ែំណឹង ឯកសារោក់បសនើ ឯកសារភាា រ់ ប្រការប្រុងប្រយត័ន 

ករណីបសនើសំុទូទាតសំ់ណង 

"退職所得の受給に関する申

告書 ・ 退職申請書申請書" 
(លិខិតប្រកាសទាកទ់ងន្ឹងការ 
ទទួលច្បំណូលឈ្រព់ីការងារ ន្ិង 
លិខិតប្រកាសច្បំណូលឈ្រព់ី 
ការងារ) (បៅដផ្នកខាងបប្កាមនន្ 
ពាកយបសនើសំុទូទាត់សំណង) 
 (បមើលប្តងទ់ំពរ័ 11) 

－ 

・ ច្បំន្ួន្ទឹកប្ាកទូ់ទាតប់្តូវាន្ចាតទុ់កជាប្ាកច់្បំណូលឈ្រព់ីការងារ
បប្កាមច្បារ់សតីពីវធិាន្ការពិបសសទាកទ់ងន្ឹងការយកពន្ធ។ 

・ សូមរំបពញលិខិតប្រកាស។ 

・ កនុងករណីមនិ្ាន្រំបពញ ទឹកប្ាកច់្បំន្ួន្បសមើន្ឹង 20%នន្ច្បំន្ួន្ 
ទឹកប្ាកទូ់ទាតប់្តូវាន្កាតព់ន្ធ។ 

ករណីាន្ទទួលច្បំណូលឈ្រព់ី 
ការងារបផ្សង (ប្រពន័្ធជួយ ាន បៅវញិ 
បៅមកសប្ារប់្ាកឈ់្រព់ីការងារ
នន្សហប្ាសតូច្បឬម្យមជាបែើម) 

"退職所得の受給に関する申

告書 ・ 退職申請書申請書

"(លិខិតប្រកាសទាកទ់ងន្ឹងការ 
ទទួលច្បំណូលឈ្រព់ីការងារ ន្ិង 
លិខិតប្រកាសច្បំណូលឈ្រព់ី 
ការងារ) (ផ្ដល់បោយការោិល័យ 
ពន្ធោរ)  
(បមើលប្តងទ់ំពរ័ 11) 

ច្បារច់្បមែងនន្ លិខិតរញ្ជា កព់ន្ធកាតទុ់ក 
បលើច្បំណូលឈ្រព់ីការងារពាកព់ន័្ធ  

・លិខិតប្រកាសអាច្បទាញយកពីបគហទំពរ័ទីភាន ក់ងារពន្ធោរជាតិ ឬ 
បគហទំព័រររស់ JOHAS ។  

・មនិ្ចាាំច្បរ់ំបពញបលខសាគ ល់រុគគល(my number)ប ើយ។ 

ច្បំបពាោះអនកដែលាន្កំណត់យក 
្នាារនប្រសណីយស៍ប្ារ់បផ្ារ
ប្ាក់ 
(បមើលប្តងទ់ំពរ័ 10) 

－ ប្កោសងតច្បមែងនន្បសៀវបៅគណន្ី 
ទំពរ័កនុងនន្គំររបសៀវបៅគណន្ី (ដផ្នកដែលាន្សរបសរនូ្វប ម្ ោះ 
សាខា បលខសាខា បលខគណន្ីសប្ារប់ផ្ារប្ាក់ពីសាថ រន័្បផ្សង)។ 

កនុងករណីជន្ររបទសបសនើសំុទូទាត់
សំណង 
(បមើលប្តងទ់ំពរ័ 10 ន្ិង 13) 

ពាកយបសនើសំុទូទាត់សំណង 
・ប្កោសងតច្បមែងនន្បសៀវបៅគណន្ី 
・ប្កោសងតច្បមែងរណ័ណ សាន ក់បៅ (ទាងំ 
សងខាង) ន្ិងលិខិតឆែងដែន្ 

・ប្កោសងតច្បមែងនន្បសៀវបៅគណន្ី ទំពរ័កនុងនន្គំររ (ដផ្នកដែល 
ាន្សរបសរនូ្វប ម្ ោះសាថ រន័្ ប ម្ ោះសាខា បលខគណន្ី ប ម្ ោះ 
គណន្ី ។ល។)  

・ប្កោសងតច្បមែងនន្លិខិតឆែងដែន្ ទំពរ័ដែលាន្រូរងត ន្ិងប្គរ់ 
ទំពរ័ដែលាន្កាលររបិច្បេទនន្ការចូ្បល ន្ិងការចាកបច្បញពីប្របទស 
ជរ៉ាុន្។ 

(បមើលប្តងទ់ំពរ័ 13 បលខ 6) 
・ករណីាន្រំណងបផ្ារប្ាកប់ៅបប្ៅប្របទស គឺតប្មូវឲ្យាន្”海外

送金申請書”(ពាកយបសនើសំុបផ្ញើប្ាក់បៅបប្ៅប្របទស) សូមទាកទ់ង 
បៅ JOHAS។ (បមើលប្តងទ់ំព័រ 10 បលខ 6(5))  

・កនុងករណីបសនើសំុបោយប ម្ ោះខុសពីប ម្ ោះបែើម គឺតប្មូវឲ្យាន្ឯក 
សារបផ្សង។ (ប្កោសច្បមែងនន្ឯកសាររញ្ជា កថ់្នប ម្ ោះបៅកនុងឯក 
សារភាា រគ់ឺជាមនុ្សសដតមយួ) 

កនុងករណីាន្ការផាែ ស់រតូរប ម្ ោះ ការជូន្ែំណឹងពីការផាែ ស់រតូ 
រប ម្ ោះ អាសយោា ន្ សាថ រន័្ 
ហិរញ្ញ វតថុសប្ារក់ារបផ្ារប្ាក់នន្
អនកបសនើសំុទូទាត់សំណងនន្ប្ាក់
ឈ្នួលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់   (បមើល 
ប្តងទ់ំពរ័ 11) 

បសៀវបៅអប្ានុ្កូលោា ន្   ប្កោសច្បមែងកដន្ែងដែលរងាា ញកដន្ែងរដូរប ម្ ោះ 

កនុងករណីាន្ការផាែ ស់រដូរ 
អាសយោា ន្ 

ប្កោសច្បមែងរណ័ណ បរើកររ (មុខន្ិង 
បប្កាយ) បសច្បកដីច្បមែងលិខិតរញ្ជា ក់ការ 
សាន កប់ៅ។ល។ 

“បសច្បកដីច្បមែងលិខិតរញ្ជា ក់ការសាន ក់បៅ” សូមោកជូ់ន្នូ្វររស់ 
ដែលាម ន្ដច្បងនូ្វលំបៅោា ន្អច្បិន្ន្តយ ៍ន្ិងបលខសាគ ល់រុគគល(my 
number)។ 

កនុងករណីាន្ការផាែ ស់រដូរសាថ រន័្
ហិរញ្ញ វតថុសប្ារប់ផ្ារប្ាក់ 

ប្កោសងតច្បមែងនន្បសៀវបៅគណន្ី 
ដែលផាែ ស់រដូរ 

ប្កោសងតច្បមែងនន្បសៀវបៅគណន្ី ទំពរ័កនុងនន្គំររ (ដផ្នកដែល 
ាន្សរបសរនូ្វប ម្ ោះសាថ រន័្ ប ម្ ោះសាខា បលខគណន្ ីប ម្ ោះ 
គណន្ី ។ល។) 

កនុងករណីកមមករន្ិបោជិតទទួល 
មរណភាព (បមើលប្តងទ់ំពរ័ 13) 

បសច្បកដីជូន្ែំណឹងសតីពីការបប្ជើស
បរ ើសអនកតំណាង 

・អប្ានុ្កូលោា ន្រញ្ជា កថ់្នអនកបសនើសំុ គឺជា 
អនកសនងមរតកររស់កមមករន្ិបោជិតឈ្រ់
ពីការងារដែលាន្ទទួលមរណភាព 

・វញិ្ជញ រន្រប្តចុ្បោះរញ្ា ីប្ាររស់អនកសនង 
មរតកទាងំអស់ដែលាន្បាោះប្ាបលើ
បសច្បកដីជូន្ែំណឹងសតីពីការបប្ជើសបរ ើស 
អនកតំណាង 

・អនកបសនើសំុ គឺជាអនកសនងមរតក។ 

・មនិ្ចាាំច្បរ់ំបពញ  "退職所得の受給に関する申告書 退職申

請書申請書" (លិខិតប្រកាសទាកទ់ងន្ឹងការទទួលច្បំណូលឈ្រ់ 
ពីការងារ ន្ិងលិខិតប្រកាសច្បំណូលឈ្រព់ីការងារ) បៅដផ្នកខាង 
បប្កាមនន្ពាកយបសនើសំុទូទាត់សំណងប ើយ។ 

         *ទប្មងប់ផ្សងៗនន្ពាកយបសនើសំុអាច្បទាញយកពីបគហទំពរ័ររស់ JOHAS ាន្។ 

Ⅰ 

 
 

Ⅲ 

 

Ⅳ 

 

 

 

Ⅶ 

 

Ⅷ 

 

Ⅸ 

 

Ⅹ 

 

 

 

Ⅱ 
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ការពិបប្ាោះបោរល់បផាត តជាច្បមបង បលើច្បំណុច្បែូច្បខាងបប្កាម៖  អាច្បទាកទ់ងាមទូរស័ពាឬមកផាា ល់ដតមដង។ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ការសាកសួរទាកទ់ងន្ឹងពត័ា៌ន្លមែតិនន្សំបណើ សំុទូទាតជ់ាកដ់សតង អាច្បប្វើប ើងាន្ដតបោយអនកបសនើសំុ 

រ៉ាុបណាណ ោះ បហើយជាបាលការណ៍ ាន្ការសំុបផ្ាៀងផាា តអ់តតសញ្ជញ ណសាមុខីែួន្។ 

មនិ្អាច្បបឆែើយតរនូ្វការសាកសួរអំពីកាលររបិច្បេទនន្ការរងប់្ាកទូ់ទាតជ់ាកល់ាកប់ ើយ។ 
* កាលររបិច្បេទរងប់្ាកជ់ាកល់ាកន់្ឹងប្តូវាន្ជូន្ែំណឹងាមរយៈបសច្បកដីជូន្ែំណឹងអំពីការសបប្មច្បផ្ដល់ប្ាកទូ់ទាត ់
សំណងនន្ប្ាកឈ់្នួលមនិ្ាន្បរើក (ាមនប្រសណីយ)៍ ។ 

  

 

○ ការរញ្ជា កប់លើឯកសារោកប់សនើ ន្ិងឯកសារភាា រ ់បែើមបបីសនើសំុ 

○ វ ិ្ ីរដូររប ម្ ោះ អាសយោា ន្ សាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុសប្ារក់ារបផ្ារ 
○ របរៀរសរបសរឯកសាររញ្ជា ក ់

○ ការពិបប្ាោះបោរល់ទូបៅបលើការមនិ្បរើកប្ាកឈ់្នួលបៅបពលកសយ័
្ន្ 

○ សំណួរបលើប្រពន័្ធទូទាតសំ់ណងនន្ប្ាកឈ់្នួលដែលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់  
○ លំោរលំ់បោយនន្ការបសនើសំុ 
○ របបៀបសរបសរពាក្យបសនើស ុំ 

 បសវាប្រឹកាបោរល់សប្ារក់ារទូទាតសំ់ណងនន្ប្ាកឈ់្នួលដែលមនិ្ាន្បរើកផ្តល់ ប វ្ើបោយ JOHAS  

បា៉ា ងពិបប្ាោះ 

បលខទូរស័ពា 

អងគការសវយត័ ាពំារសុខភាពន្ងិសុវតថិភាពកមមករន្ិបោជិត 

ការោិល័យប្តួតពនិ្ិតយ ដផ្នកាបំ្ទប្ាកឈ់្នួល  

〒211-0021 
1-1 Kizukisumiyoshi-cho, Nakahara-
ku, Kawasaki-shi, Kanagawa  

 

បលខទូរស័ពា 044（431）8662 

U R L https://www.johas.go.jp 

បលខទូរស័ពាពិបប្ាោះសប្ារក់មមករនិ្បោជិតររបទសនន្ប្កសួងសុខាភាិល ការងារ និ្ងសុខុាលភាព 

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html 

គឺជាប្ច្បកពិបប្ាោះាមទូរស័ពាជាភាសាររបទស អំពីលកខខណឌ ការងារជាបែើម។ 

R3.4 

អាសយដ្ឋា ន 
ឆ ព្ ោះឆៅ 

Mizonokuchi 
ឆ ព្ ោះឆៅ Chofu 

(ផ្ល វូបំបបក Keihin 
Kawasaki នៃផ្ល វូឆ ឿៃ 

Daisan Keihin) 

ឆ ព្ ោះឆៅ Miyamaedaira 
(ផ្ល វូបំបបក Kawasaki 
នៃផ្ល វូឆ ឿៃTomei) 

ច្រកខាងឆ ើង 

ច្រកខាង ិរ 

ឆ ព្ ោះឆៅ Shibuya 
ផ្ល វូ Nakahara Kaido  

រងវង់មូ  
បសែ Nambu 

Musashikosugi 

Ichinotsubo 

ច្រកខាង
ឆកើត Toyoko Engei 

សាលាបឋមសិកា 
Higashisumiyoshi 
មៃទ ីរឆេទ្យ Kanto 

Rosai 

ទីស្នា ក់ការអង្គការគាំពារសុខភាព
និង្សុវត្ថិភាពកម្មករនិយោជិត្ 

ប ៉ុសត ិ៍ប ូ ីស 
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ច្រកខា
ង ិរ 

ច្រកខាង
ឆកើត 

Kizuki 4-chome 

Shittekurokawa Dori 
ឆ ព្ ោះឆៅ Yokohama 

ឆ ព្ ោះឆៅផ្ល វូច្កវ៉ា ត់ឆ ស
៨ ៃិងឆ ស៧ សាព ៃ Maruko 

ឆ ព្ ោះឆៅ Shinagawa ទ្ឆៃេ  Tama 
បសែ Yokosuka 

ឆ ព្ ោះឆៅ Kawasaki 

Musashikosugi 
ឆ ព្ ោះឆៅ Yokohama ច្រកបែកសំប៉ុ

ច្តខាងតបូ ង 
ផ្ល វូ Fuchu Kaido (ផ្ល វូជាតិឆ ស 409) 
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សួៃ Nakahara 
Heiwa Koen 

Rosai Byoin-mae 

បាយកញ្ច ប់ 

Origin 

ឆ ព្ ោះឆៅ Shinkawasaki 

ឆ ព្ ោះឆៅ Hiyoshi ៃិង Tsunashima 

ឆ ព្ ោះឆៅ 
Kawasaki 


