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ប្រព័ន្ធ ទូទាត់សំណងនន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់ 

គឺជាសំណាញ់សុវតថ ិភាពថ្នា ក់ជាតិមួយសប្ារ់ធានានូ្វជីវភាពររស់កមមករនិ្បោជិត និ្ងប្គួសារររស់បគ 

ដែលបៅកន ុងបនាោះសាថ រ័ន្ថ្នា ក់ជាតិប វ្ ើការទូទាត់ប្ាក់ឈ្ន លួមួយដផ្ាកដែលមិន្ាន្បរើកផ្តល់ 

ជំនួ្សន្ិបោជកឲ្យបៅកមមករន្ិបោជិតដែលឈ្រ់ពីការងារបោយសារសហប្ាសកស័យ្ន្ 

បោយមិន្ាន្ទទួលប្ាក់ឈ្ន លួដផ្ែកបលើ ”ច្បារ់សត ីពីការធានាការទូទាត់ប្ាក់ឈ្ន លួ”។ 

អងគការសវយ័តាំពារសុខភាពន្ិងសុវតថ ិភាពកមមករន្ិបោជិត (តបៅបន្ោះបៅថ្ន “JOHAS”) ជាអាកប វ្ ើប្រតិរតត ិការបលើប្រព័ន្ធ បន្ោះ 

បហើយបៅបពល JOHAS ប វ្ ើការទូទាត់ជំនួ្សគឺ JOHAS 

ទទួលរន្តសិទធិទាមទារប្ាក់ឈ្ន លួនូ្វច្បំនួ្ន្បសម ើន្ឹងច្បំនួ្ន្ដែលប្តូវទូទាត់ជំនួ្ស បោយាន្ការឯកភាពពីកមមករន្ិបោជិត 

បហើយរនាា រ់មកប វ្ ើការទាមទារសំណងពីន្ិបោជក។ 

រុគគលដែលរំបពញលកខខណឌ ែូច្បខាងបប្កាម ាន្សិទធិទទួលាន្ការទូទាត់សំណង៖ 
１  រុគគលដែលជាកមមករន្ិបោជិតដែលាន្ឈ្រ់ពីការងារបោយមិន្ាន្ទទួលប្ាក់ឈ្ន លួបោយសារសហប្ាសកស័យ្ន្ 

(សំបៅែល់កមមករន្ិបោជិតែូច្បាន្ដច្បងកន ុងាប្ា 9 នន្ច្បារ់សត ីពីសត ង់ោការងារ) ប្តូវាន្ជួលបោយនិ្បោជក 

(បោយមិន្គិតពីន្ីតិរុគគល ឬររូវន្តរុគគល) 

ជាាា ស់អាជីវកមមដែលាន្ចូ្បលធានារ៉ា រ់រងផ្ដល់សំណងបប្ាោះថ្នា ក់ការងារកមមករនិ្បោជិត(ធានារ៉ា រ់រងបប្ាោះថ្នា ក់ការងារ)បហើ

យាន្ប វ្ ើសកមមភាពអាជីវកមមចារ់ពី 1ឆ្ា ំប ើងបៅ 

 

２  រុគគលដែលឈ្រ់ពីការងារកន ុងប្កមុហ ុន្ពាក់ព័ន្ធ  កន ុងអំ ុងបពល 2ឆ្ា ំ ររ់ចារពី់ 

6ដខមុន្នងៃោក់ញាតត ិសុំចារ់បផ្តើមនី្តិវ ិ្ ីកស័យ្ន្បៅតុលាការ (កន ុងករណីកស័យ្ន្ប្សរច្បារ់) 

ឬនងៃោកព់ាកយបសា ើសុំការឯកភាពបលើការកស័យ្ន្ជាក់ដសដងបៅប្រធាន្ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសត ង់ោការងារ 

(កន ុងករណីកស័យ្ន្ជាក់ដសដង)។ 

(សំាល់) កន ុងករណីដែលញតត ិសុចំារ់បផ្តើមនី្តិវ ិ្ ីកស័យ្ន្មិន្ប្តូវាន្ោក់បៅតុលាការ 

ឬពាកយបសា ើសុំការឯកភាពមិន្ប្តូវាន្ោក់បៅប្រធាន្ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសត ង់ោការងារកន ុងរយៈបពល 6ដខ 

រនាា រ់ពីលាឈ្រ់ប វ្ ើការ រុគគលសាមីគឺមិន្ដមន្ជាបាលបៅនន្ប្រព័ន្ធទូទាត់សំណងបនាោះបទ។ 

３  ច្បំបពាោះរុគគលដែលាន្ទទួលការរញ្ជា ក់ពីច្បំនួ្ន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់ជាបែើម 

ពីគណៈកមមការទទួលរន្ទ ុកការកស័យ្ន្ជាបែើម (កន ុងករណីកស័យ្ន្ប្សរច្បារ់) 

ឬការរញ្ជា ក់នន្ចំ្បនួ្ន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ទាន្់ផ្តល់ពីប្រធាន្ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសត ង់ោការងារ (កន ុងករណីកស័យ្ន្ជាក់ដសដង)   

រុគគលដែលអាច្បទទួលាន្ការទូទាត់សំណងនន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់ Ⅱ 

6ដខ 

ចំ្បបពាោះដតរុគគលដែលាន្ឈ្រ់ពកីារងារកន ុងអំ ុងបពលបន្ោះ 

រ ុបណាណ ោះអាច្បាន្សិទធទទួល។ 

នងៃនន្ឆ្ា ំទី2 

 

នងៃែដែល 6ដខមុន្ 

 

នងៃោក់ញាតតិសំុចារ់បផ្តើមនី្តិវ ិ្ ីកស័យ្ន្ជា

បែើម  

ឬនងៃោក់ពាកយបសា ើសំុការឯកភាព 

 

អំពបី្រព័ន្ធទូទាត់សណំងនន្ប្ាក់ឈ្ន លួមនិ្ាន្បរើកផ្តល់ Ⅰ 

2ឆ្ា ំ 

Ⅰ 

 

Ⅲ 

 

Ⅳ 

 

 

 

Ⅶ 

 

Ⅷ 

 

Ⅸ 

 

Ⅹ 
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អាជីវកម្មដែលបានចូលធានារ៉ា ប់រងគ្រោះថ្នា កក់ារងារ 

   សំបៅែល់អាជីវកមម ដែលសថ ិតបៅបប្កាមរទរបញ្ញតត ិនន្ច្បារ់ធានារ៉ា រ់រងសំណងបប្ាោះថ្នា ក់ការងារ។ 

សហប្ាសទាងំអស់ដែលជួលកមមករន្ិបោជិតចារ់ពី 1នាក់ប ើងបៅគឺពាក់ព័ន្ធ  

បលើកដលងដតបៅកន ុងឧសាហកមមដផ្ាកកសិកមម រុកាខ ប្រាញ់ ន្ិងបន្សាទ។     

អាជីវកមមដែលបប្រើដតសាច្ប់ញាតិរស់បៅជាមួយមិន្ប្តូវចាត់ទុកជាអាជីវកមមដែលសថ ិតបៅបប្កាមការធានារ៉ា រ់រង

បនាោះបទ។ 

 

កម្មករនិគោជិត (សំគៅែលក់ម្មករនិគោជិតដែលបានកណំតគ់ៅកន ុងមា្ា 9 ននចាបស់ត ង់ដាការងារ) 

  សំបៅែល់រុគគលដែលប្តូាន្ជួលបោយន្ិបោជកដែលាន្កស័យ្ន្ 

ន្ិងទទួលាន្ប្ាក់ឈ្ន លួជាងន រូន្ឹងការងារ (រមួទាងំរុគគលិកបប្ៅបា ងជាបែើម)។ 

បទាោះរីកដន្ែងប វ្ ើការាន្ប្រព័ន្ធមួយ ដែលបប្រើសាច្ប់ញាតិប វ្ ើការជាកមមករន្ិបោជិតក៏បោយ 

សាច្ប់ញាតិបន្ោះប្តូវាន្ចាត់ទុកថ្នទទួលាន្ប្របោជន្៍ែូច្បន្ិបោជក ន្ិងាន្លកខណៈែូច្បន្ិបោជក 

ែូបច្បាោះជាបាលការណ៍មិន្ប្តូវាន្ចាត់ទុកជាកមមករន្ិបោជិតបនាោះបទ។ 

អាកប វ្ ើការងារបៅផ្ាោះជាបែើម ដែលសថ ិតបៅបប្កាមច្បារ់ការងារបៅផ្ាោះ 

គឺមិន្ប្តូវចាត់ទុកជាកមមករន្បិោជិតបៅផ្ាោះប ើយ។ 

សាជិកប្កមុប្រឹកាភិាលប្កមុហ ុន្ដែលាន្សិទធិតំណាងជាបែើម 

ក៏មិន្ប្តូវចាត់ទុកជាកមមករន្ិបោជិតលប ើយ។ 

ការកស័យធនដែលសថ ិតគៅគ្កាម្្បព័នធទូទាត់សណំង 

（１） ការកស័យ្ន្ប្សរច្បារ់ 

ការសបប្មច្បឲ្យចារ់បផ្តើមប វ្ ើន្ីតិវ ិ្ ីកស័យ្ន្ (ច្បារ់សត ីពីការកស័យ្ន្)  

ការរញ្ជា ឲ្យចារ់បផ្តើមប វ្ ើន្ីតិវ ិ្ ីជប្មោះរញ្ា ីពិបសស (ច្បារ់ប្កមុហ ុន្)  

ការសបប្មច្បឲ្យចារ់បផ្តើមន្ីតិវ ិ្ ីសាដ រប ើងវញិ (ច្បារ់សាត រន្ីតិសមបទាសីុវលិ)  

ការសបប្មច្បឲ្យចារ់បផ្តើមន្ីតិវ ិ្ ីបរៀរច្បំប ើងវញិ (ច្បារ់បរៀរច្បំសាជីវកមមប ើងវញិ) 

（２） ការកស័យ្ន្ជាក់ដសដង (សប្ារ់ដតាា ស់សហប្ាសខាា តតូច្បន្ិងម្យម) 

បៅបពលដែលសហប្ាសកស័យ្ន្ សកមមភាពអាជីវកមម ប្តូវាន្រញ្ឈរ់ 

មិន្អាច្បរំពឹងថ្នាន្ែំបណើរការប ើងវញិ ាម ន្លទធភាពរង់ប្ាក់ឈ្ន លួ 

បហើយប្រធាន្ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសតង់ោការងារាន្ឯកភាព។ 

ក) ”សកមមភាពអាជីវកមម ប្តូវាន្រញ្ឈរ់” គឺ 

សំបៅែល់ករណីដែលសកមមភាពអាជីវកមមច្បមបងររស់សហប្ាសមិន្ប្តូវាន្រន្ត  

បោយសារការរិទកដន្ែងប វ្ ើការ ឬការរញ្ឈរ់រុគគលិកទាងំអស់។ 

ករណីដែលាន្ដតសកមមភាពជប្មោះរញ្ា ីចំាាច្ប់សប្ារ់រិទអាជីវកមម គឺសថ ិតកន ុងន្័យបន្ោះ 

រ ុដន្តច្បំបពាោះករណីរន្តសកមមភាពអាជីវកមមច្បមបងបោយប្ាន់្ដតរប្ងួមទំហំ 

គឺមិន្ចាត់ចូ្បលកន ុងករណីបន្ោះបទ។ 

ខ) ”មិន្អាច្បរំពឹងថ្នាន្ែំបណើរការប ើង វញិ” គឺ 

ជាទូបៅសំបៅែល់ករណីដែលន្ិបោជកមិន្ាន្ឆន្ា ៈប វ្ ើសកមមភាពអាជីវកមមប ើងវញិ 

ឬចារ់បផ្តើមប វ្ ើសកមមភាពជប្មោះរញ្ា ីជាបែើម ដែលមិន្អាច្បរំពឹងថ្នន្ឹងែំបណើរការប ើង វញិប ើយ។ 

គ) ”ាម ន្លទធភាពរង់ប្ាក់ឈ្ន លួ” គឺ 

ជាទូបៅសំបៅែល់ករណីដែលន្ិបោជកមិន្ាន្ប្ទពយសប្ារ់បរើកប្ាក់ឈ្ន លួ 

ន្ិងមិន្អាច្បរំពឹងបលើការបរើកប្ាក់ឈ្ន លួ បទាោះរីបោយការខា ីមូលន្ិ្ិក៏បោយ។ 

ច្បំបពាោះដតកន ុងករណីដែលច្បំនួ្ន្រំណុលបលើសច្បំនួ្ន្ប្ទពយដែលាន្ 

ដែលបគបៅថ្នអាសា្ភាពបនាោះគឺមិន្ចាត់ចូ្បលកន ុងករណីបន្ោះប ើយ។ 

ាា ស់អាជីវកមមខាា តតូច្បន្ិងម្យម គឺជាាា ស់អាជីវកមមណាមួយកន ុងច្បំបណាមខាងបប្កាម៖ 
 

 
ចំ្បនួ្ន្សរុរនន្បែើមទុន្ឬទុន្វនិិ្បោគ 

ចំ្បនួ្ន្កមមករនិ្បោជិតបប្រើជា

ប្រចា ំ

ឧសាហកមមទូបៅ 

(បោយមិន្ររ់រញ្ច លូអាជីវកមមលក់ែុ ំ

អាជីវកមមបសវាកមម និ្ងអាជីវកមមលក់រយ) 

នី្តិរុគគលចារ់ពី 300 លាន្បយ ន្ចុ្បោះបប្កាម 300 នាក់ចុ្បោះបប្កាម 

អាជីវកមមលក់ែុ ំ នី្តិរុគគលចារ់ពី 100 លាន្បយ ន្ចុ្បោះបប្កាម 100 នាក់ចុ្បោះបប្កាម 

អាជីវកមមលក់ែុំបសវាកមម នី្តិរុគគលចារ់ពី 50 លាន្បយ ន្ចុ្បោះបប្កាម 100 នាក់ចុ្បោះបប្កាម 

អាជីវកមមលក់រយ នី្តិរុគគលចារ់ពី 50 លាន្បយ ន្ចុ្បោះបប្កាម 50 នាក់ចុ្បោះបប្កាម 
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ការបសា ើសុំទូទាត់សំណង ប្តូវប វ្ ើប ើងបោយោក់ពាកយបសា ើសុំទូទាត់សំណងនន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់បៅ JOHAS 

កន ុងអំ ុងបពល 2ឆ្ា ំ បោយគិតចារ់ពីនងៃរនាា រ់ពីនងៃដែលតុលាការបច្បញបសច្បកដ ីសបប្មច្បឬរញ្ជា អន្ុវតតន្ីតិវ ិ្ ីកស័យ្ន្ 

កន ុងករណីកស័យ្ន្ប្សរច្បារ់ ឬកន ុងអំ ុងបពល 

2ឆ្ា ំបោយគិតចារ់ពីនងៃរនាា រ់ពីនងៃដែលប្រធាន្ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសតង់ោការងារាន្ឯកភាពបៅបលើការកស័យ្

ន្ កន ុងករណីកស័យ្ន្តជាក់ដសតង។ បៅបពលដែលកំ ុងបពល 2ឆ្ា ំបន្ោះកន្ែងផ្ុតបៅ 

សាមីជន្មិន្អាច្បទទួលការទូទាត់សំណងាន្បទ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់ដែលជាកមមវតថ ុនន្ការទូទាត់សំណងគឺ “ប្ាក់ឈ្ន លួបទៀងទាត់(*1)” ន្ិង 

“អតថ ប្របោជន្៍ឈ្រ់ពីការងារ(*2)” ដែលាន្ែល់នងៃប្តូវរង់សប្ារ់អំ ុងបពល 6ដខ 

មុន្នងៃឈ្រ់ពីការងាររហូតែល់មួយនងៃមុន្នងៃោក់ពាកយបសា ើសុំបៅ JOHAS។ 

រ ុដន្តកន ុងករណីដែលប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់សរុរាន្ច្បំនួ្ន្តិច្បជាង 

2មុឺន្បយ ន្គមឺិន្អាច្បទូទាត់ាន្ប ើយ។ 

 
 
 

  

អំឡុងគពលដែលអាចគសា ើស ំទូទាត់សណំង Ⅲ 

្បាក់ឈ្ន លួម្និបានគបើកផ្តល់ដែលជាកម្មវតថ ុនន្បព័នធទូទាត់សណំង Ⅳ 

អំ ុងបពលបសា ើសុំការទូទាត់សំណង 

អាកបសា ើសុំការទូ

ទាត់សំណង JOHAS 

អំ ុងបពលអាច្បបសា ើសុំការទូទាត់សំណងាន្ 

 （ឧ៖ 29.5.10（）ឧ៖ 29.5.11） （ឧ៖ 31.5.10） 

កន ុងអំ ុងបពល 2 ឆ្ា  ំ

នង
ៃរ
នា
ារ
់ពី
បនា

ោះ១
នង
ៃ 

 6ដខមុន្នន្នងៃឈ្រ់ពីការងារ 

（ឧ៖ H28.10.12） 

នងៃឈ្រ់ពីការងារ 

（ឧ៖ H29.4.12） 
 

នងៃសំុទូទាត់សំណងបៅ JOHAS 

នងៃរិទរញ្ា ីប្ាក់ឈ្ន លួ៖ បៅនងៃទី20 បរៀងរល់ដខ       នងៃបរើកផ្ដល់៖ បៅនងៃទី26នន្ដខបនាោះ 

ឆ្ា ំបហបស 28 ឆ្ា ំបហបស 29 

      ប្ាក់ឈ្ន លួបទៀងទាត់ដែលែល់នងៃប្តូវបរើក 

ន្ិងអតថ ប្របោជន្៍ឈ្រ់ពីការងារដែលមិន្ាន្បរើកផ្តល់ 

សប្ារ់អំ ុងបពលបពលបន្ោះគឺជាកមមវតថ ុនន្ការទូទាត់សំណង 

（សំាល់）ប្ាក់ឈ្ន លួសប្ារ់ដខ4（H29．3．21ែល់ H29．4．12）គឺគណនាជាប្ាក់ឈ្ន លួប្រចំានងៃ។ 

 

ប្ាក់ឈ្ន លួបទៀងទា

ត់ចារ់ពីនងៃទី21 

ដខ3 ែល់នងៃទី12 

ដខ4 

 

        

នង
ៃស
បប្
ម
ច្ប
អា
យ
ចា
រ
់បផ្
ដើ

ម
ន្
តិ
វ
ិ្
ីក
ស័យ
្
ន្
។
ល
។
 

ដខ11
នងៃ26 

ដខ10
នងៃ26 

ដខ9 
នងៃ26 

ដខ12
នងៃ26 

ដខ1 
នងៃ26 

ដខ 2 
នងៃ26 

ដខ 3 
នងៃ26 

ដខ 4 
នងៃ26 

ប្ា
ក
់ឈ្
នលួ
បទ
ៀង
ទា
ត

 ់

ប្ា
ក
់ឈ្
នលួ
បទ
ៀង
ទា
ត

 ់

ប្ា
ក
់ឈ្
នលួ
បទ
ៀង
ទា
ត

 ់

ប្ា
ក
់ឈ្
នលួ
បទ
ៀង
ទា
ត

 ់

ប្ា
ក
់ឈ្
នលួ
បទ
ៀង
ទា
ត

 ់

ប្ា
ក
់ឈ្
នលួ
បទ
ៀង
ទា
ត

 ់

ប្ា
ក
់ឈ្
នលួ
បទ
ៀង
ទា
ត

 ់

អ
ត
ថប្
រ
បោ

ជ
ន្
៍

ឈ្
រ
់ព
ីកា
រងា

រ 

Ⅰ 

 

Ⅲ 

 

Ⅳ 

 

 

 

Ⅶ 

 

Ⅷ 

 

Ⅸ 

 

Ⅹ 
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*1 ប្ាក់ឈ្ន លួបទៀងទាត់ 

ប្ាក់ឈ្ន លួបទៀងទាត់ 

គឺជាប្ាក់ឈ្ន លួដែលប្តូវបរើកផ្តល់ោ ងបោច្បមដងកន ុងមួយដខបៅកាលររបិច្បេទជាក់លាក់មួយ 

ែូច្បាន្ដច្បងកន ុងាប្ា24 កថ្នខណឌ ទី2 នន្ច្បារ់សត ីពីសតង់ោការងារ (ឧ៖ ប្ាក់ឈ្ន លួបាល 

អតថ ប្របោជន្៍ប្គួសារ អតថ ប្របោជន្៍ប វ្ ើែំបណើរ ប្ាក់រដន្ថមបា ង។ល។) ដែលជាច្បំនួ្ន្ប្ាក់ឈ្ន លួមុន្កាត់ពន្ធ  

(ែូច្បជាពន្ធ ប្ាក់ច្បំណូល ពន្ធបលើន្ិវាសន្ជន្ ភាគទាន្ធានារ៉ា រ់រងសងគម)។ 

*2 អតថ ប្របោជន្៍ឈ្រ់ពីការងារ 

អតថ ប្របោជន្៍ឈ្រ់ពីការងារ គឺជាអតថ ប្របោជន្៍សប្ារ់ការឈ្រ់ពីការងារ 

ដែលប្តូវទូទាត់អន្ុបលាមាមអន្ុសញ្ជញ រមួនន្ការងារ រទរញ្ជា នផ្ាកន ុង 

(រទរញ្ជា អំពីអតថ ប្របោជន្៍ឈ្រ់ពីការងារ)។ល។ 

កន ុងករណីដែលន្ិបោជកាន្ចូ្បលប្រព័ន្ធ ជួយាា បៅវញិបៅមកសប្ារ់ប្ាក់ឈ្រ់ពីការងារសប្ារ់សហប្ាសតូ

ច្បន្ិងម្យមឬ អតថ ប្របោជន្៍សប្ារ់ឈ្រ់ពីការងារនន្មូលន្ិ្ិខាងបប្ៅែនទ 

បហើយប្តូវាន្ទូទាត់បោយរររខាងបប្ៅ បប្កាយបពលដែលទឹកប្ាក់ទទួលប្តូវាន្កំណត់ 

ទឹកប្ាក់ដែលផាត់បច្បញកន ុងច្បំនួ្ន្បនាោះ គឺជាទឹកប្ាក់ដែលជាបាលបៅនន្ការទូទាត់សំណង។  

 

*3    ការគណនាបលើប្ាក់ឈ្ន លួប្រចំានងៃ 

ច្បំបពាោះករណីប្ាក់ឈ្ន លួប្រចាំដខ (រមួទាងំប្រព័ន្ធ ទូទាត់ប្រចាំដខបពញបលញ ដែលប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ប្តូវាន្កាត់ 

បទាោះរីជាខកខាន្មិន្ាន្ប វ្ ើការមួយនងៃក៏បោយ) 

បរើសិន្ជាឈ្រ់ប វ្ ើការបៅច្បបនាែ ោះនងៃនន្រយៈបពលទូទាត់ប្ាក់ឈ្ន លួ 

បនាោះប្ាក់ឈ្ន លួសប្ារ់នងៃប វ្ ើការមុន្នងៃឈ្រ់ពីការងារ គឺប្តូវគណនាបលើមូលោា ន្នន្ប្ាកប់្រចំានងៃ។ 

＜ វ ិ្ ីគណនាប្ាក់ប្រចំានងៃ＞ 

ការគណនាប្តូវប វ្ ើប ើងាមវ ិ្ ី ដែលាន្កំណត់បៅកន ុងរទរញ្ជា នផ្ាកន ុងជាបែើម 

បរើសិន្ជា វ ិ្ ីគណនាមិន្ប្តូវាន្កំណត់ ការគណនាប្តូវប វ្ ើប ើងបៅាមច្បំនួ្ន្នងៃប វ្ ើការ។ 

“ប្ាក់ឈ្ន លួដែលបច្បញពីការគណនាបលើមូលោា ន្ប្ាក់ប្រចំានងៃ”=“ប្ាក់ឈ្ន លួប្រចំាដខ 

ន្ិងអតថ ប្របោជន្៍ប្រចំាដខបផ្សងៗ (អតថ ប្របោជន្៍តំដណងឬតួនាទី អតថ ប្របោជន្៍ប្គួសារ 

ន្ិងអតថ ប្របោជន្៍ប វ្ ើែំបណើរ)” x “ច្បំនួ្ន្នងៃដែលាន្ប វ្ ើការជាក់ដសតង” ÷ 

“ច្បំនួ្ន្នងៃប វ្ ើការដែលាន្កំណត់(កន ុងករណីច្បំនួ្ន្នងៃខុសាា ាមដខ 

ច្បំនួ្ន្នងៃប វ្ ើការជាម្យមដែលប្តូវាន្កំណត់ាន្មកបោយ 

យកច្បំនួ្ន្នងៃប វ្ ើការប្រចំាឆ្ា ំដែលប្តូវាន្កំណត់ដច្បកន្ឹង 12)”។ 

 

*4   ប្ាក់ឈ្ន លួដែលមិន្សថ ិតកន ុងប្រព័ន្ធ ទូទាត់សំណង 

ប្ាក់បលើកទឹកច្បិតត ន្ិងប្ាក់ឈ្ន លួពិបសសបផ្សងៗ ការទូទាត់ប្ាក់រំណាច្ប់បពលរញ្ឈរ់ពីការងារ 

ការប្ាក់បលើការពន្ារប្ាក់ឈ្ន លួ ការរងវ ិលសងប្ាក់ពន្ធាមរយៈកំដណតប្មូវច្បុងឆ្ា ំ 

ការទូទាត់អតថ ប្របោជន្៍ជាប្ាក់បលើកទឹកច្បិតត ប្ាក់ច្បងនែ ឬអតថ ប្របោជន៍្ដផ្ាកសុខុាលភាព 

ប្ពមទាងំសំណងបលើច្បំណាយប វ្ ើែំបណើរជាក់ដសដ ង ឬច្បំណាយទិញទំន្ិញជាបែើម 

គឺមិន្ដមន្ជាកមមវតថ ុនន្ប្រព័ន្ធ ទូទាត់សំណងប ើយ។ 

 

*5   ច្បំនួ្ន្ទឹកប្ាក់ប្តូវកាត់បច្បញពីច្បំនួ្ន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់ 

បៅបពលច្បំនួ្ន្ទឹកប្ាក់ណាមួយប្តូវាន្ទូទាត់រចួ្បរល់ 

បោយកាត់បច្បញពីច្បំនួ្ន្ប្ាក់ប្តូវទូទាត់សរុរនន្ប្ាក់ឈ្ន លួបទៀងទាត់ ន្ិងអតថ ប្របោជន្៍ឈ្រ់ពីការងារ 

ឬាន្ការច្បំណាយនងែជួលកដន្ែងសាា ក់បៅប្កមុហ ុន្ ដែលប្តូវាន្កាត់ពីប្ាក់ឈ្ន លួប្រចំាដខ  

បោយដផ្ែកបលើការទាមទារររស់ន្ិបោជក ឬច្បំនួ្ន្ទឹកប្ាក់ណាមួយសប្ារ់ទិញទំន្ិញពីប្កមុហ ុន្ 

ប្ាក់កមា ីឬប្ាក់ប្តូវរង់ ច្បំនួ្ន្ទឹកប្ាក់ទាងំបន្ោះប្តូវកាត់បច្បញពីច្បំនួ្ន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់សរុរ។ 
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ច្បំនួ្ន្ទឹកប្ាក់ប្តូវទូទាត់សំណងគឺច្បំនួ្ន្ 80% នន្ច្បំនួ្ន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់សរុរ។ 

រ ុដន្តាន្ច្បំនួ្ន្អតិរបរាសប្ារ់ច្បំនួ្ន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់សរុរ បៅាមអាយបុៅនងៃឈ្រ់ពីការងារ។ 

កន ុងករណីដែលច្បំនួ្ន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ទាន្់ទូទាត់សរុរបលើសច្បំនួ្ន្អតិរបរាបនាោះ ច្បំនួ្ន្ទឹកប្ាក់ដែលប្តូវទូទាត់ាន្ 

80%នន្ច្បំនួ្ន្អតិរបរាបនាោះ។ 
 

អាយុបៅនងៃឈ្រ់ពីការងារ 
ច្បំនួ្ន្អតិរបរានន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្

ាន្បរើកផ្តល់សរុរ 
ច្បំនួ្ន្អតិរបរានន្ទឹកប្ាក់ដែលប្តូវ

ទូទាត ់

អាយុចារ់ពី 45ឆ្ា ំប ើង 370 មុឺន្បយ ន្ 296 មុឺន្បយ ន្ 

អាយុចារ់ពី 30ឆ្ា ំែល់４4ឆ្ា ំ 220 មុឺន្បយ ន្ 176 មុឺន្បយ ន្ 

អាយុតិច្បជាង 30ឆ្ា ំ 110 មុឺន្បយ ន្ 88 មុឺន្បយ ន្ 

 

ឧ1       កន ុងករណីាន្អាយុ 32ឆ្ា ំ បៅនងៃឈ្រ់ពីការងារ បហើយប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់ាន្ច្បំនួ្ន្សរុរ 170 

មុឺន្បយ ន្ (ប្ាក់ឈ្ន លួបទៀងទាត់ 50មុឺន្បយ ន្ ន្ិងអតថ ប្របោជន្៍ឈ្រ់ពីការងារ 120មុឺន្បយ ន្) 

ច្បំនួ្ន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់ 170 មុឺន្បយ ន្ មិន្បលើសច្បំនួ្ន្អតិរបរា 220 មុឺន្បយ ន្សប្ារ់អាយុពី 

30ឆ្ា ំែល់４4ឆ្ា ំ។ ែូបច្បាោះច្បំនួ្ន្ទឹកប្ាក់ដែលប្តូវទូទាត់ជំនួ្ស = 170 មុឺន្បយ ន្ x 0.8 =136 មុឺន្បយ ន្។ 

 

ឧ2  កន ុងករណីាន្អាយុ 48ឆ្ា ំ បៅនងៃឈ្រ់ពីការងារ បហើយប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់ាន្ច្បំនួ្ន្សរុរ 470 

មុឺន្បយ ន្ (ប្ាក់ឈ្ន លួបទៀងទាត់ 150 មុឺន្បយ ន្ ន្ិងអតថ ប្របោជន្៍ឈ្រ់ពីការងារ 320 មុឺន្បយ ន្) 

ច្បំនួ្ន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់ 470 មុឺន្បយ ន្ បលើសច្បំនួ្ន្អតិរបរា 370 មុឺន្បយ ន្ច្បំបពាោះអាយុ45ឆ្ា ំប ើង។ 

ែូបច្បាោះច្បំនួ្ន្ទឹកប្ាក់ដែលប្តូវទូទាត់ជំនួ្សគឺ ច្បំនួ្ន្អតិរបរានន្ទឹកប្ាក់ដែលប្តូវទូទាត់ 296 មុឺន្បយ ន្។ 

 
 

សូមប្រងុប្រយ័តាបប្ពាោះថ្នន្ីតិវ ិ្ ីបសា ើសុំគឺខុសាា រវាង ”ករណីកស័យ្ន្ប្សរច្បារ់” ន្ិង “ករណីកស័យ្ន្ជាក់ដសតង”។ 
 

1 នីតិវធិគីសា ើស ំកន ុងករណកីសយ័ធន្សបចាប ់

(1)  អាកបសា ើសុំទូទាត់សំណង ប្តូវបសា ើសុំការរញ្ជា ក់បលើច្បំណុច្បដែលចាំាច្ប់សប្ារ់បសា ើសុំទូទាត់សំណង 

បៅកាន្់អងគភាពរញ្ជា ក់ពាក់ព័ន្ធ  បៅាមប្របភទនន្ការកស័យ្ន្ែូច្បខាងបប្កាម៖ 
 

ប្របភទនន្ការកស័យ្ន្ អងគភាពរញ្ជា ក់ 

កស័យ្ន្ គណៈកមមការទទួលរន្ទ ុកការកស័យ្ន្ 

ការជប្មោះរញ្ា ីពិបសស អាកជប្មោះរញ្ា ី 

ការសាត រនី្តិសមបទាសុីវលិ កូន្រំណុលសាត រន្ីតិសមបទា (គណៈកមមការ) 

ការបរៀរចំ្បសាជីវកមមប ើងវញិ គណៈកមមការ 

 
(2) បៅបពលដែលឯកសាររញ្ជា ក់ប្តូវាន្បច្បញបោយគណៈកមមការសប្ារ់ការកស័យ្ន្ជាបែើម 

អាកបសា ើសុំទូទាត់សំណង ប្តូវរំបពញច្បំណុច្បចំាាច្ប់បៅកន ុង "立替払請求書" (ពាកយបសា ើសុំទូទាត់សំណង) ន្ិង "

退職所得の受給に関する申告書・退職所得申告書"  

(លិខិតប្រកាសទាក់ទងន្ឹងការទទួលច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ ន្ិងលិខិតប្រកាសច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ) 

បហើយោកប់សា ើបៅ JOHAS បោយមិន្ប្តូវផាដ ច្ប់បច្បញពីឯកសាររញ្ជា ក់ប ើយ។  

ច្បំនួ្ន្ទឹកប្ាក់ទូទាត់សំណង Ⅴ 

ន្ីតិវ ិ្ ីនន្ការបសា ើសំុទូទាត់សណំង Ⅵ 

Ⅰ 
 

 

Ⅲ 

 

Ⅳ 

 

 

 

Ⅶ 

 

Ⅷ 

 

Ⅸ 

 

Ⅹ 

 

 

 

Ⅱ 
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(3)   កន ុងករណីមិន្អាច្បទទួលាន្ការរញ្ជា ក់បលើច្បំណុច្បទាងំអស់ ឬបោយដផ្ាកពីគណៈកមមការសប្ារ់ការកស័យ្ន្ 

ន្ិងអងគភាពរញ្ជា ក់ែនទបទៀតាន្ 

អាកបសា ើសុំទូទាត់សំណងអាច្បោក់ពាកយបសា ើសុំការរញ្ជា ក់បៅប្រធាន្ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសតង់ោការងារបលើច្បំ

ណុច្បដែលមិន្ាន្ទទួលការរញ្ជា ក់។ 

សប្ារ់ព័ត៌ាន្លមែ ិត សូមយកភសត ុាង 

ឯកសាររញ្ជា ក់ដែលបច្បញបោយអងគភាពរញ្ជា ក់ជាបែើមបៅកាន្់ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសតង់ោការងារដែលបៅ

ជិតរំផ្ុត បែើមបីពិបប្ាោះបោរល់។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

２ នីតិវធិគីសា ើស ំកន ុងករណកីសយ័ធនជាក់ដសត ង 

(1) អ្នកស ន្ ើ្ ុំទូទាត់្ុំណងត្តូវដាក់ពាកយស ន្ ើ្ ុំការឯកភាពសៅត្រធានការយិាល័យអ្ធិការកិច្ច ត្ ង់ដាការងារ 

អំពីកដន្ែងប វ្ ើការដែលពាក់ព័ន្ធ  ន្ឹងសកមមភាពអាជីវកមម ប្តូវាន្រញ្ឈរ់ 

មិន្អាច្បរំពឹងថ្នាន្ែំបណើរការប ើងវញិ បហើយសថ ិតកន ុងសាថ ន្ភាពាម ន្លទធភាពរង់ប្ាក់ឈ្ន លួ។ 

ច្បំបពាោះការបសា ើសុំការឯកភាព កន ុងករណីដែលអាកបសា ើសុំចារ់ពី 

2នាក់ប ើងដែលាន្ឈ្រ់ប វ្ ើការពីកដន្ែងប វ្ ើការបន្ោះ ប្រសិន្បរើអាកបសា ើសុំណាាា ក់កន ុងច្បំបណាមពួកបគ 

ាន្ទទួលាន្ការឯកភាពគឺប្គរ់ប្ាន្់ 

បហើយាន្ប្រសិទធិភាពច្បំបពាោះកមមករន្ិបោជិតដែលាន្ឈ្រ់ពីការងារបផ្សងបទៀតដែរ។ 

 

(2) សៅសពលបានទទួលលិខិតឯកភាពសច្ញសដាយត្រធានការយិាល័យអ្ធិការកិច្ច ត្ ង់ដាការងារ 

អាកបសា ើសុំទូទាត់សំណងប្តូវោក់ពាកយបសា ើសុំការប្តួតពិន្ិតយរញ្ជា ក់បលើព័ត៌ាន្ចំាាច្ប់បែើមបបីសា ើសុំទូទាត់សំណង

បៅប្រធាន្ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសតង់ោការងារ។ 

 

(3) សៅសពលទទួលបានលិខិតរញ្ជា ក់សច្ញសដាយត្រធានការយិាល័យអ្ធិការកិច្ច ត្ ង់ដាការងារ  

អាកបសា ើសុំទូទាត់សំណងប្តូវរំបពញព័ត៌ាន្ចំាាច្ប់បៅកន ុង "立替払請求書" (ពាកយបសា ើសុំទូទាត់សំណង) ន្ិង "退

職所得の受給に関 する申告書・退職所得申告書"  

(លិខិតប្រកាសទាក់ទងន្ឹងការទទួលច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ ន្ិងលិខិតប្រកាសច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ) 

បហើយោកប់សា ើបៅ JOHAS បោយមិន្ប្តូវកាត់ផាដ ច្ប់បច្បញពីលិខិតរញ្ជា ក់ប ើយ។ 

  

⑤ បសា ើសុំទូទាត់សំណង (ភាា រ់មកជាមួយនូ្វលិខិតរញ្ជា ក់) 

 

② ផ្ដល់លិខិតឯកភាព 

 

អាកបសា ើសុំការទូ

ទាត់សំណង 

④ ផ្ដល់លិខិតរញ្ជា ក់ 
 

ប្រធាន្ការោិល័

យអ្ិការកិច្បាសតង់

ោការងារ 

អាកបសា ើសុំការទូ

ទាត់សំណង 

*ភាា រ់មកជាមួយនូ្វឯក

សាររញ្ជា ក់ឬលិខិតរញ្ជា

ក់ 

JOHAS ④ សាកសួរ អងគភាពរញ្ជា ក់ 

②
ផ្
ដល
ឯ់
ក
សា
ររ
ញ្ជ
ាក
់ 

①  បសា ើសុំការប្តួតពិន្ិតយរញ្ជា ក់ 

② ផ្ដល់លិខិតរញ្ជា ក់ 

①
បស
ាើស
ុំកា
ររ
ញ្ជ
ាក
់ 

ប្រធាន្ការោិល័យអ្ិ

ការកិច្បាសត ង់ោការងារ 

JOHAS 

 ① បសា ើសុំការឯកភាព 

 

 ③ បសា ើសុំការប្តួតពិន្ិតយរញ្ជា ក់កភាព 
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JOHAS ប្តួតពិន្ិតយបលើ "未払賃金の立替払請求書" (ពាកយបសា ើសុំទូទាត់សំណងនន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់) 

ដែលាន្ទទួល កន ុងករណីដែលសបប្មច្បថ្នផ្ដល់ ន្ឹងបផ្ញើបសច្បកដ ីសបប្មច្ប 

ន្ិងបសច្បកដ ីជូន្ែំណឹងអំពីការទូទាត់សំណងនន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់(រមួទាងំលិខិតរញ្ជា ក់ពន្ធកាត់ទុកបលើច្បំណូលឈ្រ់ពី

ការងារ ឬលិខិតរញ្ជា ក់ការកាតព់ន្ធពិបសស) បៅអាកបសា ើសុំ រចួ្បបផ្ារប្ាក់បៅគណន្ីសន្ស ំ្ មមាដែលាន្ប ម្ ោះសាមុីខល នួ្អាកបសា ើសុំ 

ដែលប្តូវាន្ផ្តល់បោយអាកបសា ើសុំ។ 

ច្បំនួ្ន្ទឹកប្ាក់ទូទាត់សំណង ទាងំសប្ារ់ប្ាក់ឈ្ន លួបទៀងទាត់ ន្ិងអតថ ប្របោជន្៍ឈ្រ់ពីការងារ 

គឺប្តូវចាត់ទុកជាប្ាក់ច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ បោយអន្ុបលាមាមរទរបញ្ញតត ិនន្ាប្ា29-4 

នន្ច្បារ់សត ីពីវធិាន្ការពិបសសនន្ពន្ធោរ និ្ងជាពន្ធបោយដ កពីប្ាក់ចំ្បណូលែនទបទៀត។ 

រ ុដន្តអាច្បាន្ការកាត់បច្បញពីប្ាក់ច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារកន ុងលកខខណឌ ែូច្បខាងបប្កាម ប្រសិន្បរើ "退職所得の受給に関する申

告書・退職所得申告書"  (លិខតិប្រកាសទាក់ទងនឹ្ងការទទួលច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ ន្ិងលិខិតប្រកាសច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ) 

បៅដផ្ាកខាងបប្កាម នន្ពាកយបសា ើសុំទូទាត់សំណងប្តូវាន្រំបពញន្ិងបាោះប្ា។ 

 

ចំ្បនួ្ន្ឆ្ា ំប វ្ ើការ ទឹកប្ាក់កាត់បច្បញពីប្ាក់ចំ្បណូលឈ្រ់ពីការងារ 

20 ឆ្ា ំចុ្បោះ 
40 មុឺន្បយ ន្ × ច្បំនួ្ន្ឆ្ា ំប វ្ ើការ 

 (កន ុងករណីបប្កាម 80មឺុន្បយ ន្ គឺ80មឺុន្បយ ន្) 

20 ឆ្ា ំប ើង 800 មុឺន្បយ ន្ + 70 មុឺន្បយ ន្ × (ច្បំនួ្ន្ឆ្ា ំប វ្ ើការ - 20ឆ្ា ំ) 

 

បៅបពលទទួលការទូទាត់សំណងបោយការបាកប្ាស់ ឬសកមមភាពខុសច្បារ់ែនទបទៀត ឬបៅបពលទទួលការទូទាត់បោយាន្ភសត ុាង 

ឬលិខិតរញ្ជា ក់មិន្ពិត បោយនិ្បោជិតដែលាន្ចួ្បលរមួសកមមភាពដកែងរន្ែ ំ 

ទាងំរុគគលដែលទទួលសំណងាមរយៈសកមមភាពដកែងរន្ែ ំបន្ោះ ន្ិងរុគគលដែលាន្ ផ្សគំំនិ្ត គឺប្តូវរងការបចាទពីរទដកែងរន្ែ ំ។ 

រុគគលដែលទទួលសំណងបោយការបាកប្ាស់ ឬសកមមភាពខុសច្បារ់ែនទបទៀត ន្ិងន្ិបោជកដែលាន្ផ្សគំំនិ្ត 

ន្ឹងប្តូវាន្រញ្ជា បោយរោា ភិាលឲ្យប្រគល់ប្ាក់ទូទាត់ដែលាន្ទទួល ន្ិងទឹកប្ាក់បសម ើច្បំនួ្ន្បន្ោះរដន្ថមបទៀត(គឺសងបទវែង)។  

កន ុងករណីទទួលការផ្ដល់បោយខុសច្បារ់ Ⅷ 

ការផ្ដល់ប្ាកទូ់ទាតស់ំណង 

ន្ីតិវ ិ្ ីបសា ើសំុការទូទាត់សំណងសប្ារ់អាករបប្មើការងារាមនាវា 
សូមចំ្បណាថំ្នអាករបប្មើការងារាមនាវាែូច្បាន្ដច្បងកន ុងាប្ា1នន្ច្បារ់សត ីពីអាករបប្មើការងារាមនាវា ប្តូវោក់ "立替

払請求書" (ពាកយបសា ើសុំទូទាត់សណំង) បៅការោិល័យែឹកជញ្ជ នូ្ាមតំរន់្។ 
 

１ ករណីកស័យ្ន្ប្សរច្បារ់ 
(1) អាកបសា ើសុំទូទាត់សំណងប្តូវោក់ពាកយបសា ើសុំការរញ្ជា ក់បលើព័ត៌ាន្ចាំាច្ប់ បៅអងគភាពរញ្ជា ក់ 

ែូច្បជាគណៈកមមការសប្ារ់ការកស័យ្ន្ បហើយបៅបពលទទួលាន្លិខិតរញ្ជា ក់ 

អាកបសា ើសុំប្តូវរំបពញព័ត៌ាន្ចាំាច្ប់បៅកន ុង "立替払請求書" (ពាកយបសា ើសុំទូទាត់សំណង) ន្ិង "退職所得の受給に関

する申告書・退職所得 申告書"(លិខិតប្រកាសទាក់ទងនឹ្ងការទទួលច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ 

ន្ិងលិខិតប្រកាសច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ) បហើយោក់បសា ើបៅការោិល័យ ែឹកជញ្ជ នូ្ាមតំរន់្ 

បោយមិន្ប្តូវកាតផ់ាដ ច្ប់បច្បញពីលិខិតរញ្ជា ក់ប ើយ។ 

(2) កន ុងករណីមិន្អាច្បទទួលាន្ការរញ្ជា ក់អំពីព័ត៌ាន្ច្បំាច្បមួ់យដផ្ាក ឬទាងំមូលពីគណៈកមមការសប្ារ់ការកស័យ្ន្ 

ឬអងគភាពរញ្ជា ក់ែនទបទៀតសប្ារប់សា ើសុំទូទាត់សំណង 

អាកបសា ើសុំទូទាត់សំណងអាច្បោក់ពាកយបសា ើសុំការប្តួតពិន្ិតយរញ្ជា ក់បៅបលើព័ត៌ាន្ដែលមិន្ាន្ទទួលការរញ្ជា ក់បៅ 

ការោិល័យែឹកជញ្ជ នូ្ាមតំរន់្ាន្។ សប្ារ់ព័ត៌ាន្លមែ ិត សូមយកភសត ុាង 

ន្ិងលិខតិរញ្ជា ក់ដែលបច្បញបោយអងគភាពរញ្ជា ក់ជាបែើម 

មកការោិល័យែឹកជញ្ជ នូ្ាមតំរន់្ដែលបៅជិតបែើមបីពិបប្ាោះបោរល់។ 

 

２   ករណីកស័យ្ន្ជាក់ដសតង 
(1)  

អាកបសា ើសុំទូទាត់សំណងប្តូវរងាា ញបសៀវបៅរញ្ជា ក់សប្ារ់អាករបប្មើការងារាមនាវាបៅប្រធាន្ការោិល័យែឹកជញ្ជ នូ្

ាមតំរន្ ់ន្ិងោក់ពាកយបសា ើសុំការឯកភាព។ បៅបពលទទួលាន្លិខិតឯកភាព ប្តូវរងាា ញ 

បសៀវបៅរញ្ជា ក់សប្ារ់អាករបប្មើការងារាមនាវា 

បៅប្រធាន្ការោិល័យែឹកជញ្ជ នូ្ាមតំរន់្និ្ងោក់បសា ើសុំការឯកភាព 

ន្ិងោកព់ាកយបសា ើសុំការប្តួតពិន្ិតយរញ្ជា ក់អំពីព័ត៌ាន្ចាំាច្ប់បែើមបីបសា ើសុំទូទាត់សំណង។ 
(2) បៅបពលទទួលាន្លិខិតរញ្ជា ក់បច្បញបោយប្រធាន្ការោិល័យែឹកជញ្ជ នូ្ាមតំរន់្ 

អាកបសា ើសុំទូទាត់សំណងប្តូវរំបពញព័ត៌ាន្ចាំាច្ប់បៅកន ុង "立替払請求書" (ពាកយបសា ើសុំទូទាត់សំណង) ន្ិង "退職所得

の受給に関する申告書・退職所得 申告書"(លិខិតប្រកាសទាក់ទងនឹ្ងការទទួលច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ 

ន្ិងលិខិតប្រកាសច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ) 

បហើយោកប់សា ើបៅការោិល័យែឹកជញ្ជ នូ្ាមតំរន់្បោយមិន្ប្តូវកាតផ់ាដ ច្ប់បច្បញពីលិខិតរញ្ជា ក់ប ើយ។  

Ⅰ 
 

 

Ⅲ 

 

Ⅳ 

 

 

 

Ⅶ 

 

Ⅷ 

 

Ⅸ 

 

Ⅹ 

 

 

 

Ⅱ 
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１ ការរអន វតតសិទធ ិទាម្ទារសណំង 

បៅបពលដែល JOHAS ប វ្ ើការទូទាត់សំណង 

អងគភាពបន្ោះទទួលាន្សិទធិទាមទារប្ាក់ឈ្ន លួកន ុងច្បំនួ្ន្ែូច្បាា ន្ឹងច្បំនួ្ន្ទូទាត់ 

បោយាន្ការយល់ប្ពមពីកមមករន្ិបោជិតដែលទទួលាន្ការទូទាត់សំណង អន្ុបលាមាមរទរបញ្ជញ តិត នន្ប្រការ 

499 នន្ប្កមរែារបបវណី។ 

JOHAS ន្ឹងទាមទារសំណងពីន្ិបោជកបោយបប្រើប្ាស់សិទធិជាាា ស់ឥណទាន្បលើប្ាក់ឈ្ន លួ 

បោយបោងាមច្បារ់សដ ីពីការប្គរ់ប្គងឥណទាន្ររស់រែា។ល។ 

ជាក់ដសតង កន ុងករណីកស័យ្ន្ប្សរច្បារ់ JOHAS ប្តូវជូន្ែំណឹងបៅគណៈកមមការសប្ារ់ការកស័យ្ន្ជាបែើម 

អំពីច្បំនួ្ន្ទឹកប្ាក់ដែលាន្ទូទាត់ជំនួ្ស 

ន្ិងច្បំនួ្ន្ទឹកប្ាក់សរុរដែលជាសិទធិប វ្ ើការទូទាត់សំណងបៅកន ុងដខរនាា រ់ បៅបែើមដខរនាា រ់ 

បហើយបប្កាយទទួលាន្ការបឆែ ើយតរពីគណៈកមមការសប្ារ់ការកស័យ្ន្បនាោះបហើយ 

ច្បំបពាោះការជូន្ែំណឹងនន្ការទាមទារប្ាក់ឈ្ន លួដែលាន្រត ឹងបៅតុលាការ ន្ិងរនាា រ់មកោក់រាយការណ៍ 

សត ីពីការទាមទារសប្ារ់ការកស័យ្ន្ ឬរាយការណ៍សត ីពីការរត រូប ម្ ោះកន ុងការទាមទារ 

សប្ារ់ការកស័យ្ន្បៅតុលាការ។ កន ុងករណីកស័យ្ន្ជាក់ដសតង 

ច្បំបពាោះទឹកប្ាក់សរុរដែលាន្ទូទាត់ជំនួ្សបៅកន ុងដខបនាោះ បៅបែើមដខរនាា រ់ JOHAS 

ជូន្ែំណឹងបៅន្ិបោជកនូ្វច្បំនួ្ន្ទឹកប្ាក់ ន្ិងទាមទារសំណងបលើកាតពវកិច្បច ប្ាក់ឈ្ន លួ។ 

ន្ិបោជកមិន្ប្តូវាន្រចួ្បផ្ុតពីកាតពវកិច្បាកន ុងការទូទាត់ប្ាក់ឈ្ន លួបនាោះបទ បទាោះរី JOHAS 

ប វ្ ើការទូទាត់ជំនួ្សសិន្ក៏បោយ។ 
 

（１）កន ុងករណីកស័យ្ន្ ឬការបរៀរច្បំសាជីវកមមប ើងវញិ 

ក）ជូន្ែំណឹងបៅគណៈកមមការសប្ារ់ការកស័យ្ន្នូ្វសិទធិទាមទារប្ាក់ឈ្ន លួ 

ខ）ោក់រាយការណ៍សត ីពីការទាមទារសំណងសប្ារ់ការកស័យ្ន្ 

ឬរាយការណ៍សត ីពីការផាែ ស់រត រូប ម្ ោះឥណទាន្យកបៅតុលាការ 

ន្ិងចួ្បលរមួកន ុងការប វ្ ើន្ីតិវ ិ្ ីសប្ារ់ការកស័យ្ន្ 

គ）ការរំបពញការទាមទារបលើប្ទពយសមបតត ិ ន្ិងការជប្មោះរញ្ា ីការទាមទារសំណងសប្ារ់ការកស័យ្ន្ 
 

（２）កន ុងករណីការសាត រន្ីតិសមបទាដផ្ាកសីុវលិ ឬការជប្មោះរញ្ា ីពិបសស 

ក）ជូន្ែំណឹងបៅកូន្រំណុលសាត រន្ីតិសមបទា (គណៈកមមការ) ឬអាកជប្មោះរញ្ា ីនូ្វសិទធិទាមទារប្ាក់ឈ្ន លួ 

ន្ិងការទូទាត់ការទាមទារប ើងវញិ 

ខ）បសា ើសុំកូន្រំណុលសាត រន្ីតិសមបទា (គណៈកមមការ) ឬអាកជប្មោះរញ្ា ី 

បែើមបីោក់លិខិតការទទួលសាគ ល់រំណុលជាលាយល័កខអកសរ ដផ្ន្ការទូទាត់ប ើងវញិ ន្ិងការទូទាត់សំណង 
 

（３）កន ុងករណីកស័យ្ន្ជាក់ដសតង 

ក）ជូន្ែំណឹងបៅន្ិបោជកច្បំបពាោះការទូទាត់ច្បំនួ្ន្ទឹកប្ាក់ 

ន្ិងការទូទាត់ការទាមទារសំណងនន្កាតពវកិច្បច ប្ាក់ឈ្ន លួ 

ខ）រំលឹកការទាមទារការទូទាត់ប ើងវញិ 

គ）រកាទុកការទាមទារប្ាក់ឈ្ន លួាមរយៈការររឹអូស ការររឹអូសរបណាត ោះអាសន្ា  ការោក់រញ្ជា ំ ឬរណត ឹងសីុវលិ 

បៅបពលប្តូវការ។ 
 

２ ការដបងដចកទឹក្បាក់ដែល្តវូទូទាត់សណំង 

ដផ្ែកាមាប្ា 488 នន្ប្កមរែារបបវណី ន្ិងន្ីតិវ ិ្ ីប្រតិរតិតការររស់ JOHAS 

ការដរងដច្បកទឹកប្ាក់ដែលប្តូវទូទាត់សំណងគឺែំរូងសប្ារ់អតថ ប្របោជន្៍ឈ្រ់ពីការងារ 

ន្ិងរនាា រ់មកសប្ារ់ប្ាក់ឈ្ន លួបទៀតទាត់។ បៅបពលបនាោះប្រសិន្បរើាន្ប្ាក់ឈ្ន លួបទៀងទាត់មិន្ាន្បរើកផ្តល់ 

ដែលាន្កាលររបិច្បេទខុសាា  ការដរងដច្បកគឺប វ្ ើប ើងាមលំោរ់លំបោយនន្កាលររបិច្បេទដែលមកែល់មុន្។ 

បៅកន ុងការបរៀរច្បំន្ីតិវ ិ្ ីកស័យ្ន្ ច្បំបពាោះការទូទាត់សំណងបោយ JOHAS 

ច្បំបពាោះឥណទាន្ដែលាន្បពលកំណត់ប្តូវសងែូច្បាា  

បោយសារសិទិធទាមទារប្ាក់ឈ្ន លួររស់កមមករន្ិបោជិតាន្លកខណៈែូច្បាា  

ប្តូវនលាមច្បំនួ្ន្ប្សរាមភាគរយនន្ចំ្បដណកទាមទារបលើប្ទពយសមបតត ិ 

ន្ិងចំ្បដណកនន្ការទាមទារសប្ារ់ការកស័យ្ន្។  

ការទាមទារសណំងសប្ារ់ច្បនួំ្ន្ដែលប្តូវទូទាត់ Ⅸ 
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កំណត់ចំ្បណាសំប្ារ់ការរំបពញ ន្ិងការបាោះប្ា  

〇សរបសរសំបណរជាសតង់ោបោយបប្រើទឹកប ៊ិច្បពណ៌បមម ។ 

〇សរបសរកុឲំ្យបច្បញបប្ៅប្របលាោះរនាា ត់ បហើយការសរបសរបលខប្តូវតប្មឹមពីដផ្ាកខាងសាត ំបៅ។ 

〇សូមបាោះប្ាទាងំបៅបលើពាកយបសា ើសុំ ន្ិងលិខិតប្រកាស។ 

〇បៅបពលប វ្ ើការដកតប្មូវបៅបលើសំបណរ អាកប្តូវលុរដផ្ាកបនាោះបោយគូសរនាា ត់ពីរឆន តូ 

សូមបាោះប្ាដកតប្មូវបៅបលើកំដណរ។ 

〇មុន្ោក់សូមពិន្ិតយមតងបទៀត បលើច្បំណុច្បមិន្ាន្រំបពញ ការរំបពញខុស មិន្ាន្បាោះប្ា 

ឬបភែច្បបាោះប្ាដកតប្មូវបៅបលើកំដណរ។ 

〇សូមច្បំណាថំ្ន ប្រសិន្បរើាន្កដន្ែងមិន្ាន្រំបពញ ឬមិន្ាន្បាោះប្ាកន ុងពាកយបសា ើសុំ ន្ិងលិខិតប្រកាស JOHAS 

ន្ឹងប វ្ ើការសាកសួររញ្ជា ក់អំពីពត៌ាន្បន្ោះ បហើយការទូទាត់អាច្បនឹ្ងប្តូវពន្ារបពល។ 

〇ប្រសិន្បរើអាកាន្សំនួ្រទាក់ទងនឹ្ងរបរៀររបំពញ ពាកយបសា ើសុំ ន្ិងលិខិតប្រកាស 

សូមប វ្ ើការទំនាក់ទំន្ងមកការោិល័យបសវាប្រឹការរស់ទាក់ទងនឹ្ងការទូទាត់ប្ាក់ឈ្ន លួដែលមិន្ាន្បរើកផ្តល់ 

នន្អងគការសវយ័តាំពារសុខភាពន្ិងសុវតថ ិភាពកមមករន្ិបោជិត (JOHAS)  ឬអាច្បទាក់ទងបៅ 

ការោិល័យអ្ិការកិច្បាសត ង់ោការងារដែលបៅជិតរំផ្ុត។ 

■ រគបៀបបំគពញ "未払賃金の立替払請求書" 

(ពាកយគសា ើស ំទូទាតស់ំណងនន្បាក់ឈ្ន លួម្ិនបានគបើកផ្តល់)  

 

 
 
 
 
 

 
 

   

ប្តូវរំបពញកាលររបិច្បេទដែលបផ្ញើពាកយបសា ើសុំបៅ JOHAS។ 
 

(1) រំបពញប ម្ ោះឱ្យែូច្បបៅន្ឹងប ម្ ោះបៅកន ុងអប្ាន្ុកូលោា ន្។ កន ុងករណីដែល”បាតតនាម” 

ដែលាន្បៅកន ុងឯកសាររញ្ជា ក់ន្ិងលិខិតរញ្ជា ក់ាន្រដ រូបោយសារអាពាហ៍ពិពាហ៍ជាបែើម 

សូមភាា រ់មកជាមួយនូ្វបសៀវបៅអប្ាន្ុកូលោា ន្។ 

(2) កុំបភែច្បរំបពញជាអកសរកាាកាណា ដែលែូច្បបៅន្ឹងប ម្ ោះគណន្ីសន្ស ំ្ មមា។ 

(3) កន ុងករណីមិន្ាន្ច្បុោះហតថបលខាសរបសរប ម្ ោះបោយនែផាា ល់បនាោះបទ សូមកុំបភែច្បបាោះប្ា។ 

(4) ចូ្បរគូសរងវង់○ប្តង់បភទ ប្រសុឬ ប្សី។ 
 

សូមកុំរំបពញជាប្គឹោះសគរជ ចូ្បរគូសរងវង់○ប្តង់ឆ្ា ំសម័យររស់ជរ ុន្ (<ឧ៖ សយូ វា៉ា  >  <ឆ្ា ំ> 52)។ 
 

(1) សូមរំបពញអាសយោា ន្ដែលអាកសាា ក់បៅរច្បច ុរបន្ា។ បហើយសូមកុំបភែច្បរំបពញ បលខកូែនប្រសណីយ៍។ 

(2) ច្បំបពាោះទីលំបៅរច្បច ុរបន្ា  សូមសរបសរឲ្យាន្ច្បាស់ែល់បលខាន្ឈិ្។ កន ុងករណីរណដ ុ ំលំបៅោា ន្ អាផាតមិន្ 

ខុន្ែូ ផ្ាោះសាា ក់ររស់ប្កមុហ ុន្ អបន្តវាសិកោា ន្ឬផ្ាោះសាា ក់អាប្ស័យ សូមសរបសរប ម្ ោះររស់វា អាារ 

បលខផ្ាោះឬប ម្ ោះផ្ាោះសាា ក់អាប្ស័យ។ 

(3) ចូ្បរអាករញ្ច លូបលខទូរស័ពាអច្បល័ត ន្ិងបលខទូរស័ពានែ ប្រសិន្បរើាន្។  

１｜ ែំរូងរំបពញ “កាលររបិច្បេទបសា ើសុំ”។ 

2｜ រំបពញ ”បាតតនាម និ្ងនាមអាកបសា ើសុំ”។ 

3｜ រំបពញ ”នងៃដខឆ្ា ំកំបណើត”។ 

4｜ រំបពញ ”ទីលំបៅរច្បច ុរបន្ា  ន្ិងបលខទូរស័ពា”។  

  របរៀររំបពញ” 立替払請求書” (ពាកយបសា ើសុំទូទាត់សំណង) ន្ិង” 退職所得申告書” 

(លិខិតប្រកាសច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ) 
Ⅹ 

Ⅰ 

 
 

Ⅲ 

 

Ⅳ 

 

 

 

Ⅶ 

 

Ⅷ 

 

Ⅸ 

 

Ⅹ 

 

 

 

Ⅱ 
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(1) សូមរំបពញបៅប្តង់ប្របលាោះ "未払賃金の立替払額" 

(ទឹកប្ាក់ទូទាត់សំណងនន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់) បៅប្តង់"未払賃金の立替払額の計算" 

(ការគណនាទឹកប្ាក់ទូទាត់សំណងនន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់) 

ដែលសថ ិតបៅដផ្ាកខាងបប្កាមនន្កូបោន្ "証明書" (ឯកសាររញ្ជា ក់) ឬ "確認通知書" (លិខិតរញ្ជា ក់)  

ដែលបៅដផ្ាកខាងសាត ំនន្ពាកយបសា ើសុំ។ ាន្ករណីប្ច្បលំបៅប្តង់ “ច្បំនួ្ន្សរុរ 

ឬច្បំនួ្ន្អតិរបរានន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់” បៅកន ុងករណីបន្ោះ 

ការដកសប្មួលប្តូវប វ្ ើប ើងបោយអាកបសា ើសុំផាា ល់ដតមតង បហើយការទូទាត់ន្ឹងប្តូវពន្ារបពលផ្ងដែរ។ 

ចូ្បរអាកប្តូវប្រងុប្រយ័តាកន ុងការរំបពញឱ្យាន្ប្តឹមប្តូវ។ 

(2)  ការរំបពញបលខប្តូវតប្មឹមពីដផ្ាកខាងសាត ំបៅ ចូ្បរអាកប្រងុប្រយ័តាបលើការរំបពញច្បំនួ្ន្ខាង់ឱ្យាន្ប្តឹមប្តូវ។ 

ប្រសិន្បរើាន្ច្បបនាែ ោះទបទបៅមុន្ប្របលាោះរំបពញបលខ ប្តូវរញ្ច លូ "¥" 

បៅប្តង់កដន្ែងទបទដែលបៅមុន្បនាោះ។ 

 

 

 

 
 

 

 

(1) ច្បំាច្ប់ប្តូវរំបពញគណន្ីសន្ស ំ្ មមាដែលាន្ប ម្ ោះសាមុីខល នួ្អាកបសា ើសុំ។ 

(បគមិន្អាច្បបផ្ារចូ្បលគណន្ណីាដែលខុសពីគណន្ីសាមុីររស់អាកបសា ើសុំប ើយ។ គណនី្ដែលាន្ប ម្ ោះសាថ រ័ន្សាជីវកមម 

ឬអាជីវកមមក៏មិន្ាន្ដែរ។) 

(2) ចូ្បរអាកពិន្ិតយបមើលបសៀវបៅគណន្ីសន្ស ំ្ មមាររស់សាមុីខល នួ្ រំបពញប ម្ ោះសាថ រ័ន្ហិរញ្ញ វតថ ុ ប ម្ ោះសាខា បលខសាខា        

ន្ិងបលខគណន្ីឱ្យាន្ប្តឹមប្តូវ។ សូមពិន្ិតយបមើលដប្កងាន្ករណីផាែ ស់រត រូប ម្ ោះសាខា បលខសាខា បោយសារដតការលុរ 

ឬការរប្ងួមរញ្ច លូសាខា។ 

(3) ច្បំបពាោះអាកដែលាន្កំណត់្នាារនប្រសណីយ៍ សូមរំបពញនូ្វប ម្ ោះសាខា បលខសាខា បលខគណន្ីសប្ារ់ការបផ្ារប្ាក់។    

បហើយសូមភាា រ់មកជាមួយនូ្វប្កោសងតច្បមែងនន្បសៀវបៅគណន្ី 

[ទំព័រកន ុងនន្គំររ(ដផ្ាកដែលាន្សរបសរនូ្វប ម្ ោះសាខា បលខសាខា បលខគណន្ីសប្ារ់បផ្ារប្ាក់)] 

(4) ច្បំបពាោះជន្ររបទស សូមភាា រ់មកជាមួយនូ្វប្កោសងតច្បមែងនន្បសៀវបៅគណន្ី 

[ទំព័រកន ុងនន្គំររ(ដផ្ាកដែលាន្សរបសរនូ្វប ម្ ោះគណន្ី បលខគណន្ី ប ម្ ោះសាខា។ល។)] បែើមបីរងាា រការបផ្ារខុស។ 

(5) កន ុងករណីាន្រំណងបផ្ារប្ាក់បៅសាថ រ័ន្ហិរញ្ញ វតថ ុបប្ៅប្របទស អាកប្តូវោក់ជូន្រល់ឯកសារែូច្បខាងបប្កាម(A ែល់ C)                      

បោយភាា រ់ជាមួយ "未払賃金の立替払請求書" (ពាកយបសា ើសុំទូទាត់សំណងនន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់)។ 

A  "海外送金申請書" (ពាកយបសា ើសុំបផ្ារប្ាក់បៅបប្ៅប្របទស) (សូមទាក់ទងបៅ JOHAS 

បែើមបីទទួលាន្ទប្មង់ពាកយបសា ើសុំ។) 

B  ឯកសាររញ្ជា ក់សាមុីខល នួ្ (ទាងំ a ន្ិង b ) 

ａ ប្កោសងតច្បមែងនន្រ័ណណ សាា ក់បៅ (ទាងំសងខាង) 

ｂ ប្កោសងតច្បមែងនន្លិខិតឆែងដែន្ (ទំព័រដែលាន្ររូងត ន្ងិប្គរ់ទំព័រដែលាន្កាលររបិច្បេទនន្ការចូ្បល 

ន្ិងការចាកបច្បញពីប្របទសជរ ុន្) 

C  ប្កោសងតច្បមែងបសៀវបៅគណនី្ដែលប្តូវបផ្ញើប្ាក់ (បរើាម ន្បសៀវបៅគណន្ីបទ គឺឯកសាររញ្ជា ក់ការាន្បរើកគណន្ី) 

*１．នងែបសវា្នាារប្តូវាន្កាត់បច្បញពីច្បំនួ្ន្ប្ាក់សរុរដែលប្តូវាន្ទូទាត់សំណង។ 

*２．ចូ្បរបមើលារងនន្ការជូន្ែំណឹងប្គរ់ប្របភទបៅទំព័រទី15 ប្តង់កដន្ែង “កន ុងករណីជន្ររបទសបសា ើសុំទូទាត់សំណង”។ 

 
 
 
 
 

 
ខាងបលើបន្ោះជារបរៀររំបពញ "未払賃金の立替払請求書" 

(ពាកយបសា ើសំុទូទាត់សំណងនន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់)។ 
  

5 ｜ រំបពញ ”ទឹកប្ាក់បសា ើសុំទូទាត់សំណង”។ 

6｜រំបពញ”សាថ រ័ន្ហិរញ្ញ វតថ ុសប្ារ់បផ្ារប្ាក់ទូទាត់សំណង”  

(បមើលប្តង់ារងនន្លិខិតជូន្ែំណឹងប្តង់ទំព័រ15) 
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■ គៅគពលមានការផ្លា សប់ដ រូគ ម្ ោះ អាសយដាា ន និងស្ថថ ប័នហិរញ្ញ វតថ ុស្មាបក់ារគផ្េរ្បាក់  

បៅបពលាន្ការផាែ ស់រត រូប ម្ ោះ អាសយោា ន្ 

សាថ រ័ន្ហិរញ្ញ វតថ ុសប្ារ់ការបផ្ារប្ាក់ដែលគណៈកមមការទទួលរន្ទ ុកការកស័

យ្ន្ាន្រញ្ជា ក់ សូមអាកទាញយកទប្មង់ "未払賃金の立替払請求者

の氏名・住所・振込先金融機関変更届" 

(ការជូន្ែំណឹងពកីារផាែ ស់រត រូប ម្ ោះ អាស័យោា ន្ 

សាថ រ័ន្ហិរញ្ញ វតថ ុសប្ារ់ការបផ្ារប្ាក់ររស់អាកបសា ើសំុទូទាត់សំណងនន្ប្ាក់

ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់) ពីបគហទំព័រររស់ JOHAS 

បហើយរំបពញព័ត៌ាន្ចាំាច្ប់ 

ន្ិងភាា រ់ជាមួយឯកសារប្តូវការសប្ារ់ច្បំណុច្បន្ិមួយៗ។ 

ការផាែ ស់រត រូមិន្អាច្បប វ្ ើប ើងាមរយៈទូរស័ពា 

ឬាមរយៈអុីដម លាន្ប ើយ។ 

 

*1.    កន ុងករណីោក់ជូន្នូ្វ ”បសច្បកដ ីច្បមែងលិខិតរញ្ជា ក់ការសាា ក់បៅ” 

សូមោក់ជូន្នូ្វររស់ដែលាម ន្ដច្បងនូ្វលំបៅោា ន្អច្បិន្ន្តយ៍ 

ន្ិងបលខសាគ ល់រុគគល(my number)។ 

បប្ពាោះមិន្ប្តូវការបប្រើកន ុងប្រព័ន្ធសប្ារ់ការទូទាត់ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ា

ន្បរើកផ្តល់។ 

*2.  សូមបមើលារងនន្ការជូន្ែំណឹងប្គរ់ប្របភទបៅទំព័រទី15។ 

 
 

■អំពី"退職所得の受給に関する申告書・退職所得申告書 

"(លិខតិ្បកាសទាក់ទងនងឹការទទួលចំណូលឈ្បព់កីារងារ និងលខិតិ្បកាសចំណូលឈ្បព់ីការងារ)

  

ច្បំនួ្ន្ដែលប្តូវទូទាត់ ទាងំសប្ារ់ប្ាក់ឈ្ន លួបទៀងទាត់ ន្ិងអតថ ប្របោជន្៍ឈ្រ់ពីការងារ 

ប្តូវចាត់ទុកជាប្ាក់ច្បំណូលបោងាមរទរបញ្ញតត ិនន្ាប្ា 29-4 នន្ច្បារ់សត ីពីវធិាន្ការពិបសសអំពីពន្ធោរ 

ន្ិងប្តូវរង់ពន្ធោរដែលបផ្សងពីប្ាក់ច្បំណូលែនទ។ 

រ ុដន្តក៏អាច្បាន្ការកាត់ពីប្ាក់ច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារាន្ែូច្បតបៅ ប្រសិន្បរើ "退職所得の受給に関する

申告書・退職所得申告書" (លិខិតប្រកាសទាក់ទងន្ឹងការទទួលច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ 

ន្ិងលិខិតប្រកាសច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ) បៅដផ្ាកខាងបប្កាមនន្ ពាកយបសា ើសំុទូទាត់សំណង 

ប្តូវរំបពញន្ិងបាោះប្ា។ បហតែូុបច្បាោះចាំាច្ប់ប្តូវដតរំបពញនូ្វព័ត៌ាន្ចាំាច្ប់បៅកន ុង" 退職所得の受給に関す

る申告書・退職所得申告書" (លិខិតប្រកាសទាក់ទងន្ឹងការទទួលច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ 

ន្ិងលិខិតប្រកាសច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ) រចួ្បបាោះប្ាបហើយោក់បសា ើសំុ។ កន ុងករណីមនិ្ប្តូវាន្ោក់បសា ើសំុបទ 

(មិន្ប្តូវាន្រំបពញ ឬាម ន្កាបាោះប្ា) បនាោះទឹកប្ាក់បសម ើន្ឹង 20% 

នន្ទឹកប្ាក់ទូទាត់សំណងគឺប្តូវាន្កាត់ជាពន្ធ។ 

បៅបពលាន្អតថ ប្របោជន្៍ឈ្រ់ពីការងារបប្ៅពីច្បំនួ្ន្ទឹកប្ាក់ទូទាត់សំណង 

(ាន្ទទួលអតថ ប្របោជន្៍ឈ្រ់ពីការងារនន្មូលន្ិ្ខិាងបប្ៅែូច្បជាប្រព័ន្ធជួយាា បៅវញិបៅមកសប្ារ់ប្ាក់

ឈ្រ់ពីការងារនន្សហប្ាសតូច្បឬម្យមជាបែើម) បនាោះមិន្អាច្បោក់បសា ើនូ្វ "退職所得の受給に関する申告

書・退職所得 申告書" (លិខិតប្រកាសទាក់ទងន្ឹងការទទួលច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ 

ន្ិងលិខិតប្រកាសច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ) ដែលាន្បៅដផ្ាកខាងបប្កាមនន្ពាកយបសា ើសំុទូទាត់សំណងប ើយ 

គឺប្តូវោក់បសា ើនូ្វ "退職所得の受給に関する申告書・退職所得 申告書" 

(លិខិតប្រកាសទាក់ទងន្ឹងការទទួលច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ ន្ិងលិខិតប្រកាសច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ) ផ្ល វូការ 

(ផ្ដល់បោយការោិល័យពន្ធោរ ន្ិងអាច្បទាញយកាន្ពីបគហទំព័រររស់ទីភាា ក់ងារពន្ធោរជាតិ ឬបគហទំព័រររស់ 

JOHAS) ប្ពមទាងំ “退職所得の源泉徴収票・特別徴収票” 

(លិខិតរញ្ជា ក់ពន្ធកាត់ទុកបលើច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ ឬលិខិតរញ្ជា ក់ការកាត់ពន្ធពិបសស) (ងតច្បមែង) 

ដែលពាក់ព័ន្ធន្ឹងប្ាកច់្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ ។ 

លិខិតប្រកាសខាងបលើ បោយសារដតនាមករណ៍ 

ប វ្ ើឲ្យាន្ការយល់ប្ច្បលំថ្នចាំាច់្បដតកន ុងករណីទូទាត់ប្ាកអ់តថ ប្របោជន្៍ឈ្រ់ពីការងារ 

បហើយមិន្ចាំាច្ប់សប្ារ់ការទូទាត់ប្ាក់ឈ្ន លួបទៀងទាត់ 

ាមពិតបទាោះរីជាាម ន្ប្ាក់អតថ ប្របោជន្៍ឈ្រ់ពីការងារដែលមិន្ាន្បរើកផ្ដល់ 

បហើយាន្ដតប្ាក់ឈ្ន លួបទៀងទាត់ក៏បោយ គឺប្តូវដតរំបពញន្ងិបាោះប្ាោច្ប់ខាត។ 

 

*1. មិន្ចាាំច្ប់រំបពញបលខសាគ ល់រុគគល(my number)ប ើយ 

បប្ពាោះមិន្ប្តូវការបប្រើកន ុងប្រព័ន្ធសប្ារ់ការទូទាត់ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់។ 

*2.  សូមបមើលារងនន្ការជូន្ែំណឹងប្គរ់ប្របភទបៅទំព័រទី15។ 
  

Ⅰ 

 
 

Ⅲ 

 

Ⅳ 

 

 

 

Ⅶ 

 

Ⅷ 

 

Ⅸ 

 

Ⅹ 

 

 

 

Ⅱ 
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■  វធិីបំគពញ "退職所得の受給に関する申告書・退職所得申告書" 

(លិខិត្បកាសទាក់ទងនងឹការទទួលចណូំលឈ្ប់ពីការងារ និងលិខិត្បកាសចំណូលឈ្ប់ពីការងារ)  
 

សូមរំបពញឆ្ា ំដែលអាកបសា ើសុំាន្ឈ្រ់ពីការងារប្តង់ប្របលាោះ ”សប្ារ់ឆ្ា ំ”។ 

ឧ៖  កន ុងករណីឈ្រ់ពីការងារបៅឆ្ា ំ បហបស29 ដខ1 សូមរំបពញ “29”។ 

 
 
 
 
 
 

រំបពញបាតតនាម ន្ិងនាមអាកបសា ើសុំ ន្ិងចាំាច្ប់ប្តូវបាោះប្ា។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រំបពញទីលំបៅររស់អាកបសា ើសុំគិតប្តឹមនងៃទី1 ដខ1 នន្ឆ្ា ំឈ្រ់ពីការងារ។ 
ឧ៖ កន ុងករណីឈ្រ់ពីការងារបៅឆ្ា ំ បហបស29 បនាោះគឺទីលំបៅគិតប្តឹមនងៃទី1 ដខ1 ឆ្ា ំបហបស29  

(ទីលំបៅកន ុងលិខិតរញ្ជា ក់ការសាា ក់បៅ)។ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

សូមរំបពញកាលររបិច្បេទដែលអាកបសា ើសុំាន្ឈ្រ់ពីប្កមុហ ុន្ពាក់ព័ន្ធ  ន្ិងច្បំនួ្ន្ឆ្ា ំដែលាន្ប វ្ ើការ 

បោយប្តួតពិន្ិតយ "雇入年月日" (កាលររបិច្បេទការងារ) ន្ិង "基準退職日" 

(កាលររបិច្បេទបាលនន្ការឈ្រ់ពីការងារ) បៅកន ុងឯកសាររញ្ជា ក់ ឬលិខិតរញ្ជា ក់។ 

   បៅប្តង់ចារ់ពី(កាលររបិច្បេទចូ្បលប្កមុហ ុន្)  ន្ិងរហូតែល់(កាលររបិច្បេទឈ្រ់ពីប្កមុហ ុន្) 

ប្តូវដតែូច្បាា ន្ឹងកាលររបិច្បេទដែលាន្រំបពញបៅកន ុង "雇入年月日" (កាលររបិច្បេទការងារ) ន្ិង "基準

退職日" (កាលររបិច្បេទបាលនន្ការឈ្រ់ពីការងារ) បៅកន ុងឯកសាររញ្ជា ក់ ឬលិខិតរញ្ជា ក់។  

កន ុងករណីដែលការរបប្មើការងារាន្រយៈបពលតិច្បជាង 1ឆ្ា ំ សូមអាករងគត់ប ើងរ្ងគរ់ឆ្ា ំ។ 

 ឧទាហរណ៍៖ ប្រសិន្បរើអាកាន្របប្មើការងាររយៈបពល 10 ឆ្ា ំន្ិង 15នងៃ ែូច្បបន្ោះ រយៈបពលប វ្ ើការគឺាន្11 

ឆ្ា ំ។ 

  

1｜ រំបពញ ”ឆ្ា ំឈ្រ់ពីការងារ”។ 

2｜ រំបពញ ”បាតតនាម និ្ងនាម”។ 

3｜ រំបពញ “ទីលបំៅគិតប្តឹមនងៃទី1 ដខ1 នន្ឆ្ា ឈំ្រ់ពីការងារ”។ 

នៃឆ្ន ាំឈបព់ីការងារ」を記入します。 

4｜ រំបពញ “កាលររបិច្បេទឈ្រ់ពីការងារ” ន្ិង 

“ច្បំនួ្ន្ឆ្ា ំប វ្ ើការបៅប្កមុហ ុន្ដែលាន្ឈ្រ់”។ 
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បោយសារជាការឈ្រ់ពីការងារបោយសារការកស័យ្ន្ សូមគូស○បៅប្តង់ អត់។ 

 
 
 

 

 
 
 

ជន្ររបទសប្តូវោក់ឯកសារែូច្បខាងបប្កាម 

បែើមបីពិន្ិតយបមើលថ្នបតើរុគគលបនាោះសថ ិតបៅបប្កាមការរង់ពន្ធររស់ប្របទសជរ ុន្ឬបទ 

ន្ិងបែើមបីធានាអំពីការបផ្ារប្ាក់ប្តឹមប្តូវ។ 

 [ឯកសារចាំាច្ប់ាន្ (ព ីA ែល់ C ទាងំអស់)] 

Ａ ប្កោសងតច្បមែងរ័ណណ សាា ក់បៅ (ទាងំសងខាង) 

Ｂ ប្កោសងតច្បមែងលិខិតឆែងដែន្(“ទំព័រដែលាន្ររូងត” ន្ងិ ”ទំព័រទាងំអស់ដែលាន្កាលររបិច្បេទចូ្បល 

ន្ិងចាកបច្បញពីជរ ុន្”) 

Ｃ ប្កោសងតច្បមែងបសៀវបៅគណន្ី [(ដផ្ាកខាងបប្កាយនន្គប្មរខាងមុខ (ប ម្ ោះគណន្ ីបលខគណន្ី ប ម្ ោះសាខា។ 

ល។)) 

ប្រសិន្បរើឯកសារប្តូវការ A ន្ិង B ខាងបលើ អាច្បរំបពញាន្នូ្វ ”លកខខណឌ រស់បៅកន ុងប្របទសជរ ុន្” ាន្ 

ប្រព័ន្ធពន្ធោរសប្ារ់អតថ ប្របោជន្៍ឈ្រ់ពីការងារអាច្បប្តូវាន្អន្ុវតត។ បហតុែូច្បបន្ោះ 

មន្ុសសភាគបប្ច្បើន្ប្តូវាន្បលើកដលងពីការរង់ពន្ធ។ (អាច្បាន្ករណី ដែលប្តូវរង់ពន្ធ  

អាប្ស័យបលើច្បំនួ្ន្ទឹកប្ាក់ដែលប្តូវទូទាត់ ន្ិងច្បំនួ្ន្ឆ្ា ំប វ្ ើការ) ។ 

លកខខណឌ រស់បៅកន ុងប្របទសជរ ុន្（គិតប្តឹមកាលររបិច្បេទបាលនន្ការឈ្រ់ពីការងារ） 

① ាន្អាសយោា ន្ ឬ ទីកដន្ែងសាា ក់បៅបៅប្របទសជរ ុន្រយៈបពល 1 ឆ្ា ំ ឬ យូរជាងបន្ោះ។ 

②  សាា ក់បៅកន ុងប្របទសជរ ុន្នាបពលរច្បច ុរបន្ា ។ 

កន ុងករណីដែលមិន្អាច្បរញ្ជា ក់ការរំបពញលកខខណឌទាងំបន្ោះ រុគគលបនាោះប្តូវាន្បគចាត់ទុកថ្នអន្ិវាសន្ជន្ 

បហើយប្តូវរង់ពន្ធបលើប្ាក់ច្បំណូល ន្ិងពន្ធបលើការសាថ រនាប ើងវញិ (ច្បំនួ្ន្បសម ើន្ឹង 20%) ។ 

*1. ទាក់ទងន្ងឹអន្ុសញ្ជញ ពន្ធ  (សន្ធ ិសញ្ជញ ) ចាំាច្ប់ប្តូវាន្ន្ីតិវ ិ្ ីបោយដ ក។ 

*2. សូមបមើលារងនន្ការជូន្ែំណឹងបៅបលើទំព័រ 15 ("កន ុងករណីជន្ររបទសបសា ើសំុទូទាត់សំណង") ។ 
 

*កន ុងករណីកមមករន្ិបោជិតទទួលមរណភាព 

កន ុងករណីកមមករន្ិបោជិតទទួលមរណភាព អាកសាងមរតកររស់ាត់ កាែ យជាអាកបសា ើសំុទូទាត់សំណង។ 

កន ុងករណីដររបន្ោះ សូមរំបពញប ម្ ោះររស់អាកសាងមរតក នងៃដខឆ្ា ំកំបណើត អាសយោា ន្ 

ន្ិងប ម្ ោះសាថ រ័ន្ហិរញ្ញ វតថ ុសប្ារ់ការបផ្ារប្ាក់បៅកន ុង "立替払請求書" (ពាកយបសា ើសំុទូទាត់សំណង)។ 

មិន្ចាំាច្បក់ន ុងការរំបពញ "退職所得の受給に関する申告書 ・ 退職申請書申請書" 

(លិខិតប្រកាសទាក់ទងន្ឹងការទទួលច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ ន្ិងលិខិតប្រកាសច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ)។ 

បៅបពលាន្អាកសាងមរតកបប្ច្បើន្នាក់ អាកតំណាងាា ក់ជាអាកអន្ុវតតន្តីិវ ិ្ ីសប្ារ់ការបសា ើសំុការទូទាត់។ 

ែូបច្បាោះសូមភាា រ់មកជាមួយនូ្វ "代表者選任届出" (បសច្បកដ ីជូន្ែំណឹងសត ីពីការបប្ជើសបរ ើសអាកតំណាង) 

បសៀវបៅអប្ាន្ុកូលោា ន្រញ្ជា ក់ថ្នអាកបសា ើសំុ 

គឺជាអាកសាងមរតកររស់កមមករន្ិបោជិតឈ្រ់ពីការងារដែលាន្ទទួលមរណភាព 

ន្ិងវញិ្ជញ រន្រប្តច្បុោះរញ្ា ីប្ាររស់អាកសាងមរតកទាងំអស់ដែលាន្បាោះប្ាបលើបសច្បកដ ីជូន្ែណំឹងសត ីពីការបប្ជើសបរ ើស

អាកតំណាង។  

5｜ រំបពញ “ាន្ាន្ឈ្រ់ពីការងារបោយសារកាែ យជាជន្ពិការឬអត់”។ 

6｜ចំ្បបពាោះជន្ររបទសសូមរំបពញ “សញ្ជា តិ” និ្ង “កាលររបិច្បេទចូ្បលប្របទសជរ នុ្” 

បហើយោក់ជូន្នូ្វឯកសារចាំាច់្បខាងបប្កាម។ 

Ⅰ 

 
 

Ⅲ 

 

Ⅳ 
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＜គំររំូបពញ＞ 
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■ រគបៀបដាក់ពាកយគសា ើស ំ និងឯកស្ថរបញ្ជា ក់ជាគែើម្ គែើម្បីគសា ើស ំទូទាត់សំណង  

សូមរំបពញ “未払賃金の立替払請求書” (ពាកយបសា ើសុំទូទាត់សំណងនន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើកផ្តល់) ន្ិង “退職所得の受給に関
する申告書・退職所得申告書”  (លិខិតប្រកាសទាក់ទងនឹ្ងការទទួលច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ 

ន្ិងលិខិតប្រកាសច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ) បហើយោក់នូ្វឯកសារោក់បសា ើន្ិងឯកសារភាា រ់ 

បោយមិន្ប្តូវកាតផ់ាដ ច្ប់បច្បញពីឯកសាររញ្ជា ក់ឬលិខិតរញ្ជា ក់ប ើយ។ 

 

＜អាសយោា ន្ោក់បសា ើ＞ 

Kizukisumiyoshi-cho 1-1, Nakahara-ku, Kawasaki-shi, Kanagawa 211-0021 

អងគការសវយ័តាំពារសុខភាពន្ិងសុវតថ ិភាពកមមករន្ិបោជិត ការោិល័យប្តួតពិន្ិតយ ដផ្ាកដងទាសំុខភាពឧសាហកមម 

ន្ិងាំប្ទប្ាក់ឈ្ន លួ  

＜ច្បំណា＞ំ 

កន ុងករណីដែលពាកយបសា ើសុំទូទាត់សំណងមិន្ាន្បាោះប្ា 

កន ុងករណីដែលាន្កំហុសបលើព័ត៌ាន្នន្សាថ រ័ន្ហិរញ្ញ វតថ ុសប្ារក់ារបផ្ារប្ាក់ែូច្បជាប ម្ ោះសាថ រ័ន្ ប ម្ ោះសាខា ន្ិងបលខសាខា 

ឬបលខគណន្ីនន្គណន្ីសន្ស ំ្ មមា ឬកន ុងករណីដែលមិន្ាន្រំបពញន្ិងបាោះប្ាបលើ "退職所得の受給に関する申告書 ・ 退
職申請書申請書" (លិខិតប្រកាសទាក់ទងនឹ្ងការទទួលច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ ន្ិងលិខិតប្រកាសច្បំណូលឈ្រ់ពីការងារ) បនាោះ 

JOHAS ន្ឹងប វ្ ើការសាកសួររញ្ជា ក់អំពីពត៌ាន្បន្ោះ ដែលអាច្បរណាត លឲ្យាន្ការពន្ាបពលកន ុងការទូទាត់។ បហតុែូបច្បាោះ 

សូមពិន្ិតយឱ្យាន្ម ត់ច្បត់មុន្បពលប វ្ ើការោក់បសា ើ។ 

 

■ ារងននការជូនែំណឹង្រប់្បគេទពាក់ព័នធនឹងការគសា ើស ំទូទាត់សណំង  
 

ករណីប្តូវជូន្ែំណឹង ឯកសារោក់បសា ើ ឯកសារភាា រ់ ប្រការប្រងុប្រយ័តា  

ករណីបសា ើសំុទូទាត់សំណង 

"退職所得の受給に関する申

告書 ・ 退職申請書申請書" 

(លិខិតប្រកាសទាក់ទងនឹ្ងការ

ទទួលចំ្បណូលឈ្រ់ពីការងារ 

និ្ងលិខិតប្រកាសចំ្បណូលឈ្រ់

ពីការងារ) 

(បៅដផ្ាកខាងបប្កាមនន្ 

ពាកយបសា ើសំុទូទាត់សំណង) 

 (បមើលប្តង់ទំព័រ 11) 

－ 

・ ចំ្បនួ្ន្ទឹកប្ាក់ទូទាត់ប្តូវាន្ចាត់ទុកជាប្ាក់ចំ្បណូលឈ្រ់ពី

ការងារបប្កាមច្បារ់សត ីពីវធិាន្ការពិបសសទាក់ទងនឹ្ងការយកព

ន្ធ។ 

・ សូមរំបពញ និ្ងាន្បាោះប្ាបៅលិខិតប្រកាស។ 

・ កន ុងករណីមិន្ាន្រំបពញ ឬាម ន្ប្ា 

ទឹកប្ាក់ចំ្បនួ្ន្បសម ើនឹ្ង 

20%នន្ចំ្បនួ្ន្ទឹកប្ាក់ទូទាត់ប្តូវាន្កាត់ពន្ធ។ 

ករណីាន្ទទួលចំ្បណូលឈ្រ់ពី

ការងារបផ្សង 

(ប្រព័ន្ធជួយាា បៅវញិបៅមកស

ប្ារ់ប្ាក់ឈ្រ់ពីការងារនន្ស

ហប្ាសតូច្បឬម្យមជាបែើម) 

"退職所得の受給に関する申

告書 ・ 退職申請書申請書

"(លិខិតប្រកាសទាក់ទងនឹ្ងកា

រទទួលចំ្បណូលឈ្រ់ពីការងារ 

និ្ងលិខិតប្រកាសចំ្បណូលឈ្រ់

ពីការងារ) 

(ផ្ដល់បោយការោិល័យពន្ធោរ)  

(បមើលប្តង់ទំព័រ 11) 

ច្បារ់ច្បមែងនន្ 

លិខិតរញ្ជា ក់ពន្ធកាត់ទុកបលើចំ្បណូល

ឈ្រ់ពីការងារពាក់ព័ន្ធ   

・

លិខិតប្រកាសអាច្បទាញយកពីបគហទំព័រទីភាា ក់ងារពន្ធោរជា

តិ ឬបគហទំព័រររស់ JOHAS ។  

・មិន្ចំាាច់្បរំបពញបលខសាគ ល់រុគគល(my number)ប ើយ។ 

ចំ្បបពាោះអាកដែលាន្កំណត់យក

្នាារនប្រសណីយ៍សប្ារ់បផ្ារ

ប្ាក់ 

(បមើលប្តង់ទំព័រ 10) 

－ ប្កោសងតច្បមែងនន្បសៀវបៅគណនី្ 
ទំព័រកន ុងនន្គំររបសៀវបៅគណនី្ 

(ដផ្ាកដែលាន្សរបសរនូ្វប ម្ ោះសាខា បលខសាខា 

បលខគណនី្សប្ារ់បផ្ារប្ាក់ពីសាថ រ័ន្បផ្សង)។ 

កន ុងករណីជន្ររបទសបសា ើសំុទូទា

ត់សំណង 

(បមើលប្តង់ទំព័រ 10 និ្ង 13) 

ពាកយបសា ើសំុទូទាត់សំណង 

・ប្កោសងតច្បមែងនន្បសៀវបៅគណនី្ 

・ប្កោសងតច្បមែងរ័ណណសាា ក់បៅ 

(ទាងំសងខាង) និ្ងលិខិតឆែងដែន្ 

・ប្កោសងតច្បមែងនន្បសៀវបៅគណនី្ ទំព័រកន ុងនន្គំររ 

(ដផ្ាកដែលាន្សរបសរនូ្វប ម្ ោះសាថ រ័ន្ ប ម្ ោះសាខា 

បលខគណនី្ ប ម្ ោះគណនី្ ។ល។)  

・ប្កោសងតច្បមែងនន្លិខិតឆែងដែន្ ទំព័រដែលាន្ររូងត 

និ្ងប្គរ់ទំព័រដែលាន្កាលររបិច្បេទនន្ការចូ្បល 

និ្ងការចាកបច្បញពីប្របទសជរ ុន្។ 

(បមើលប្តង់ទំព័រ 13 បលខ 6) 

・ករណីាន្រំណងបផ្ារប្ាក់បៅបប្ៅប្របទស គឺតប្មូវឲ្យាន្”海

外送金申請書”(ពាកយបសា ើសំុបផ្ញើប្ាក់បៅបប្ៅប្របទស) 

សូមទាក់ទងបៅ JOHAS។ (បមើលប្តង់ទំព័រ 10 បលខ 6(5))  

・កន ុងករណីបសា ើសំុបោយប ម្ ោះខុសពីប ម្ ោះបែើម 

គឺតប្មូវឲ្យាន្ឯកសារបផ្សង។ 

(ប្កោសច្បមែងនន្ឯកសាររញ្ជា ក់ថ្នប ម្ ោះបៅកន ុងឯកសារភាា រ់

គឺជាមនុ្សសដតមួយ) 

កន ុងករណីាន្ការផាែ ស់រត រូប ម្ ោះ 

ការជូន្ែំណឹងពីការផាែ ស់រត រូ

ប ម្ ោះ អាសយោា ន្ 

សាថ រ័ន្ហិរញ្ញ វតថ ុសប្ារ់ការបផ្ារ

ប្ាក់នន្អាកបសា ើសំុទូទាត់សំណ

ងនន្ប្ាក់ឈ្ន លួមិន្ាន្បរើក

ផ្តល់   (បមើលប្តង់ទំព័រ 11) 

បសៀវបៅអប្ានុ្កូលោា ន្   ប្កោសច្បមែងកដន្ែងដែលរងាា ញកដន្ែងរដ រូប ម្ ោះ 

កន ុងករណីាន្ការផាែ ស់រដ រូអាស

យោា ន្ 

ប្កោសច្បមែងរ័ណណ បរើកររ 

(មុខនិ្ងបប្កាយ) 

បសច្បកដ ីច្បមែងលិខិតរញ្ជា ក់ការសាា ក់

បៅ។ល។ 

“បសច្បកដ ីច្បមែងលិខិតរញ្ជា ក់ការសាា ក់បៅ” 

សូមោក់ជូន្នូ្វររស់ដែលាម ន្ដច្បងនូ្វលំបៅោា ន្អចិ្បន្ន្តយ៍ 

និ្ងបលខសាគ ល់រុគគល(my number)។ 

កន ុងករណីាន្ការផាែ ស់រដ រូសាថ រ័

ន្ហិរញ្ញ វតថ ុសប្ារ់បផ្ារប្ាក់ 
ប្កោសងតច្បមែងនន្បសៀវបៅគណនី្

ដែលផាែ ស់រដ រូ 

ប្កោសងតច្បមែងនន្បសៀវបៅគណនី្ ទំព័រកន ុងនន្គំររ 

(ដផ្ាកដែលាន្សរបសរនូ្វប ម្ ោះសាថ រ័ន្ ប ម្ ោះសាខា 

បលខគណនី្ ប ម្ ោះគណនី្ ។ល។) 

កន ុងករណីកមមករនិ្បោជិតទទួល

មរណភាព (បមើលប្តង់ទំព័រ 13) 

បសច្បកដ ីជូន្ែំណឹងសត ីពីការបប្ជើស

បរ ើសអាកតំណាង 

・អប្ានុ្កូលោា ន្រញ្ជា ក់ថ្នអាកបសា ើសំុ 

គឺជាអាកសា ងមរតកររស់កមមករនិ្បោ

ជិតឈ្រ់ពីការងារដែលាន្ទទួលមរ

ណភាព 

・

 វញិ្ជញ រន្រប្តចុ្បោះរញ្ា ីប្ាររស់អាកសា

ងមរតកទាងំអស់ដែលាន្បាោះប្ា

បលើបសច្បកដ ីជូន្ែំណឹងសត ីពីការបប្ជើសបរ ើ

សអាកតំណាង 

・អាកបសា ើសំុ គឺជាអាកសា ងមរតក។ 

・មិន្ចំាាច់្បកន ុងការរំបពញ និ្ងបាោះប្ាបលើ "退職所得の受給

に関する申告書 退職申請書申請書" 

(លិខិតប្រកាសទាក់ទងនឹ្ងការទទួលចំ្បណូលឈ្រ់ពីការងារ 

និ្ងលិខិតប្រកាសចំ្បណូលឈ្រ់ពីការងារ) 

បៅដផ្ាកខាងបប្កាមនន្ពាកយបសា ើសំុទូទាត់សំណងប ើយ។ 

         *ទប្មង់បផ្សងៗនន្ពាកយបសា ើសំុអាច្បទាញយកពីបគហទំព័រររស់ JOHAS ាន្។ 

Ⅰ 

 
 

Ⅲ 

 

Ⅳ 

 

 

 

Ⅶ 

 

Ⅷ 

 

Ⅸ 

 

Ⅹ 

 

 

 

Ⅱ 



16 

 

 

 

  
ការពិបប្ាោះបោរល់បផាត តជាច្បមបង បលើច្បំណុច្បែូច្បខាងបប្កាម៖  

អាច្បទាក់ទងាមទូរស័ពាឬមកផាា ល់ដតមដង។ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ការសាកសួរទាក់ទងន្ឹងព័ត៌ាន្លមែ ិតនន្សំបណើសុំទូទាត់ជាក់ដសតង 

អាច្បប វ្ ើប ើងាន្ដតបោយអាកបសា ើសុំរ ុបណាណ ោះ បហើយជាបាលការណ៍ 

ាន្ការសំុបផ្ាៀងផាា ត់អតតសញ្ជញ ណសាមុីខល នួ្។ 

មិន្អាច្បបឆែ ើយតរនូ្វការសាកសួរអំពីកាលររបិច្បេទនន្ការរង់ប្ាក់ទូទាត់ជាក់លាក់ប ើយ។ 

* កាលបរគិចេទបង់្បាក់ទូទាត់ជាក់លាក់នឹង្តវូបានជូនែំណឹងាម្រយៈការគផ្ញើ(ាម្ន្បសណីយ៍) 

នូវគសចកដ ីសគ្ម្ច និងគសចកដ ីជូនែំណឹងអំពីការទូទាត់សំណងនន្បាក់ឈ្ន លួមិ្នបានគបើកផ្តល់។ 

 បសវាប្រឹកាបោរល់សប្ារ់ការទូទាត់សំណងនន្ប្ាក់ឈ្ន លួដែលមិន្ាន្បរើកផ្តល់ ប វ្ ើបោយ JOHAS  

  

 បា ងពិបប្ាោះ 

បលខទូរស័ពា 
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○ ការរញ្ជា ក់បលើឯកសារោក់បសា ើ ន្ងិឯកសារភាា រ់ 

បែើមបីបសា ើសុ ំ

○  វ ិ្ ីរដ រូរប ម្ ោះ អាសយោា ន្ 

សាថ រ័ន្ហិរញ្ញ វតថ ុសប្ារ់ការបផ្ារ 

○ របរៀរសរបសរឯកសាររញ្ជា ក ់

បលខទូរស័ពាពិបប្ាោះសប្ារ់កមមករន្ិបោជិតររបទសនន្ប្កសួងសុខាភិាល ការងារ ន្ិងសុខុាលភាព 

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html 

គឺជាប្ច្បកពិបប្ាោះាមទូរស័ពាជាភាសាររបទស អំពីលកខខណឌការងារជាបែើម។ 

R2.8 

អាសយដ្ឋា ន 
ឆ ព្ ោះឆៅ 

Mizonokuchi 
ឆ ព្ ោះឆៅ Chofu 

(ផ្ល វូបំបបក Keihin 
Kawasaki នៃផ្ល វូឆ ឿៃ 

Daisan Keihin) 

ឆ ព្ ោះឆៅ Miyamaedaira 
(ផ្ល វូបំបបក Kawasaki 
នៃផ្ល វូឆ ឿៃTomei) 

ច្រកខាងឆ ើង 

ច្រកខាង ិរ 

ឆ ព្ ោះឆៅ Shibuya 
ផ្ល វូ Nakahara Kaido  

រងវង់មូ  
បសែ Nambu 

Musashikosugi 

Ichinotsubo 

ច្រកខាង
ឆកើត Toyoko Engei 

សាលាបឋមសិកា 
Higashisumiyoshi 
មៃទ ីរឆេទ្យ Kanto 

Rosai 

ទីស្នា ក់ការអង្គការគាំពារសុខភាព
និង្សុវត្ថិភាពកម្មករនិយោជិត្ 

ប ៉ុសត ិ៍ប ូ ីស 
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ច្រកខា
ង ិរ 

ច្រកខាង
ឆកើត 

Kizuki 4-chome 

Shittekurokawa Dori 
ឆ ព្ ោះឆៅ Yokohama 

ឆ ព្ ោះឆៅផ្ល វូច្កវ៉ា ត់ឆ ស
៨ ៃិងឆ ស៧ សាព ៃ Maruko 

ឆ ព្ ោះឆៅ Shinagawa ទ្ឆៃេ  Tama 
បសែ Yokosuka 

ឆ ព្ ោះឆៅ Kawasaki 

Musashikosugi 
ឆ ព្ ោះឆៅ Yokohama ច្រកបែកសំប៉ុ

ច្តខាងតបូ ង 
ផ្ល វូ Fuchu Kaido (ផ្ល វូជាតិឆ ស 409) 
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សួៃ Nakahara 
Heiwa Koen 

Rosai Byoin-mae 

បាយកញ្ច ប់ 

Origin 

ឆ ព្ ោះឆៅ Shinkawasaki 

ឆ ព្ ោះឆៅ Hiyoshi ៃិង Tsunashima 

ឆ ព្ ោះឆៅ 
Kawasaki 

○ ការពិសត្រោះសយារល់ទូសៅសលើការមនិសរើកត្បាក់ឈ្ន លួ

សៅសពលកស័យធន 

○ ្ុំណួរសលើត្រព័នធទូទាត់្ុំណងននត្បាក់ឈ្ន លួដែលមិន

បានសរើកផ្តល់  

○ លុំដារ់លុំសដាយននការស ន្ ើ្ ុំ 

○ រសរៀរ្រស្រពាកយស ន្ ើ្  ុំ 


