
1 

 

 

गैर-भुक्तानी ज्याला रकमको  

सट्टा भुक्तानी प्रणाली बारे जानकारी  

उद्योगको दिवादलयापनले ज्याला रकम भुक्तानी नपाइकनै अवकाश दलनुपरेका महानुभाव समक्ष 

6 महिना  

2 वर्ष 

अवहि 
यस अवहि हित्र अवकाश हिएका व्यहि दायरामा पनेछन्। 

दोस्रो वर्षको हमहि  

(उदािरण: R3.7.25)  

6 महिना अहिको हमहि  

(उदािरण: R1.7.26)  

टाट पह्टिँदाको प्रहिया सुरु आहदको हनवेदन 

हमहि अथवा मान्यिा आवेदन हमहि  

(उदािरण: R2.1.26)  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

गैर-ििुानी ज्यािा रकमको सट्टा ििुानी प्रणािी िनकेो, श्रहमक र हिनका पररवारको हथथर जीहवका कायम राख्नको िाहग राष्ट्रिे सेहटटनटे अथाषि् सुरक्षा सञ्जाि थवरूप, उद्योगको 

हदवाहियापनिे ज्यािा रकम ििुानी नपाइकनै अवकाश हिनपुरेका श्रहमक प्रहि, "ज्यािा रकम ििुानीको सुहनहिििा आहदसिँग सम्बहन्िि काननु"मा आिाररि रिी, उि गरै-ििुानी 

ज्यािा रकमको केिी हिथसा सरकारिे उद्यम माहिकको बदिामा सट्टा ििुानी गररहदने प्रणािी िो।  

जापानअगषनाइजेसनअफअकुपसेनििे् थएण्डसेटटी (उपरान्ि “अगषनाइजसेन" िहनने।)ि े यस प्रणािी कायाषन्वयन गरी, सट्टा ििुानी गरेको समयमा, अगषनाइजसेनिे उि सट्टा 

ििुानी रकम बराबरको राहश सम्बन्िमा, श्रहमकको ज्यािा रकम मागदाबी गने िकको प्रत्यायुिी हिएर, उद्यम माहिकिरूसिँग िरिािको मागदाबी गरररिकेो छ।  

 
 

सट्टा ििुानी प्राप्त गनष सक्ने व्यहि िन्नािे, हनम्न आवश्यक सिष परुा गरेका व्यहि िुनेछन्।  

1  श्रहमक दिुषटना िथा क्षहिपूहिष हबमा (श्रहमक दिुषटना हबमा) िाग ुिएको उद्यममा 1 वर्ष वा सो िन्दा बढी उद्यम सम्बन्िी गहिहवहि गरेका उद्यम माहिक (संथथा, व्यहि जो िएपहन 

फरक नपने।) किािँ रोजगार िएर, उद्योगको हदवाहियापनिे ज्यािा रकम ििुानी नपाइकनै अवकाश हिनपुरेका श्रहमक (श्रम मानक ऐन दफा 9का श्रहमकमा सीहमि।) िुनपुने  

 

2   अदाििमा टाट पह्टिँदाको प्रहिया सरुु आहदको हनवेदन हमहि (काननुी आिारको हदवाहियापन िए) अथवा श्रम मानक हनरीक्षण कायाषिय प्रमुख समक्ष िथ्यगि आिारको 

हदवाहियापन मान्यिा आवेदन हमहि (िथ्यगि आिारको हदवाहियापन)िन्दा 6 महिना िन्दा अहिको हमहिबाट 2 वर्षको अवहिमा उि उद्योगबाट अवकाश हिएका मिानुिाव  

 (नोट) अवकाश पिाि् 6 महिना हित्रमा अदाििमा टाट पह्टिँदाको प्रहिया सुरु आहदको हनवेदन अथवा श्रम मानक हनरीक्षण कायाषिय प्रमुख समक्ष मान्यिा आवेदन नहदएमा, 

सट्टा ििुानीको दायरामा पने छैन।  
 

3  गैर-ििुानी ज्यािा रकम आहद सम्बन्िमा, टाट प्टेकाको सम्पहि व्यवथथापकिरूिे प्रमाणीकरण (काननुी आिारको हदवाहियापन िए) अथवा श्रम मानक हनरीक्षण कायाषिय 

प्रमुखिे पुह्ि (िथ्यगि आिारको हदवाहियापन िए) गरेको व्यहि   

सट्टा भुक्तानी प्राप्त गनन सक्ने व्यदक्त  Ⅱ 

गैर-भुक्तानी ज्याला रकमको सट्टा भुक्तानी प्रणाली सम्बन्धमा  
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श्रदमक िुर्नटना दबमा लागु भएका उद्यम 

श्रहमक दिुषटना क्षहिपूहिष हबमा ऐनको प्राविान िागु िुने उद्यमिाई िहननेछ। श्रहमक 1 जना वा सो िन्दा बढी प्रयोग गने उद्यम िो िने, कृहर् िथा जिस्रोि व्यवसायको केिी 

हिथसा बािकेको सबै हित्र पनेछन्।  

पुनि, सिँगै बथने आटनो नािेदारिाई मात्र काममा िगाउने उद्यम, िागु िएका उद्यममा पदैनन्।  

 

श्रदमक (श्रम मानक ऐन िफा 9को श्रदमकमा सीदमत।)  

हदवाहिया िएको उद्यम माहिक किािँ रोजगार िएर, श्रम प्रहिको मू्य थवरूप ज्यािा रकमको ििुानी प्राप्त गरररिकेो व्यहििाई िहनन्छ (पाटषटाईमर/आरुबाइिोिरू समेि 

समावशे)। सिँगै बथने आटनो नािेदारका सम्बन्िमा, उि सिँगै बथने नािेदारिे उद्यम थथिमा, मान िँ ढािँचागि रूपमा श्रहमककै थवरूपमा काम गरररिकेो िएपहन, सामान्यिया 

गुणात्मक रूपमा उद्यम माहिक सरि फाइदा हिने गरेको िुन्छ र, उद्यम माहिक सरिकै िहैसयिमा िुन्छ िनरे माहनने िुनािे सैद्धाहन्िक रूपमा श्रहमक िनरे मान्यिा हदइने छैन।  

पुनि, िरेिु श्रम ऐन अन्िगषिको िरायसी पसेा आहदमा संिग्न िरेिु श्रहमक िने दायरामा पने छैनन्। साथै, प्रहिहनहित्व िक िएका कम्पनीका पदाहिकारीिरू िने दायरामा 

पने छैनन्।  

सट्टा भुक्तानीको िायरामा पने दिवादलयापन 

 (1)   काननुी आिारको हदवाहियापन 

टाट पह्टिँदाको प्रहिया सुरु गने हनणषय (हदवाहियापन ऐन)/हवशेर् समायोजन प्रहिया सुरु गने आदेश (कम्पनी ऐन)/पनुथथाषपना प्रहिया सुरु गने हनणषय (देवानी 

पुनथथाषपना ऐन)/पुनरुत्थान प्रहिया सरुु गने हनणषय (कम्पनी पनुरुत्थान ऐन)  

 (2)   िथ्यगि आिारको हदवाहियापन (साना िथा मझ िा उद्योगको उद्यम माहिक मात्र)  

उद्योग हदवाहिया िई उद्यम सम्बन्िी गहिहवहि रोकेको र, पुनसषञ्चािनको योजना निएको, िथा, ज्यािा रकम ििुानी गन ेक्षमिा निएको अवथथामा पगुेको 

सम्बन्िमा श्रम मानक हनरीक्षण कायाषिय प्रमुखिे मान्यिा हदएमा  

अ) "उद्यम सम्बन्िी गहिहवहि रोहकएको" िन्नाि े

उद्यम थथि बन्द िई, श्रहमक सबै बखाषसीमा परेकोिे, उि उद्यममा खासमा चहिरिकेो िुनपुने उद्यम सम्बन्िी गहिहवहि रोहकएको अवथथािाई िहननछे। उद्यम 

हविटन गनषको िाहग आवश्यक समायोजन गहिहवहि मात्रै गरररिकेो िएमा दायरामा पछष िर, उद्यमको थिर िटाउिँदा समेि उि उद्यमिे पहििे गरररिकेो उद्यम 

सम्बन्िी गहिहवहििे हनरन्िरिा पाएमा िने दायरामा पने छैन।  

आ) "पनुसषञ्चािनको योजना निएको" िन्नािे 

आम रूपमा, उद्यम माहिकिे उद्यम पुनसषञ्चािन गने हनयि नराखेको, अथवा समायोजन गहिहवहिमा प्रवशे गने आहद गरेर पुनसषञ्चािनको योजना निएको 

अवथथािाई िहननछे।  

इ) "ज्यािा रकम ििुानी क्षमिा निएको" िन्नाि े

आम रूपमा, उद्यम माहिकसिँग ज्यािा रकम ििुानीमा पररपहूिष गने िनसम्पहि निएको, िथा, रकम सापट हिने आहद गरेपहन ज्यािा रकम ििुानी गनष सक्न े

योजना निएको अवथथािाई िहननेछ। ऋण-िार राहश, आटनो िएको िनराहश िन्दा बढी (अहिक ऋण-दाहयत्व िनरे िहनन)े छ िन्दैमा दायरा पन ेिुिँदैन।  

पुनि, साना िथा मझ िा उद्योग उद्यम माहिक िन्नािे, हनम्न मध्ये कुनै एकमा पने उद्यम माहिकिाई िहननछे।  

 
 

 पुिँजी राहश अथवा िगानी पुिँजीको कुि राहश िरपि काम गराई राख्ने श्रहमक सङ््ख्या 

आम उद्योग  

(थोक व्यवसाय, सेवामूिक व्यवसाय, खुद्रा व्यवसाय बािेक)  
30 करोड येन वा सो िन्दा िटी िएका संथथा 300 जना वा सो िन्दा िटी 

थोक व्यवसाय  10 करोड येन वा सो िन्दा िटी िएका संथथा 100 जना वा सो िन्दा िटी 

सेवामूिक व्यवसाय  5 करोड येन वा सो िन्दा िटी िएका संथथा 100 जना वा सो िन्दा िटी 

खुद्रा व्यवसाय 5 करोड येन वा सो िन्दा िटी िएका संथथा 50 जना वा सो िन्दा िटी 

 

  



3 

 

 

 

 
 

 
 

सट्टा ििुानीको मागदाबी गनष सहकने अवहि िनेर, टाट पह्टिँदा आहद कानुनी आिारको हदवाहियापन िए, अदाििमा गररने टाट पह्टिँदाको प्रहिया सुरु आहद गने हनणीि हमहि 

अथवा आदशे हदइएको हमहिको िोहिप्ट देहख हिसाब गरेर 2 वर्ष हित्र िुन्छ िने, िथ्यगि आिारको हदवाहियापन िए, श्रम मानक हनरीक्षण कायाषिय प्रमुखिे हदवाहियापनको 

मान्यिा हदएको हमहिको िोहिप्ट देहख हिसाब गरेर 2 वर्ष हित्र िुन्छ र, गैर-ििुानी ज्यािा रकमको सट्टा ििुानी मागदाबीपत्रिाई अगषनाइजेसनमा पसे नगरर िुिँदैन। यस अवहि नािेमा, 

सट्टा ििुानी प्राप्त गनष सहकने छैन।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सट्टा ििुानीको दायरामा पने गैर-ििुानी ज्यािा रकम, अवकाश हमहि िन्दा 6 महिना अगाहडको हदन दहेख अगषनाइजसेन प्रहि सट्टा ििुानी मागदाबी गरेको हमहिको 

अहि्िो हदन सम्मको अवहिमा ििुानी पाउने म्याद िइसकेको “हनयहमि ज्यािा रकम (*1)” एवम् "अवकाश ििा (*2)" िुनेछ। िथाहप, कुि गैर-ििुानी ज्यािा रकम 20 

िजार येन िन्दा िटी िए दायरा बाहिर पनेछ।  

 

 

 

 

  

सट्टा भुक्तानीको मागिाबी गनन सदकने अवदध Ⅳ 

सट्टा भुक्तानीको मागिाबी गनन सदकने अवदध  Ⅲ 

सट्टा िुिानीको मागदाबी अवहि  

सट्टा िुिानी 

मागदाबीकिाष 

जापानअगषनाइजेसनअ

फअकुपेसनििे्थएण्ड

सेटटी 

सट्टा िुिानीको मागदाबी गनष हम्ने अवहि  

2 वर्ष हित्र  
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अवकाश हमहि िन्दा 6 महिना अगाहडको हदन 

(उदािरण: H28.10.12 अथाषि् सन् 2019/10/12)  

(उदािरण: H29.4.12 अथाषि्  

सन् 2020/4/12)  

अवकाश हमहि  

जापानअगषनाइजेसनअफअकुपेसनििे्थएण्डसटेटीप्रहि 

सट्टा िुिानी मागदाबी गरेको िन्दा अहि्िो हदन  

 

ज्यािा रकमको हिसाब बन्द िुन ेहदन: िरेक महिना 20 िाररख ििुानी हमहि: उि महिनाको 26 िाररख  

रेइवासंवि् 1 
रेइवासंवि् 2 

अक्टोबर  

26 िाररख 

नोिेम्बर 

26 िाररख 

हडसेम्बर 

26 िाररख 
जनवरी  

26 िाररख 

फेब्रुअरी  

26 िाररख 

माचष  

26 िाररख 

अहप्रि  

26 िाररख 

सेप्टेम्बर 

26 िाररख 

यस अवहि हित्रमा िुिानी म्याद िइसकेको      

िुिानी बािँकी रिेको हनयहमि ज्यािा रकम एवम् अवकाश ििा, सट्टा िुिानीको दायरामा पनेछन्। 

(नोट) अहप्रि महिनाको हिथसाको ज्यािा रकम (R1. 3. 21 - R2. 4. 12) मा, हदनगन्िी हिसाब िागु िनुेछ।  
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हनयहमि ज्यािा रकममाचष 21 

िाररख दहेख 4 अहप्रि 12 

िाररख सम्मको ज्यािा रकम  

  

       

(उदािरण: R2/5/10) (उदािरण: R2/5/11)  (उदािरण:R4/5/10)  
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*1  हनयहमि ज्यािा रकम  

श्रम मानक ऐन दफा 24 उपदफा 2को प्राविान अनसुार, िरेक महिना 1 पटक वा सो िन्दा बढी हनयहमि रूपमा, हनिाषररि समयमा ििुानी गररने ज्यािा रकम (जथिै: 

आिारििू ििब/पररवाररक ििा/काममा आवि-जावि ििा/ओिरटाइम ििािरू) िनुेछ र, आयकर, बसोबास कर, सामाहजक हबमा शु् किरू कानुन हनिाषररि िट िी राहश 

िट िी िनुु पूवषको राहश िनुेछ।  

 

*2  अवकाश ििा  

अवकाश ििा िनेर, श्रम सम्झ िा, रोजगारी हनयमाविी (अवकाश रकम सम्बन्िी प्राविान) आहदमा आिाररि रिी िाि प्रदान गररने अवकाश रकमिाई िहननेछ। 

उद्यम माहिकि ेसाना िथा मझ िा उद्योग अवकाश रकम पारथपररक सिायिा प्रणािी जथिा कम्पनी बाहिरको ररजिषको अवकाश रकम प्रणािीमा सदथयिा जनाएको र, 

अन्य प्रणािीबाट अवकाश रकम ििुानी िुने खण्डमा, ििुानी िनुे राहश हनिाषरण िएपहछ, उि राहश िटाइएको राहश, सट्टा ििुानीको दायरामा पनछे।  

 

*3 हदनगन्िी हिसाब सम्बन्िमा  

माहसक ििब प्रणािी (गयि िएपहन ज्यािा रकम निट्ने पूणष माहसक ििब प्रणािी।) मा, अवकाश हमहि ज्यािा रकम हिसाब अवहि बीचको समय पछष िने, 

अवकाश हमहि िन्दा पहििा श्रम गरेको हिथसा जहि हदनगन्िी हिसाबको राहश िुनेछ।  

<हदनगन्िी हिसाब हवहि> 

रोजगारी हनयमाविीिरू अनसुार ठोस रूपमा हनिाषररि हवहि अनुरूप हिसाब हनकाहिने छ, यहद हनिाषररि छैन िने, िाहजर िएको हदन सङ््ख्या अनसुार हिसाब 

हनकाहिने छ।  

"हदनगन्िी हिसाब गररएको ज्यािा रकम" = “माहसक ििब एवम् माहसक हनिाषररि हवहिन्न ििािरू (पदाहिकारी ििा/पररवाररक ििा/काममा आवि-जावि ििा 

आहद)” x "वाथिहवक श्रम हदन सङ््ख्या" ÷ "हनिाषररि श्रम हदन सङ््ख्या (महिना अनुसार हनिाषररि श्रम हदन सङ््ख्या फरक परेमा, वाहर्षक हनिाषररि श्रम हदन सङ््ख्यािाई 12 

महिनािे िाग गरेको औसि हनिाषररि श्रम हदन सङ््ख्या)”  

 

*4  सट्टा ििुानीको दायरा नपने हचजिरू 

बोनस वा त्यथिै अन्य अथथायी रूपमा ििुानी िुने ज्यािा रकम, बखाषसी पूवष सूचना ििा, ज्यािा रकमको हविम्ब ब्याज, वर्ाषन्िको समायोजन (नेन्माच ुच्योउ-सेइ)को 

कर हफिी रकम, कृिज्ञिा रकम, उत्सव शीर्षकको िािकारी अथवा क्याण कायषिम अन्िगषिको िाि रकम, वाथिहवक खचष वापस ििुानी थवरूपको भ्रमण खचष/सामानमा 

िागेको खचषिरू िने सट्टा ििुानीको दायरामा पने छैनन्।  

 

*5  गैर-ििुानी ज्यािा रकमबाट िटाइने हचजिरू  

ििुानी िनुुपने हनयहमि ज्यािा रकम एवम् अवकाश ििा मध्ये पहि्यै ििुानी हिइसकेको िए या उद्यम माहिकको प्राहप्त-िकमा आिाररि रिी िरेक महिनाको 

ज्यािा रकमबाट िटाइने गरेको कम्पनीिे हदएको आवासको िाडा, कम्पनीिे सामान खररद गनष हदएको रकम, सापटी रकम, हफिाष गनुषपने रकमिरू िएमा, गरै-ििुानी ज्यािा 

रकमबाट िटाएर आएको राहश िनुेछ।  
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सट्टा भुक्तानीको मागिाबी प्रदिया Ⅵ 

 

 
 

सट्टा ििुानी गररने रकम, कुि गरै-ििुानी ज्यािा रकमको 100 िागको 80 िाग बराबरको राहश िुनछे। िथाहप, सट्टा ििुानीको दायरामा पने कुि गरै-ििुानी ज्यािा रकममा, 

अवकाश हमहिको उमेर अनुसार उि पाउने राहशमा सीमािद िाग्ने िएकोिे, उि सीमािद राहश नािेको समयमा, सट्टा ििुानी गररने रकम, सीमािद राहशको 100 िागको 80 िाग 

िुनेछ।  
 

अवकाश हमहिको उमेर  कुि गैर-िुिानी ज्यािा रकमको सीमािद राहश  सट्टा िुिानीको अहिकिम राहश  

45 वर्ष वा सो िन्दा माहथ  37 िाख येन  29 िाख 60 िजार येन  

30 वर्ष वा सो िन्दा माहथ 45 वर्ष िन्दा मुहन  22 िाख येन  17 िाख 60 िजार येन  

30 वर्ष िन्दा मुहन  11 िाख येन  8 िाख 80 िजार येन  

उदािरण:1 अवकाश हमहिको उमेर 32 वर्ष, कुि गैर-ििुानी ज्यािा रकम 17 िाख येन (हनयहमि ज्यािा रकम 5 िाख येन, अवकाश ििा 12 िाख येन) िुिँदा 

कुि गैर-ििुानी ज्यािा रकम 17 िाख येन, 30 वर्ष वा सो िन्दा माहथ 45 वर्ष िन्दा मुहनको सीमािद राहश 22 िाख येन ननािेकोिे, सट्टा ििुानी राहश = 17 िाख यने 

x 0.8 = 13 िाख 60 िजार येन िनुेछ।  

 

उदािरण:2 अवकाश हमहिको उमेर 48 वर्ष, कुि गैर-ििुानी ज्यािा रकम 47 िाख येन (हनयहमि ज्यािा रकम 15 िाख येन, अवकाश ििा 32 िाख येन) िुिँदा 

कुि गैर-ििुानी ज्यािा रकम 47 िाख येन, 45 वर्ष वा सो िन्दा माहथको सीमािद राहश 37 िाख येन नािेकोिे, सट्टा ििुानी राहश थवरूप, 29 िाख 60 िजार यने (सट्टा 

ििुानीको अहिकिम राहश) पाइने िुन्छ।  

 
 

"काननुी आिारको हदवाहियापन" र "िथ्यगि आिारको हदवाहियापन"मा, मागदाबी प्रहिया फरक पने िएकोिे ध्यान पुऱ्याउनु िोस्।  

 

1  काननुी आधारको दिवादलयापनको मागिाबी प्रदिया  

(1) सट्टा ििुानी मागदाबीकिाषिे, हनम्न हदवाहियापनको वगीकरण अनुरूपको प्रमाणीकरणकिाष प्रहि, सट्टा ििुानी मागदाबीको आवश्यक बुिँदािरू सम्बन्िमा प्रमाणको िाहग 

आवेदन हदने।  

 

हदवाहियापनको वगीकरण प्रमाणीकरणकिाष  

टाट पह्टिँदा  टाट प्टेकाको सम्पहि व्यवथथापक  

हवशेर् समायोजन  समायोजक  

देवानी पुनथथाषपना  पुनथथाषपना ऋण-दाहयत्ववािा (सम्पहि व्यवथथापक)  

कम्पनी पुनरुत्थान  सम्पहि व्यवथथापक  

 

(2) टाट प्टेकाको सम्पहि व्यवथथापक जथिा प्रमाणीकरणकिाषिरूबाट प्रमाणपत्र जारी गररएमा, सट्टा ििुानी मागदाबीकिाषिे, "立替払請求書"(सट्टा ििुानी मागदाबीपत्र) 

एवम् "退職所得の受給に関する申告書・退職所得申告書" (अवकाश आयको िाि प्राहप्तसिँग सम्बहन्िि िोर्णापत्र/अवकाश आय िोर्णापत्र) मा आवश्यक बुिँदा 

िरेर, प्रमाणपत्रसिँग नछुट्याई अगषनाइजसेनमा पे्रर्ण गनुषिोस्।  

  

सट्टा भुक्तानी गररने रकम  Ⅴ 
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⑤सट्टा िुिानीको मागदाबी (पुहि सूचनापत्र संिग्न गने) 

जापानअगषनाइजेसनअफअ

कुपेसनििे्थएण्डसेटटी 

 

⑤ 

श्रम मानक हनरीक्षण 

कायाषिय प्रमुख 

①मान्यिा आवेदन  

② मान्यिा सचूनापत्र जारी  

③ पुहिको आवेदन  

④ पुहि सचूनापत्र जारी  

सट्टा िुिानी मागदाबीकिाष 

(3) सट्टा ििुानी मागदाबीको आवश्यक बुिँदािरू मध्ये सबै अथवा केिी प्रमाणिरू, टाट प्टेकाको सम्पहि व्यवथथापक जथिा प्रमाणीकरणकिाषबाट प्राप्त गनष नसकेमा, सट्टा 

ििुानी मागदाबीकिाषिे, श्रम मानक हनरीक्षण कायाषिय प्रमुख समक्ष, प्रमाण प्राप्त गनष नसकेको बुिँदा सम्बन्िमा पुहि गनषको िाहग आवेदन हदन सक्नेछ।  

पुनि, हवथििृमा, हनथसा थवरूपको सामाग्री या प्रमाणीकरणकिाषबाट जारी गररएको प्रमाणपत्रिरू बोकेर, पायकपने श्रम मानक हनरीक्षण कायाषियमा परामशष गनुषिोस्।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2  तथ्यगत आधारको दिवादलयापनको मागिाबी प्रदिया  

(1) सट्टा ििुानी मागदाबीकिाषिे, श्रम मानक हनरीक्षण कायाषिय प्रमुख समक्ष, उि उद्यम थथिि ेउद्यम सम्बन्िी गहिहवहि रोकेर, पनुसषञ्चािनको योजना निएको, िथा, ज्यािा 

रकम ििुानी क्षमिा निएको अवथथामा आइपुगेको सम्बन्िमा मान्यिाको िाहग आवेदन हदइन्छ। मान्यिाको आवेदन, कुनै उद्यम थथिबाट अवकाश हिएका सट्टा ििुानी 

मागदाबीकिाष 2 जना वा सो िन्दा बढी छन ्िने, त्यस मध्येको 1 जनािे मान्यिा प्राप्त गरेमा, उि प्रिावकाररिािे उि उद्यम थथिको अन्य अवकाश प्राप्त श्रहमकको िाहग 

समेि काम गने िुन्छ।  

 

(2) श्रम मानक हनरीक्षण कायाषिय प्रमुखबाट मान्यिा सूचनापत्र जारी गररएमा, सट्टा ििुानी मागदाबीकिाषिे, श्रम मानक हनरीक्षण कायाषिय प्रमुख समक्ष, सट्टा ििुानी 

मागदाबीका आवश्यक बुिँदा सम्बन्िमा पुहिको िाहग आवेदन हदइन्छ।  

 

(3) श्रम मानक हनरीक्षण कायाषिय प्रमुखबाट पुहि सूचनापत्र जारी गररएमा, सट्टा ििुानी मागदाबीकिाषिे, "立替払請求書" (सट्टा ििुानी मागदाबीपत्र) एवम् "退職

所得の受給に関する申告書・退職所得申告書" (अवकाश आयको प्राहप्तसिँग सम्बहन्िि िोर्णापत्र/अवकाश आय िोर्णापत्र) मा 

आवश्यक बुिँदा िरेर, पुहि सूचनापत्रसिँग नछुट््टयाइकन अगषनाइजेसनमा पे्रर्ण गनुषिोस्।  

 

  

श्रम मानक हनरीक्षण 

कायाषिय प्रमुख 
सट्टा िुिानी 

मागदाबीकिाष 

* प्रमाणपत्रअथवा 
पुष्टिसूचनापत्रसंलग्नगने 

जापानअगषनाइजेसनअफअ

कुपेसनििे्थएण्डसेटटी 

 

 

④ जािँच 
प्रमाणीकरणकिाष 

②
प्र
म

ाण
प
त्र
 ज

ारी 

①
प्र
म

ाण
ीक

रण
 आ

व
ेद
न
  

① पुहिको आवेदन  

②पहुि सूचनापत्र जारी  

⑤सट्टा िुिानी हनिाषरण/िुिानी  

③ सट्टा िुिानीको मागदाबी (*)  
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अवैध लाभ प्रादप्त गरेमा Ⅷ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अगषनाइजसेनिे पेस गररएको "未払賃金の立替払請求書" (गैर-ििुानी ज्यािा रकमको सट्टा ििुानी मागदाबीपत्र) समीक्षा गरी, ििुानी हनिाषरण िएमा, गरै-ििुानी ज्यािा 

रकम सट्टा ििुानी हनिाषरण/ििुानी सचूनापत्र (अवकाश आयसिँग सम्बहन्िि आयस्रोि करकट्टी पत्र/हवशेर् करकट्टी पत्र समेि।) िाई मागदाबीकिाषमा पे्रर्ण गरी, मागदाबीकिाषि े

िोकेको मागदाबीकिाष मूिव्यहि थवयंको नामको सािारण हडपोहजट खािामा सट्टा ििुानी रकम रकमान्िर िनुेछ।  

पुनि, सट्टा ििुानी रकम, हनयहमि ज्यािा रकमको हिथसा, अवकाश ििाको हिथसा सबैिाई, कर हवशेर् प्रबन्ि ऐन दफा 29 - 4 को प्राविान अनुसार अवकाश आय थवरूप 

व्यविार गररन्छ र, अन्य आयसिँग छुट््टयाएर कर िागु िुनछे। िथाहप, हनम्नानसुार अवकाश आयमा अवकाश आयको कर िट िीिाई मान्यिा हदइने गररएकोिे, सट्टा ििुानी 

मागदाबीपत्रको ि्िो थिम्िमा रिकेो "退職所得の受給に関する申告書・退職所得申告書" (अवकाश आयको िाि प्राहप्तसिँग सम्बहन्िि िोर्णापत्र/अवकाश आय िोर्णापत्र) 

मा िने गरेको िए िट िी प्राप्त गनष सहकने छ।  
 

िगािार काम गरेको वर्ष सङ््ख्या  अवकाश आयको कर िट िी राहश  

20 वर्ष वा सो िन्दा िटी िएमा  
4 िाख यने x िगािार काम गरेको वर्ष सङ््ख्या  

(8 िाख येनसम्म नपुगमेा, 8 िाख येन)  

20 वर्ष नािेमा  80 िाख येन + 7 िाख येन x (िगािार काम गरेको वर्ष सङ््ख्या - 20 वर्ष)  

 

झुट्टा वा अन्य अवैि हियाकिापबाट सट्टा ििुानी रकम प्राप्त गरेमा या, उद्यम माहिकि ेअवैि रूपमा सियोग पुऱ्याई झुट्टा ररपोटष अथवा प्रमाणीकरण गरेर सट्टा ििुानी रकमको 

ििुानी िनु गएमा, हि हियाकिापिरूबाट सट्टा ििुानी रकम प्राप्त गरेको व्यहि एवम् उि सियोग पुऱ्याएको व्यहििाई ठगी अपराि थवरूप फ जदारी उजुरी गररने िुन्छ।  

साथै, झुट्टा वा अन्य अवैि हियाकिापबाट सट्टा ििुानी रकम प्राप्त गरेको व्यहि या, त्यसमा सियोग पुऱ्याएको उद्यम माहिकिाई, राष्ट्रिे सट्टा ििुानी िएको रकमको हफिी 

एवम् त्यस बराबरको रकम चिुा गनष (बाइ-गायहस अथाषि् डबि हिराउन)े आदेश हदने िुन्छ।  

  

सट्टा भुक्तानी रकमको भुक्तानी Ⅶ 

जिाजी कमषचारीको िाहग सट्टा िुिानीको मागदाबी प्रहिया  

जिाजी कमषचारी ऐन दफा 1मा प्राविान िए अनुसारका जिाजी कमषचारीका सम्बन्िमा, "立替払請求書” (सट्टा िुिानी मागदाबीपत्र) पेस गने ठाउिँ िनेको थथानीय पररविन 

ब्युरो िुने िएकोिे ध्यान पुऱ्याउनु िोस्।  

 

1 कानुनी आिारको हदवाहियापन 

(1) सट्टा िुिानी मागदाबीकिाषिे, टाट प्टेकाको सम्पहि व्यवथथापक जथिा प्रमाणीकरणकिाष समक्ष, सट्टा िुिानी मागदाबीको आवश्यक बुिँदाका प्रमाणको िाहग आवेदन हदई, 

प्रमाणपत्र जारी गररएमा, सट्टा िुिानी मागदाबीकिाषिे, "立替払請求書" (सट्टा िुिानी मागदाबीपत्र) एवम् "退職所得の受給に関する申告書・退職所得申告書” 

(अवकाश आयको िाि प्राहप्तसिँग सम्बहन्िि िोर्णापत्र/अवकाश आय िोर्णापत्र) को आवश्यक बुिँदािरू िरेर, प्रमाणपत्रसिँग नछुट््टयाइकन थथानीय पररविन ब्युरोमा पे्रर्ण 

गनुषिोस्।  

(2) सट्टा िुिानी मागदाबीको आवश्यक बुिँदाको सबै अथवा केिी प्रमाणिरू टाट प्टेकाको सम्पहि व्यवथथापक जथिा प्रमाणीकरणकिाषबाट प्राप्त गनष नसकेमा, सट्टा िुिानी 

मागदाबीकिाषिे, थथानीय पररविन ब्युरो प्रमुख समक्ष, प्रमाण प्राप्त गनष नसहकएको बुिँदािरू सम्बन्िमा पुहिको आवेदन हदन सक्नेछ। हवथििृमा, हनथसा थवरूपको सामाग्री या 

प्रमाणीकरणकिाषबाट जारी गररएको प्रमाणपिरू हिएर, पायक पने थथानीय पररविन ब्युरोमा परामशष गनुषिोस्।  

 

2   िथ्यगि आिारको हदवाहियापन 

(1) सट्टा िुिानी मागदाबीकिाषद्वारा, थथानीय पररविन ब्युरो प्रमुख समक्ष, जिाजी कमषचारी िािे पुहथिका प्रथिुि गरेर मान्यिाको िाहग आवेदन हदइन्छ। मान्यिा सूचनापत्र जारी 

गररएमा, थथानीय पररविन ब्युरो प्रमुख समक्ष, जिाजी कमषचारी िािे पुहथिका प्रथिुि गरेर, सट्टा िुिानी मागदाबीको आवश्यक बुिँदा सम्बन्िको पुहिको िाहग आवेदन हदइन्छ।  

(2) थथानीय पररविन ब्युरो प्रमुखबाट पुहि सूचनापत्र जारी गररएमा, सट्टा िुिानी मागदाबीकिाषिे, "立替払請求書" (सट्टा िुिानी मागदाबीपत्र) एवम् "退職所得の受給に関す

る申告書・退職所得申告書" (अवकाश आयको िाि प्राहप्तसिँग सम्बहन्िि िोर्णापत्र/अवकाश आय िोर्णापत्र) मा आवश्यक बुिँदािरू िरेर, पुहि सूचनापत्रसिँग 

नछुट््टयाइकन थथानीय पररविन ब्युरोमा पे्रर्ण गनुषिोस्।  
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1  भरतालको मागिाबी हकको प्रयोग  

सट्टा ििुानी गरेको समयमा, अगषनाइजेसनि,े देवानी संहििा दफा 499को प्राविान अनसुार, सट्टा ििुानी रकम बराबरको रकम सम्बन्िमा सट्टा ििुानी प्राप्त गरेको श्रहमकको 

ज्यािा रकम मागदाबी िकको प्रत्यायुिी हिनछे।  

अगषनाइजसेनिे राष्ट्रको प्राहप्त-िक व्यवथथापन आहदसिँग सम्बहन्िि कानुन अनरुूप प्रत्यायुिी हिएको ज्यािा रकम प्राहप्त-िकबाट, उद्यम माहिकिरू समक्ष िरिािको 

मागदाबी गनेछ।  

ठोस रूपमा िन्नपुदाष, कानुनी आिारको हदवाहियापनमा टाट प्टेकाको सम्पहि व्यवथथापकिरू समक्ष, सोिी महिना हित्रमा सट्टा ििुानी गररएको सबै हिथसािाई एकैसाथ 

आउिँदो महिनाको प्रारम्ि हिर प्रत्यायुिी हिने एवम् ििुानीको अन्िवषथिुिरू सूहचि गन े गरी, टाट प्टेकाको सम्पहि व्यवथथापकिरूबाट ज्यािा रकम प्राहप्त-िक सम्बन्िी 

अदाििमा दाहखिा गरेको हनवेदनको उिर पाए पिाि् आउिँदो महिनाको मसान्ि सम्ममा टाट प्टेकाको प्राहप्त-िक हनवेदन दाहखिा फाराम अथवा टाट प्टेकाको प्राहप्त-

िकवािाको नाम पररविषनको हनवेदन दाहखिा फारामिाई अदािि समक्ष पसे गनछे। िथ्यगि आिारको हदवाहियापनमा, उद्यम माहिक समक्ष, सोिी महिना हित्रमा सट्टा ििुानी 

गररएको सबै हिथसािाई एकैसाथ आउिँदो महिनाको प्रारम्ि हिर ििुानीको अन्िवषथि ु सूहचि गनुषका साथसाथै, ज्यािा रकम ऋण-दाहयत्वको शोििनाष मागदाबी गनछे। 

अगषनाइजसेनबाट सट्टा ििुानी गररयो िन्दैमा, उद्यम माहिकिे ज्यािा रकम ििुानी दाहयत्वबाट हमनािा पाउिँछ िन्ने िोइन।  

 

(1) टाट पह्टिँदा/कम्पनी पनुरुत्थानको अवथथामा 

अ) टाट प्टेकाको सम्पहि व्यवथथापक अथवा सम्पहि व्यवथथापक समक्ष, ज्यािा रकम प्राहप्त-िकको प्रत्यायुिी हिएर सूहचि गन े

आ) अदािि समक्ष, प्राहप्त-िकको हनवेदन दाहखिा अथवा प्राहप्त-िकवािाको नाम पररविषनको हनवेदन दाहखिा गरी, टाट पह्टिँदाको प्रहियामा सििागी इ) कोर्बाट 

प्राहप्त-िकको शोििनाष, प्राथहमकिाका साथ टाट पह्टिँदाको प्राहप्त-िकको िािाशं हिन े

 

(2) देवानी पनुथथाषपना/हवशेर् समायोजन गदाष  

अ) पनुथथाषपना ऋण-दाहयत्ववािा (सम्पहि व्यवथथापक) अथवा समायोजक समक्ष, ज्यािा रकम प्राहप्त-िकको प्रत्यायुिीबारे सूहचि गने एवम् शोििनाषको मागदाबी गन े

आ) पुनथथाषपना ऋण-दाहयत्ववािा (सम्पहि व्यवथथापक) अथवा समायोजक समक्ष, ऋण-दाहयत्व मान्यिा प्रमाणपत्र, शोििनाष योजनापत्र पेस गनष अनरुोि एवम् 

शोििनाषको मागदाबी गन े

 

(3) िथ्यगि आिारको हदवाहियापन 

अ) उद्यम माहिक समक्ष, गरै-ििुानी ज्यािा रकमको सट्टा ििुानीबारे सूहचि गने एवम् ज्यािा रकम ऋण-दाहयत्वको शोििनाष मागदाबी गन े

आ) शोििनाषको िाहकिा गन े

इ) आवश्यकिा अनसुार, जफि, अथथायी जफि, बन्िकी िकको थथापना, देवानी मुद्दा िािरे ज्यािा रकम प्राहप्त-िकको संरक्षण गन े

 

2  सट्टा भुक्तानी रकमको पररपूरण सम्बन्धमा  

सट्टा ििुानी रकम पररपरूण गदाष, देवानी सहंििा दफा 488 एवम् अगषनाइजेसनको कायषहवहि अनसुार, अवकाश ििा, त्यसपहछ हनयहमि ज्यािा रकमको िममा गररनेछ। उि 

बखिमा, हनयहमि ज्यािा रकमको शोििनाष अवहि फरक पने िएमा, हिनको आ-आटना शोििनाष अवहि आइपगुेको िम अनसुार पररपूरण गररनेछ।  

पुनि, टाट पह्टिँदाको प्रहिया अपनाउिँदा अगषनाइजेसनको सट्टा ििुानी रकम, शोििनाष अवहि एउटै परेको प्राहप्त-िक सम्बन्िमा, श्रहमकको ज्यािा रकम मागदाबी िक जथि ै

प्रकृहिको िनुे िएकोिे, व्यविाररक रूपमा, कोर् प्राहप्त-िकको िाग र टाट पह्टिँदाको प्राथहमकिा प्राहप्त-िकको अनुपाि अनसुार समानुपाहिक रूपमा हदइने गररएको छ।  

  

सट्टा भुक्तानी रकम भरतालको मागिाबी Ⅸ 
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1 |   सवषप्रथम “मागदाबी हमहि”िने।  

2 |  “मागदाबीकिाषको नामथर” िने।  

3 |  “जन्म हमहि” िने।  

4 |  “िािको ठेगाना/फोन नम्बर” िने।  

 

 

 

 

 

 

 

 
िदाषको अनुरोि 

 

〇बुिँदािरू िदाष, कािो बिपेनि ेकेरमेट नगरी िने गनुषिोस्।  

〇फे्रमिन्दा बाहिर नहनहक्िने गरी िरेर, अङ््किाई दायािँपहट ढेपाएर िनुषिोस्।  

〇पेस गनुष अगाहड, िनष छुटेको, गिि िररएको छ हक, फेरर एक चोहट हनिय गनुषिोस्।  

〇मागदाबीपत्र एवम ्िोर्णापत्रमा िनष छुटेको आहद िएमा, हनिय गनषका िाहग अगषनाइजेसनबाट सोिपुछ गररनुका साथसाथ,ै सट्टा िुिानी हढिो िनुे कारक बन्न ेिएकोिे ध्यान पुऱ्याउनु 

िोस्।  

〇मागदाबीपत्र एवम ्िोर्णापत्र िन ेहवहि आहद सम्बन्िमा, थािा निएको केिी िएमा,जापान अगषनाइजेसन अफ अकुपेसनि िे्थ एण्ड सेटटी, गैर-िुिानी ज्यािा रकम, सट्टा िुिानी 

परामशष कनषर अथवा पायक पने श्रम मानक हनरीक्षण कायाषियमा सोिपुछ गनुषिोस्।  

■ "未払賃金の立替払請求書" (गैर-ििुानीज्यािारकमकोसट्टाििुानीमागदाबीपत्र) िनेिररका  

 

 

 

 

 

 

 

 
  

यस मागदाबीपत्रिाई अगषनाइजेसनमा पठाउन ेहदन िनुषिोस्।  

 

(1) नामथर पाररवाररक दिाष (कोसेहक)मा िएको नामथर िनुषिोस्। हववाि आहदिे, प्रमाणपत्र अथवा पुहि सचूनापत्रमा िेहखएको "थर” फरक िएमा, कोसेहक-िोउिोन अथवा कोसेहक-थयोउिोन 

(पाररवाररक दिाषको हवथििृ अथवा सङ््हक्षप्त प्रहिहिहप) संिग्न गनुषिोस्।  

(2) फुररगाना (कािाकाना वा हिरागानामा िखे्ने) अवश्य पहन िरेर, सािारण हडपोहजट खािावािाको नामसिँग हम्न ेफुररगाना न ैिनुषिोस्।  

 

(3) महििा पुरुर् मध्ये कुन ैएकमा ○ (गोिोहचन्ि) िगाउनुिोस्।  

 

ईथवी संवि् निएर, मिे खान ेजापानी संवि् नम्बरमा ○ (गोिोहचन्ि) िगाई, जापानीसंवि ्(<उदािरण: थयोउवासंवि्>52<साि>) िनुषिोस्। 

 

(1) िाि बसोबास गरररिेको ठेगाना िनुषिोस्। साथ,ै पोिि कोड नहबहसषकन िनुषिोस्।  

(2) िािको ठेगाना िदाष, बाहन्च (हकिा नं.) सम्म सिी िररकािे िेख्निुोस्। आवासीय क्षेत्र/अपाटषमेन्ट/मान्सन/कम्पनीिे हदएको आवास/िज वा बास बथने ठाउिँ िए, त्यसको नाम/िवनको नाम/नम्बर 

अथवा बास बथन हदनेको नामथर अवश्य पहन िनुषिोस्।  

(3) फोन नम्बरको िाहग, ्याण्ड िाइन नम्बरको अिावा मोबाइि फोन िए उि नम्बर समेि िनुषिोस्।  

  

※

立替払請求金額

百万 拾万 万 千

（円 ）

電話番号

－

壱百 拾

日

現住所

年 月

－

大正

昭和
平成

令和
請求者

男
・
女

氏　名

〒

年 日

フリガナ

月

生　　　　年　　　　月　　　　日

 独立行政法人　労働者健康安全機構理事長  殿 請求年月日

1 3

2 4 4

立替払請求書・退職所得申告書(सट्टा भुक्तानी मागिाबीपत्र/अवकाश आय र्ोषणापत्र) भने तररका Ⅹ 

Ⅰ 
गै
र-ि

ु ि
ान

ी ज्
य

ाि
ा रक

म
क

ो 

स
ट्ट
ा ि

ु ि
ान

ी प्र
ण

ाि
ी 

स
म्ब

न्ि
म

ा 

Ⅲ 

स
ट्ट
ा ि

ु ि
ान

ीक
ो म

ाग
द
ाब

ी  

ग
न
ष स

हक
न
े अ

व
हि

  

Ⅳ 

स
ट्ट
ा ि

ु ि
ान

ीक
ो द

ाय
राम

ा  

प
न
े ग

ैर-ि
ु ि

ान
ी ज्

य
ाि

ा रक
म

  

Ⅴ 

स
ट्ट
ा ि

ु ि
ान

ी ग
ररन

े  

रक
म

  

Ⅵ 

स
ट्ट
ा ि

ु ि
ान

ीक
ो म

ाग
द
ाब

ी 

प्र
हि

य
ा  

Ⅶ 

स
ट्ट
ा ि

ु ि
ान

ी रक
म

क
ो ि

ु ि
ान

ी  

Ⅷ 

अ
वै

ि
 ि

ाि
 प्र

ाहप्त
  

ग
रेम

ा  

Ⅸ 

स
ट्ट
ा ि

ु ि
ान

ी रक
म

 ि
रि

ाि
क

ो 

म
ाग

द
ाब

ी  

Ⅹ 

स
ट्ट
ा ि

ु ि
ान

ी प्र
ाप्त

  

ग
न
ष स

क्
न
े व्य

हि
  

Ⅱ 

立
替
払
請
求
書
・退
職
所
得
申
告
書 

(
स

ट्ट
ाि

ु ि
ान

ीम
ाग

द
ाब

ीप
त्र
/अ

व
क

ाश

आ
य

ि
ोर्

ण
ाप

त्र
) ि

ने
ि

ररक
ा 



10 

 

6 |  “सट्टा िुिानी रकम रकमान्िर गने हविीय हनकाय” िने। (पषृ्ठ 15को ‘दाहखिा गनुषपने हवहिन्न हनवेदनिरूको सूची' िनेुषिोस्)  

 

 

 

(1) मागदाबीपत्रको दायािँपरट्ट िएको "証明書" (प्रमाणपत्र) अथवा "確認通知書" (पुहि सचूनापत्र"को ि्िो थिम्ि) को ि्िो थिम्ि "गैर-िुिानी ज्यािा रकमको सट्टा िुिानी राहशको 

गणना"मा िएको “गैर-िुिानी ज्यािा रकमको सट्टा ििुानी राहश" थिम्िको रकम िनुषिोस्। पनुि, "कुि गैर-िुिानी ज्यािा रकम अथवा सीमािद राहश" झुहक्कएर िरेमा, मागदाबीकिाषिाई 

सच्याउन िगाउनु पन ेिएकोि,े त्यिी अनुसार िुिानी हढिा िुन जाने िएकोि ेध्यान पुऱ्याउन ुिोस्।  

(2) अङ््किाई दायािँपरट्ट ढेपाएर िरी, अङ््क वा सुन्ना बहढ निोस् िनेर ध्यान पुऱ्याउन ुिोस्। रकमको अगाहड खाहि थिम्ि बािँकी रि,े ठ्याक्कै अगाहडको खाहि थिम्िमा “¥" िनुषिोस्।  

 

 

 

 

 

(1) अवश्य पहन मागदाबीकिाष थवयंकै नामको सािारण हडपोहजट खािा िनुषिोस्। (मागदाबीकिाष मूिव्यहि थवयं बािेकको खािामा रकमान्िर गनष हम्दैन। संथथाको नाम/व्यापाररक नाम 

िेहखएको खािावािाको नाममा पहन हम्दैन।)  

(2) मागदाबीकिाष मूिव्यहि थवयंको सािारण हडपोहजट पासबुक िेरेर, हविीय हनकायको नाम/शाखाको नाम/शाखा नम्बर/सािारण हडपोहजट खािा नम्बरिरू गिि निनुे गरी िनुषिोस्। साथै, 

शाखा एकीकृि वा हविटन िएर, शाखाको नाम/शाखा नम्बर बदहिएको छ हक हनिय गनुषिोस्।  

(3) जापान पोथट बैङ््क िोक्न े मिानुिाविे, रकमान्िर हनहमिको शाखाको नाम/शाखा नम्बर/खािा नम्बर िनुषिोस्। साथै, बचि पासबुकको फोटोकपी {आवरण पषृ्ठको पछाहड परट्टको िाग 

(रकमान्िर गनेको शाखाको नाम/शाखा नम्बर/खािा नम्बर हप्रन्ट गररएको िाग)} सिंग्न गनुषिोस्।  

(4) हवदेशी मिानुिाविे, गिि रकमान्िर रोकथामको िाहग, हडपोहजट पासबुकको फोटोकपी {आवरण पषृ्ठको पछाहड परट्टको िाग (खािावािाको नाम/खािा नम्बर/शाखाको नाम आहद हप्रन्ट 

गररएको िाग)} संिग्न गनुषिोस्।  

(5) वैदेहशक रेहमट्यान्स गनष चािन ुिुन्छ िन,े हनम्न कागजाि (A - C सबै)िाई "未払賃金の立替払請求書" (गैर-िुिानी ज्यािा रकमको सट्टा िुिानी मागदाबीपत्र) मा संिग्न गरेर पेस 

गनुषिोस्।  

A "海外送金申請書" (वैदेहशक रेहमट्यान्स आवेदन फाराम) (फारामको िाहग अगषनाइजेसनमा सोिपुछ गनुषिोस्।)  

B मूिव्यहि थवय ंपुहि िुन ेकागजाि (a र b दवैु)  

a जाइऱ्यू (बसोबास)काडषको दवैु सििको फोटोकपी  

b पासपोटषको फोटोकपी (अनुिारको फोटो टािँसेको पषृ्ठ एवम् जापान प्रवेश/बहिगषमन हमहि उह्िहखि सब ैपषृ्ठ)  

C पसैा पठाउने बङ्ै्कको पासबुकको फोटोकपी (पासबुक निएमा, खािा खोिेको प्रमाण थवरूपको कागजाि)  

*1.  सट्टा िुिानी मागदाबी राहशबाट रकमान्िर सेवा शु्क िट िी गरेर िुिानी गररन ेछ।  

*2.  पषृ्ठ 15मा उह्िहखि 'दाहखिा गनुषपन ेहवहिन्न हनवेदनिरूको सूची' “हवदेशी नागररकिे सट्टा िुिानी मागदाबी गदाष" िनेुषिोस्।  

 

 

 

 

 

 

 

 
"未払賃金の立替払請求書" (गैर-िुिानी ज्यािा रकमको सट्टा िुिानी मागदाबीपत्र) िने िररका यहि नै िुन्।  

  

5  | “सट्टा िुिानी मागदाबी रकम” िने।  
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■नामथर, ठेगाना, रकमान्िरगनेहविीयहनकायपररविषनगदाष  

टाट प्टेकाको सम्पहि व्यवथथापकद्वारा प्रमाहणि नामथर, ठेगानामा पररविषन आएमा एवम ् रकमान्िर गन े हविीय 

हनकाय पररविषन िुन े िएमा, दायािँ परट्टको "गैर-िुिानी ज्यािा रकमको सट्टा िुिानी मागदाबीकिाषको 

नामथर/ठेगाना/रकमान्िर गन े हविीय हनकाय पररविषन हनवेदन"िाई यस अगषनाइजेसनको वेबसाइटबाट डाउनिोड गरेर 

आवश्यक बुिँदा उ्िेख गरी, िरेक शीर्षकका आवश्यक कागजाि सिँगसिँगै पेस गनुषिोस्।  पररविषन सम्बन्िमा, 

फोन/इमेिबाट गररने अनुरोि हिन ेगररएको छैन।  

 

*1. "बसोबास पत्र (ज्युहमन ह्योउ)को फोटोकपी" पसे गदाष, मिू थिो (िोन-सेहक), व्यहिगि नम्बर (माइनम्बर) उ्िेख 

नगररएको कागिपत्र पसे गनुषिोस्।  (गैर-िुिानी ज्यािा रकम सट्टा िुिानी प्रणािीमा प्रयोग नगररने िनुािे)  

*2. पषृ्ठ 15मा उह्िहखि 'दाहखिा गनुषपने हवहिन्न हनवेदनिरूको सूची' िेनुषिोस्।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■"退職所得の受給に関する申告書・退職所得申告書" (अवकाश आयको िाि प्राहप्तसिँग सम्बहन्िि िोर्णापत्र/अवकाश आय 

िोर्णापत्र) सम्बन्िमा   

सट्टा िुिानी रकममा, हनयहमि ज्यािा रकमको हिथसा, अवकाश ििाको हिथसा सबमैा, कर हवशेर् प्रबन्ि ऐन दफा  29 - 4 को प्राविान अनसुार अवकाश आय थवरूप व्यविार गररन े

िुनािे, अन्य आयसिँग छुट्याएर कर िागु गररने छ।  

िथाहप, हनम्नानुसार अवकाश आयमा अवकाश आयको कर िट िीिाई मान्यिा हदइने गररएकोिे, सट्टा ििुानी मागदाबीपत्रको ि्िो थिम्िमा रिेको "退職所得の受給に関する申告

書・退職所得申告書" (अवकाश आयको िाि प्राहप्तसिँग सम्बहन्िि िोर्णापत्र/अवकाश आय िोर्णापत्र) मा िन ेगरेको िए िट िी प्राप्त गनष सहकन ेछ। िसथष, "退職所得の受給に関す

る申告書・退職所得申告書"मा आवश्यक बुिँदा िरेरपेस गनुषपने िुन्छ। पसे नगरेमा (िनष बािँकी िएमा), सट्टा िुिानी राहशको 20% बराबरको राहशबाट आयस्रोि करकट्टी (गेन्सने ्

च्योउथयुउ)गररने छ।  

पुनि, सट्टा िुिानी रकम बािेकका अन्य अवकाश ििािरू (साना िथा मझ िा उद्योग अवकाश रकम पारथपररक सिायिा प्रणािीिरू जथिा कम्पनी बाहिरको ररजिषको अवकाश रकमको 

िाि प्राप्त गरेको िएमा इत्याहद) िएमा, सट्टा िुिानी मागदाबीपत्र ि्िो थिम्िको "退職所得の受給に関する申告書・退職所得申告書" निएर, आहिकाररक "退職所得の受給に関

する申告書・退職所得申告書" (अवकाश आयको िाि प्राहप्तसिँग सम्बहन्िि िोर्णापत्र/अवकाश आय िोर्णापत्र) (कर कायाषियमा ियारी अवथथामा राहखएको, कर हविाग अथवा 

अगषनाइजेसनको वेबसाइटबाट डाउनिोड गनष सहकने) एवम् उि अवकाश आयमा िाग्ने "退職所得の源泉徴収票・特別徴" (अवकाश आयको आयस्रोि करकट्टी पत्र/हवशेर् करकट्टी पत्र) 

(प्रहिहिहप) पेस गनुषपने िुन्छ।  

माहथ उह्िहखि िोर्णापत्र, अवकाश ििाको सट्टा िुिानी गदाष मात्र आवश्यक पछष, हनयहमि ज्यािा रकमको सट्टा िुिानी गदाष आवश्यक पदैन िनेर, त्यसको नाम ैिेरेर गिि बुझ्ने गरेको 

पहन देहखन्छ िर, अवकाश ििाको गैर-िुिानी निई, हनयहमि ज्यािा रकम मातै्रको गैर-िुिानी िएपहन, अवश्य पहन िन ेगनुषिोस्।  

 

*  1.व्यहिगि नम्बर (माइनम्बर), गैर-िुिानी ज्यािा रकम सट्टा िुिानी प्रणािीमा प्रयोग गन ेनगररएकोि ेिनुषपन ेिुिँदैन।  

* 2.पषृ्ठ 15मा उह्िहखि 'दाहखिा गनुषपने हवहिन्न हनवेदनिरूको सूची' िेनुषिोस्।  
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1 |  “अवकाश हिएको साि” िने।  

2 |  “नामथर” िने।  

3 |  “अवकाश हिएको सािको जनवरी 1 िाररखको आटनो ठेगाना” िने।  

4 |  “अवकाश हमहि”/“अवकाश हिएको कम्पनीमा िगािार सेवा अवहि” िने।  

 

■ "退職所得の受給に関する申告書・退職所得申告

書”(अवकाशआयकोिािप्राहप्तसिँगसम्बहन्िििोर्णापत्र/अवकाशआयिोर्णापत्र) िनेिररका  
 

 "साि" थिम्िमा मागदाबीकिाषिे अवकाश हिएको साि िनुषिोस्।  

उदािरण) रेइवासंवि् 2 साि अहप्रिमा अवकाश हिएको िए "2” िनुषिोस्।  

 

 
 

 

 

मागदाबीकिाषको नामथर िखे्नुिोस्।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मागदाबीकिाषिे अवकाश हिएको सािको जनवरी 1 िाररखको आटनो ठेगाना िनुषिोस्।  

उदािरण) अवकाश हिएको साि रेइवासंवि् 2 िए, रेइवासंवि् 2 साि जनवरी 1 िाररखको आटनो ठेगाना (बसोबास दिाष गरेको ठेगाना) िनुेछ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मागदाबीकिाषिे उि कम्पनीबाट अवकाश हिएको हमहि एवम् िगािार सेवा अवहि सम्बन्िमा, प्रमाणपत्र अथवा पुहि सचूनापत्रको "रोजगार हमहि" एवम् "मानक अवकाश हमहि” हनिय गरी 

िनुषिोस्।  

पुनि, सुरु (कम्पनी प्रवेश हमहि)/अन्त्य (अवकाश हमहि), प्रमाणपत्र अथवा पुहि सचूनापत्रको "रोजगार हमहि"/"मानक अवकाश हमहि"मा िेहखएको हमहिसिँग हम्ने िुन्छ।  

साथै, िगािार सेवा अवहिमा 1 वर्ष िन्दा िटीको दशमिव सङ््ख्या आउिँछ िन ेराउण्ड हफगर बनाएर िनुषिोस्।  

उदािरण) िगािार सेवा अवहि 20 वर्ष 12हदन छ िने, 21वर्ष िनुेछ।  
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6 | हवदेशी नागररक िए “राहष्ट्रयिा” एवम् “जापान प्रवेश हमहि”आहद िरेर, हनम्न आवश्यक कागजाि पेस गनुषिोस्।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

हदवाहियापनिे गरेर अवकाश हिएको िएर, “िोइन”मा ○ (गोिोहचन्ि) िगाउनुिोस्। 

 

 

 

 

 

 

हवदेशी नागररक िए, जापानी कर प्रणािी िागु िनुे/निनुे पुहि गनषका िाहग, साथ,ै सिी िवरिे रकमान्िर गनषका हनहमि हनम्न आवश्यक कागजाि पेस गनुषिोस्।  

[आवश्यक कागजाि (A - Cका सबै)] 

A जाइऱ्यू (बसोबास)काडषको दवैु सििको फोटोकपी 

B पासपोटषको फोटोकपी ("अनुिारको फोटो टािँसेको पषृ्ठ" र "जापान प्रवेश/बहिगषमन हमहि उह्िहखि सब ैपषृ्ठ") C हडपोहजट पासबुकको फोटोकपी {आवरण पषृ्ठको पछाहड परट्टको िाग 

(खािावािाको नाम, खािा नम्बर, शाखाको नामिरू उह्िहखि िाग)}  

यहि A र Bका आवश्यक कागजाििे, हनम्न "जापान राष्ट्र हित्र बाथने गरेको आवश्यक सिष" पूरा गरेको पुहि ियो िन,े अवकाश आयको कर प्रणािी उपयोग गनष सहकने िएकोिे, िेरै जसो 

व्यहिमा कर िागु निुने िुन्छ। (सट्टा िुिानी मागदाबी रकम, काम गरेको वर्ष सङ््ख्या अनसुार कर िागु िुन पहन िुन्छ।)  

जापान राष्ट्र हित्र बसोबास गरररिेको आवश्यक सिष (मानक अवकाश हमहिको समयमा)  

① 1 वर्ष वा सो िन्दा बढी जापान राष्ट्र हित्रमा ठेगाना अथवा बासथथान िएको िुनुपने।  

② जापान राष्ट्र हित्र िएको िनुुपने।  

पुनि, आवश्यक सिष पूरा गरेको पुहि िुन नसकेमा, गैरआवासी िो िन्न ेमानेर आयकर एवम ्पनुहनषमाषण हवशेर् आयकर  

 (20% बराबर राहश) आयस्रोिम ैकट्टी िुनिेुन्छ।  

*1. कर सहन्ि (सम्झ िा) सम्बन्िमा हिन्न प्रहिया गनुषपने िुन्छ।  

*2. पषृ्ठ 15मा उह्िहखि 'दाहखिा गनुषपने हवहिन्न हनवेदनिरूको सूची' "हवदेशी नागररकिे सट्टा िुिानी मागदाबी गदाष” िेनुषिोस्।  

 

*श्रहमकको मतृ्यु िएमा  

श्रहमकको मतृ्यु िएमा, मतृ्यु िएको श्रहमकको अंहसयार सट्टा िुिानी मागदाबीकिाष िुनजाने िुन्छ।  

िसथष, "立替払請求書" (सट्टा िुिानी मागदाबीपत्र) को मागदाबीकिाष थिम्ि, रकमान्िर गने हविीय हनकायको थिम्िमा अंहसयारको नामथर, जन्म हमहि, ठेगाना, रकमान्िर गने हविीय हनकायको 

नामिरू िनुषिोस्। "退職所得の受給に関する申告書・退職所得申請書" (अवकाश आयको िाि प्राहप्तसिँग सम्बहन्िि िोर्णापत्र/अवकाश आय आवेदन फाराम) िनुष आवश्यक छैन।  

पुनि, िेरै अंहसयार िएमा प्रहिहनहििाई मागदाबी प्रहिया अपनाउन िगाइने िएकोि,े "代表者選任届” (प्रहिहनहि चयन िथा हनयुहि हनवेदन दाहखिा) र अवकाश प्राप्त श्रहमकको मतृ्यु िएको एवम ्

मागदाबीकिाष न ैअंहसयार िएको प्रकाश पान ेकोसेहक-िोउिोन (पाररवाररक दिाषको हवथििृ प्रहिहिहप), प्रहिहनहि चयन िथा हनयुहि हनवेदनमा िथिाक्षर गरेका अंहसयार सबैको नामको छाप (इन्खान) 

दिाष प्रमाण सिंग्न गनुषिोस्।  

  

5 |  “अपाङ््गिा िएर अवकाश हिएको िो/िोइन” िने।  
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<िने उदािरण> 
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■सट्टाििुानीमागदाबीगदाषकोमागदाबीपत्र/प्रमाणपत्रिरूपेसगनेिररका  

"未払賃金の立替払請求書" (गैर-ििुानी ज्यािा रकमको सट्टा ििुानी मागदाबीपत्र) एवम् "退職所得の受給に関する申告書・退職所得申告書" (अवकाश आयको 

िाि प्राहप्तसिँग सम्बहन्िि िोर्णापत्र/अवकाश आय िोर्णापत्र) िरू िररसकेपहछ, पसे गनुषपने कागजाि र सिंग्न गनुषपने कागजाि िािरे, प्रमाणपत्र अथवा पुहि सूचनापत्रिाई 

नछुट््टयाइकन पेस गनुषिोस।्  

 

<पेस गने ठाउिँ> 

〒211-0021  

1-1 Kizukisumiyoshi-cho, Nakahara-ku, Kawasaki-shi, Kanagawa-ken  

Japan Organization of Occupational Health and Safety Sangyo Hoken and Chingin Engo-bu Sinsa-ka 

 (जापान अगषनाइजसेन अफ अकुपसेनि िे् थ एण्ड सेटटी, औद्योहगक थवाथथ्य िथा ज्यािा रकम सिायिा हविाग, समीक्षा फािँट) 

<नोट> 

सट्टा ििुानी रकम रकमान्िर गने हविीय हनकायको नाम/शाखाको नाम/शाखा नम्बर/सािारण हडपोहजट खािा नम्बरिरू गिि िररएको िए, "退職所得の受給に関する申告書・

退職所得申告書" (अवकाश आयको िाि प्राहप्तसिँग सम्बहन्िि िोर्णापत्र/अवकाश आय िोर्णापत्र) मा निरेको िए, हनिय गनषको िाहग अगषनाइजसेनबाट सोिपछु गररनुका 

साथसाथै, सट्टा ििुानी हढिाइको कारक बन्न जाने िएकोिे, सुहनहिििाको िाहग पेस गनुष अगाहड न ैचेक गनुषिोस्।  

■सट्टाििुानीमागदाबीगदाष‘दाहखिागनुषपनेहवहिन्नहनवेदनिरूकोसूची’  
 

हनवेदन दाहखिा गनुषपदाष पेस गनुषपने कागजाि  संिग्न गनुषपने कागजाि  ध्यान पुऱ्याउनु पने बुिँदा  

सट्टा िुिानी मागदाबी गदाष 

(सट्टा िुिानी मागदाबीपत्रको ि्िो थिम्िमा 

िएको) 退職所得の受給に関する申告

書・退職所得申告書(अवकाश आयको 

िाि प्राहप्तसिँग सम्बहन्िि िोर्णापत्र/अवकाश 

आय िोर्णापत्र) 

(पषृ्ठ 11 िेने) 

- 

・सट्टा िुिानी रकमिाई कर हवशरे् प्रबन्ि ऐन अनुसार अवकाश आय थवरूप 

व्यविार गररने छ।  

・अवश्य पहन िोर्णापत्रमा िने गनुषिोस।्  

・िने नगरेमा, सट्टा िुिानी राहशको 20% बराबर राहश आयस्रोिमा करकट्टी 

गररने छ।  

अन्य अवकाश आय छ िने (साना िथा 

मझ िा उद्योग अवकाश रकम पारथपररक 

सिायिा प्रणािी आहदको अवकाश रकमिरू)  

(कर कायाषिय प्रबन्ि) 退職所得の受給に

関する申告書・退職所得申告書

(अवकाश आयको िाि प्राहप्तसिँग सम्बहन्िि 

िोर्णापत्र/अवकाश आय िोर्णापत्र) 

(पषृ्ठ 11 िेने) 

उि अवकाश आयको आयस्रोि करकट्टी पत्रको 

फोटोकपी  

・िोर्णापत्र, कर हविाग अथवा अगषनाइजेसनको वेबसाइटबाट डाउनिोड गनष 

सहकने छ।  

・व्यहिगि नम्बर (माइनम्बर) िनुषपने आवश्यक रििँदैन।  

जापान-पोथट बैङ््किाई रकमान्िर गने ठाउिँ 

थवरूप िोक्दा 

(पषृ्ठ 10 िेने) 

- बचि पासबुकको फोटोकपी  

बचि पासबुकको आवरण पषृ्ठको पछाहड परट्टको िाग (अन्य हविीय हनकायबाट 

रकमान्िर गदाषको शाखाको नाम/शाखा नम्बर/खािा नम्बर उह्िहखि िाग)को 

फोटोकपी।  

हवदेशी नागररकिे सट्टा िुिानी मागदाबी गदाष  

(पषृ्ठ 10, 13 िेने) 
सट्टा िुिानी मागदाबीपत्र  

・हडपोहजट पासबकुको फोटोकपी  

・पासपोटष एवम् जाइऱ्यू (बसोबास)काडषको दवैु 

सििको फोटोकपी  

・हडपोहजट पासबकु, आवरण पषृ्ठको पछाहड परट्टको िाग (हविीय हनकायको 

नाम/शाखाको नाम/खािा नम्बर/खािावाि आहद उह्िहखि िाग)को 

फोटोकपी।  

・पासपोटषका सन्दिषमा, अनुिारको फोटो टािँसकेो पषृ्ठ एवम् जापान प्रवेश/बहिगषमन 

हमहि उह्िहखि सबै पषृ्ठिरूको फोटोकपी। (पषृ्ठ 13 को 6 िेने) 

・वैदेहशक रेहमट्यान्स गनष चािने िए, 海外送金申請書(वैदहेशक रेहमट्यान्स 

आवेदन फाराम) आवश्यक पने िएकोिे, यस अगषनाइजेसनमा सोिपुछ 

गनुषिोस।् (पषृ्ठ 10 को 6 (5) िेने) 

・उपनाम राखेर मागदाबी गने िए हिन्न कागजाि आवश्यक पने िुन्छ। (संिग्न 

कागज सामाग्रीको नामथर र उिी व्यहि िो िनेर िेहखएको कागजािको 

फोटोकपी।)  

नामथर पररविषन िुिँदा 

गैर-िुिानी ज्यािा रकमको सट्टा िुिानी 

मागदाबीकिाषको नामथर/ठेगाना/रकमान्िर गने 

हविीय हनकाय पररविषन हनवेदन 

(पषृ्ठ 11 िेने) 

कोसेहक-िोउिोन अथवा कोसेहक-थयोउिोन 

(पाररवाररक दिाषको हवथििृ अथवा सङ््हक्षप्त 

प्रहिहिहप)  

नामथरको पररविषन िएको थािा िुने िागको फोटोकपी  

ठेगाना पररविषन गरेमा 

सवारी ड्राइहिङ्् िाइसेन्सको फोटोकपी 

(अगाहड/पछाहड), बसोबास पत्र (ज्यहुमन ह्योउ)को 

फोटोकपीिरू  

"बसोबास पत्र (ज्युहमन ह्योउ)को फोटोकपी” पेस गदाष, मूि थिो (िोन-सेहक), 

व्यहिगि नम्बर (माइनम्बर) उ्िेख नगररएको कागिपत्र पेस गनुषिोस्।  

रकमान्िर गने हविीय हनकाय पररविषन गदाष  
पररविषन गनष चािकेो रकमान्िर गने हविीय 

हनकायको पासबकुको फोटोकपी  

रकमान्िर गनष चािेको हविीय हनकायको पासबुक, आवरण पषृ्ठको पछाहड परट्टको 

िाग (हविीय हनकायको नाम/शाखाको नाम/खािा नम्बर/खािावाि आहद 

उह्िहखि िाग)को फोटोकपी ।  

श्रहमकको मतृ्यु िुिँदा 

(पषृ्ठ 13 िेने) 
प्रहिहनहि चयन िथा हनयुहि हनवेदन  

・अवकाश श्रहमकको मतृ्यु िएको एवम् 

मागदाबीकिाष नै अंहसयार िएको प्रकाश पाने 

कोसेहक-िोउिोन (पाररवाररक दिाषको हवथििृ 

प्रहिहिहप)  

・प्रहिहनहि चयन िथा हनयुहि हनवेदनमा िथिाक्षर 

गरेका अंहसयार सबैजनाको नामको छाप 

(इन्खान)को दिाष प्रमाण 

・अंहसयार नै मागदाबीकिाष िुनेछ।  

・सट्टा िुिानी मागदाबीपत्रको ि्िो थिम्िमा िएको 退職所得の受給に関す

る申告書・退職所得申告書(अवकाश आयको िाि प्राहप्तसिँग सम्बहन्िि 

िोर्णापत्र/अवकाश आय िोर्णापत्र) िनष आवश्यक पदैन।  

 
*पेसगर्नुपरे्कागजातकोढााँचाफारामअगुर्ाइजेसर्कोवेबसाइटबाटडाउर्लोडगरु्सककरे्छ।  
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सट्टा ििुानीसिँग सम्बहन्िि सोिपछुका प्रमुख हवर्यवथिु हनम्नानसुार िुन्छन्। कायाषियमा उपहथथि िएर अथवा फोनबाट सवेा प्राप्त िनुेछ।  

○हदवाहियापनको कारणिे ज्यािा रकम ििुानी निएको  

सम्बन्िमा 

 आम खािका परामशष हदइन े

○गैर-ििुानी ज्यािा रकम सट्टा ििुानी प्रणािीसिँग  

सम्बहन्िि प्रश्निरू  

○मागदाबी प्रहियाको प्रवाि  

○मागदाबीपत्र िेख्न ेिररका  

 
पुनि, मागदाबीकिाष (व्यहि)िे सट्टा ििुानी मागदाबीसिँग सम्बहन्िि ठोस रूपको सोिपछु गनषका िाहग, हसद्धान्ििः मूिव्यहि थवयंि ेमात्र गनष सक्ने छ र, मूिव्यहि 

थवयं िो िनरे पहुि गनष अनुरोि गररने िनुसक्छ। साथै, ठोस ििुानी  
हमहिको सोिपछु सम्बन्िमा उिर हदन सहकने छैन।  

*ठोस भुक्तानी दमदत सम्बन्धमा, गैर-भुक्तानी ज्याला रकम सट्टा भुक्तानी उपलब्ध दनधानरणसूचनापत्र (डााँक) गरी थाहा दिइने छ। 

जापान अगषनाइजेसन अफ अकुपेसनि िे्थ एण्ड सेटटी गैर-िुिानी ज्यािा रकम सट्टा िुिानी परामशष 

कनषर 

044-431-8663  

शहन/आइि/हबदाको हदन बािके 9:15 - 17:00 परामशष समय 

फोन नम्बर  

Japan Organization of Occupational Health and Safety 

(जापान अगननाइजेसन अफ अकुपेसनल हेल्थ एण्ड सेफ्टी) 

Chingin Engo-bu Sinsa-ka 

(ज्यािा रकम सिायिा हविाग, समीक्षा फािँट) 

〒211-0021 

1-1 Kizukisumiyoshi-cho, Nakahara-ku, 

Kawasaki-shi, Kanagawa-ken 

 

फोन नम्बर: 044 (431) 8662 

URL https://www.johas.go.jp 

○मागदाबीमा आवश्यक पेस गनुषपने कागजाि/संिग्न गनुषपने कागजाि बारे 

जािँचबुझ 

○नामथर/ठेगाना/प्राप्त गने हविीय हनकाय पररविषन हवहि  

○प्रमाणपत्र िेख्ने िररका  

थवाथथ्य श्रम िथा क्याण मन्त्रािय, हवदशेी श्रहमक िहक्षि परामशष डायि  

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html 

श्रम सिषिरूका सम्बन्िमा, हवदशेी िार्ामा फोन परामशष हिन सहकने काउण्टर रिकेो छ।  

R3.4 

अवस्थितस्ल 

हमजुनो-गुहचिफष  

च्योउफुिफष  

(दाइसानखेइहिनखेइहिनखावासाहक IC)  

हमयामाए-दाइरािफष  
(िोउमेइखावासाहक IC)  

उिरीद्वार 

पहिमीद्वार 

हसबुयािफष  

नाकािाराहथरटरोड 

रोटरी 
नाम्बुिाइन 

मुसाहसकोसुहग 

इहचनोचुबो 

पूवीद्वार 

िोयोकोगाडेहनङ् 

हिगाहससुहमयोहसप्राथहमक
हवद्यािय 

खान्िोउरोउसाइिहथपटि 

जापान अगननाइजेसन अफ अकुपेसनल हे
ल्थ एण्ड सेफ्टी, मुख्यालय 

प्रिरीहबट 
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ेग
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ाइन

 

म
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य
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पहिमीद्वार पूवीद्वार 

हकजुहक4-च्योउमे 

हसिेकुरोखावा-दोओरर 

योकोिामािफष  

खान्ज्योउ-िाहच/खान्ज्योउ-
नानारोडिफष  मारुको-बाहसपुि 

हसनागावािफष  
िामा-गावाखोिा 

योकोसुकािाइन 

खावासाहकिफष  

मुसाहसकोसुहग 

योकोिामािफष  
हसन-

हमनाहमहटकट-गेट 
फुच्यूहथरटरोड(कोकुदोउ 409 नं. रुट)  

च
ु न
ाहस

म
ाहथर

ट
रो

ड
 

नाकािारािेइवापाकष  

रोउसाइिहथपटिअगा
हड 

ओररहजनबेन्िो
उ 

हसन-खावासाहकिफष  

हियोहस/चुनाहसमािफष  

खावासाहकिफष  


