
■　募集職種

■　業務内容

■　勤務地

■　募集人員

‣

‣

○地域ブロック（以下参照）

　　１　北海道・東北・関東ブロック

　　２　北海道・東北ブロック

　　３　東海・北陸ブロック

４　近畿ブロック

５　中国・四国ブロック

６　九州ブロック

エリア総合職（医事総合職）

医事業務に精通した専門性の高い医療人材を育成するコースです。

診療報酬から医事データを利用した分析までを行えるように策定されたプログラムに

そって、業務に従事します。将来的には専門性を活かして別の部署や施設へ異動して

いただくことや、管理職への道もあります。

■応募資格

学校教育法（昭和22年法律第26号）に定める４年制大学又は大学院を卒業（修

了）見込みの方

４年制大学又は大学院を卒業（修了）かつ2025年4月1日現在30歳未満の方（長

期勤続によるキャリア形成を図る観点から）

■各コース概要

総合職

将来の幹部候補を育成する全国転勤型の職制です。採用後１年間は原則、本部に配

属、２年目以降は病院へ異動し、複数の施設で経験を積んでいただきます。

エリア総合職

当機構の中核業務である労災病院の基幹職候補を育成する地域固定型の職制です。

様々な部署で経験を積み、病院経営のスペシャリストとしてご活躍いただきます。

総合職への転換制度もあります。採用された地域ブロック内での異動があります。

ＪＯＨＡＳ 事務職員募集要項（2025年４月１日採用）

事務系総合職【正規】

主に労災病院等の経営管理（総務、会計、経営企画、医事業務）

全国32か所の労災病院等　採用後は労災病院での勤務が中心となります。

目指すキャリアに向けてコース別採用制度を実施しています。

総合職：１０名程度

エリア総合職：７０名程度

エリア総合職（医事総合職）：若干名

北海道・東北・関東 北海道・東北 東海・北陸 近畿 中国・四国 九州

北海道中央労災病院 北海道中央労災病院 新潟労災病院 大阪労災病院 山陰労災病院 山口労災病院

北海道せき損センター 北海道せき損センター 富山労災病院 関西労災病院 岡山労災病院 九州労災病院

釧路労災病院 釧路労災病院 浜松労災病院 神戸労災病院 吉備高原医療ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝｾﾝﾀｰ 門司ﾒﾃﾞｨｶﾙｾﾝﾀｰ

青森労災病院 青森労災病院 中部労災病院 和歌山労災病院 中国労災病院 総合せき損ｾﾝﾀｰ

秋田労災病院 秋田労災病院 旭労災病院 香川労災病院 長崎労災病院

東北労災病院 東北労災病院 愛媛労災病院 熊本労災病院

福島労災病院 福島労災病院

千葉労災病院

東京労災病院

関東労災病院

横浜労災病院

機構本部

病院の他、各都道府県に設置されている産業保健総合支援センターや

労働安全衛生総合研究所などの施設に勤務となる場合もあります。

エリア総合職は採用から10年間で最低１度の転任があります。



■応募方法

■応募締切

■採用予定日

基本給 総合職 203,060円 （地域手当含む）

エリア総合職 182,200円

※基本給は学歴や経歴に応じて加算される場合があります。

昇　給 年１回

賞　与 年２回　（６月、12月）

諸手当

■福利厚生等

■研修等

■問い合せ先

■給与等

（勤務地に応じて、基本給の最大12％を地域手当として支給）

支給要件に該当する方には、時間外手当、通勤手当、扶養手当、住居手

当（上限28,000円/月）等の諸手当があります。

組合健康保険 、雇用保険、労災保険、各種年金制度（確定給付年金、確定拠出年

金）、財形貯蓄制度　等

宿舎（職員宿舎の有無は配属される施設によって異なります。）

育児休業、育児短時間、子の看護休暇、介護休業、介護短時間、介護休暇　等

年次有給休暇（年間20日　翌年度まで繰り越し可）、夏季休暇（５日）

▼

・内定式

・新規採用事務職員研修

・医療事務講座

・採用３年目研修

・中堅事務職員研修（採用後６年目）

・新任管理職研修

・各種業務打合会　　　　　　　　　　　　　等

総務部人事課人事班　採用担当

〒211-0021　神奈川県川崎市中原区木月住吉町１番１号

TEL　044-431-8611 / FAX　044-411-5506 / MAIL　saiyo@honbu.johas.go.jp

2025年４月１日　※既卒者については、2024年度内に採用となる場合があります。

オンライン方式
（６月上旬～）

▼

２次面接
ハイブリッド方式（オンラインか対面の選択制）

（７月上旬～）

「マイナビ2025」当機構専用ページよりエントリーをお願いします。

エントリーいただいた方に選考の詳細についてご案内します。

エントリー登録できない方は以下問い合わせ先メールアドレスへご連絡ください。

2024年５月13日（月）12：00　（エントリーシートをデータ提出）

■選考

エントリー

▼

応募 エントリーシートに必要事項を記入の上、データに提出してください。

（5/13 12：00締切） 併せて成績証明書をご提出ください。

▼

内定

書類選考
WEB試験

基礎能力・適性検査

▼

１次面接


