
取組事例12 明るく元気な工業団地、健康で働きやすく安心な環境

活用の

背景と目的

団体概要

所在地 ：神奈川県横浜市金沢区鳥浜町

会員数 ：１３８事業所

事業内容：中小・小規模事業が集積された工業団地の

協同組合として、働く人々が明るく健康であ

るために、地域の問題を解決して操業環境を

維持する活動を展開しています。

申請年度：令和６年度

会員に提供するサービスの内容

申請するまでの流れ

横浜市金沢団地協同組合

時期 実施したこと

令和6年度分申請

令和6年７月 (財)神奈川県予防医学協会を通じて助成金の存在を知る。

令和6年８月１日 セミナー実施者との業務委託契約書締結

令和6年９月～ セミナー参加者応募開始

令和6年度実施内容

○ 第１回セミナー「誰もが安心して働くためには」を実施

（リーフレット裏面の申請サービス⑦）

10月3日、参加希望のあった 15 事業場の従業員等 20 名に対して対し「誰もが安心して
働くためには～健康経営のすすめ方～」をテーマに産業医に講演していただきました。講演
は、安衛法第66条の概要説明、健康診断結果から保健指導の対応を過去の事故事例から紹介
されました。

中小・小規模事業が集積された工業団地の協同組合として、健康経営の
推進等を行っており、インフルエンザ予防接種、新型コロナ職域接種を実
施しました。組合企業である神奈川県予防医学協会を中心に、産業保健分
野においても、組合事業者へ、さらにサービスを提供して微力ながら貢献
したいと考え、本助成金を活用することとしました。

組合マーク



取組の成果

申請に当たり

苦労した点

これから申請

を検討してい

る団体への

アドバイス

本セミナーには様々な業種の経営者、健康担当者及び従業員が参加しま
した。「安衛法に基づく義務を、どのようにすればよいのか具体例から理
解できた。」「過度な飲酒は体に良くないことは知っているけれど、どの
ように対応すべきか、事例により知ることができた。」とセミナーの内容
については、いずれの参加者も「非常に良かった」「良かった」と回答し
ており、企業における産業保健に関わる講習の重要性を理解してもらうこ
とができたと認識した。

初めて本助成金を活用したため、費用の算出、契約書を用いた契約の
締結、必要書類の準備に思いのほか労力を要しました。

電子申請システム（jGrants）を用いた交付申請・支給申請・実施結果
報告でしたが、終始非常にスムーズで利便性が向上していると感じまし
た。また、再三にわたる書類の不具合についても、担当者からの丁寧な
メール指導により、申請をすることができました。

申請書類は、早めにチェックを受けるのが肝要と感じました。

セミナー当日の様子

第２回講習（R6.12.5）第１回講習（R6.10.3）

○ 第２回セミナー「誰もが安心して働くためには」を実施

12月5日、参加希望のあった 事業場の従業員等 15 名
に対して対し、「年末年始 楽し
くお酒を飲むためには」をテーマに 保健師による講演
をしていただきました。講演は、「アルコールが体内で
分解する仕組み」や「遺伝子タイプによる分類」から、
お酒の強い人、弱い人の科学的な説明から始まり、酒の
種類別適量、飲酒む前、飲酒中の留意事項や
飲酒中の体調変化等、さまざまな状況についてお話しし
ていただきました。
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