
取組事例18 「いま」を支える。「みらい」をつくる。

活用の

背景と目的

団体概要

所在地 ：東京都江戸川区

会員数 ：３２１社（令和7年4月現在）

事業内容：会員事業者の事業の発展に資するとともに、都民・利用者への

サービス向上対策、交通安全対策、環境対策等を推進します。

申請年度：令和6年度

会員に提供するサービスの内容

申請するまでの流れ

一般社団法人 東京都トラック

協会 江戸川支部

時期 実施したこと

令和6年度分申請

令和6年9月
産業保健サービス提供会社を介して助成金の存在を知り、
申請

令和6年10月 健康管理の重要性と健康起因事故撲滅についての研修実施

令和6年12月～
健康診断の集計及びスクリーニングを行い、産業医によ

る意見聴取と就業可否診断を実施

令和6年度実施内容

○ 「医師等による」セミナーを実施

（リーフレット裏面の申請サービス①、④、⑦）

  10月16日 16企業に対し、健康管理士が「健康管理の重要性と健康起因事故撲滅」につい
ての研修を実施した。

健康起因事故撲滅、コンプライアンス遵守などの観点から、運送業におけ
るドライバ―の健康管理、事後措置の重要性を認識して頂き、1社でも多
くの会員企業の健康改善を目指す。加えて、健康診断の結果集計・生活習
慣病等のスクリーニング実施し、そこから高リスク者を割り出し産業医か
らの意見聴取と就業可否判断、産業医指示に基づき保健師・健康管理士等
が再検査受診勧奨面談や健康改善のための個人面談を実施するもの。



取組の成果

申請に当たり

苦労した点

これから申請

を検討してい

る団体への

アドバイス

12月6日対象となった8社における労働者336名に対し、健康管理士が健康診断結果の

集計及びスクリーニングを行い、産業医が高リスク者について意見聴取と就業可否判断

を実施した。

１．健康診断結果の集計及びスクリーニングの参加者からは「満足度100％、有益性実

感率100％」であった。

２．健康相談対応の参加者からは、「満足度82.3％、有益性実感率85.5％」であった。

３．健康起因撲滅研修会の参加者からは、満足度100％、有益性実感率100％であった。

４．健康経営優良法人認定取得の為の集中講座参加6企業からは満足率100％、 有益性

実感率100％であった。

今まで中々実施できていなかった健康管理面におけるコンプライアンス
遵守（事後措置の実施や就業可否判断）を始め、健康面談や各セミナー
を通して会員、また会員企業の意識変革につながったと感じている。
また、この助成金活用を皮切りに継続的に健康管理活動を続けていくこ
とを決めた会員企業もおり、健康管理の重要性が根幹として根付いてい
くことを期待する。

申請については助成金を活用し、申請・事務代行会社を利用した為、特に苦
労はなかった。
全会員へ幾度も告知はするものの、そこから実際に興味を持ち説明会へ参加
する会員や最終的に助成金利用をする会員を増やしていくこと（告知、利用
率を高めること）は、改善の余地があると感じた。

７つある産業保健サービスの中でも、自団体の課題を踏まえ一番どこに比
重を置くかなどを予め決めておくことが大切な一方、実際サービス利用を
開始してみると利用比重が予定と異なることもでてくるので、まずは取り
組んでみることが大切かと思う。また支給申請に伴う効果検証資料が重要
かつ大変なようなので、助成金を活用して申請支援も受けることを勧める。

某会員における健康起因事故撲滅社内研修会の様子
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