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࠙はじめにࠚ本調査研究対象ᆅᇦは、生活習慣病の有

病割合が 40 歳以㝆のാࡁ┒りୡ௦で高い一方、⏘ᴗ

ಖ健がᡭⷧなᑠつᶍ事ᴗሙが圧ಽ的に多い。ࡑのため、

ᆅᇦಖ健と⫋ᇦಖ健との୧方からのアプローチがຠ果

的であるとして、2017 年度以㝆、┴ᆅᇦ⯆ᒁ/ಖ健

ᡤがᑟするᆅᇦ㺃⫋ᇦ連ᦠ推㐍協㆟会・健ᗣづࡃり連

⤡調整会㆟合ྠ会㆟（合ྠ会㆟）をᵓ成する⤌⧊・団

యで作るᆅᇦ・⫋ᇦ連ᦠࢿット࣡ーク͆⫋ሙのඖ気ᛂ

㝲（͇ඖ気ᛂ㝲）による⏘ᴗಖ健支を㐍めてࡁた。

事ᴗሙからඖ気ᛂ㝲ᐤࡏられた┦ㄯ・支せ請は、

2018㹼2019年度 9௳、2020年度（8月まで）4௳であ

った。2020年度の合ྠ会㆟では、これまでは事ᴗሙか

らのᛂ⟅をᚅつయไであったとホ౯し、事ᴗሙが⮬

対ᛂᆺ⏘ᴗಖ健をᑟ入でࡁるよう、ඖ気ᛂ㝲からの

✚ᴟ的なアプローチ方法の᳨ウで合意した。

本調査研究の目的を、⮬対ᛂᆺ⏘ᴗಖ健に取り⤌

むよう事ᴗሙを支すべࡃ、ඖ気ᛂ㝲から事ᴗሙに

アプローチする方法を᳨ウすることとした。 

࠙調査研究（実㊶）の方法と結果ࠚまず、以下につい

て、㐣ཤの㆟事㘓および㈨料から⥲ᣓした。

１) ඖ気ᛂ㝲の事ᴗሙからの┦ㄯ௳数がᑡなかっ

たせ因 

(1)中ᑠつᶍ事ᴗ⪅は日ࠎのᴗົが多ᛁで対ᛂでࡁ

ず健ᗣ⟶⌮の取⤌のඃඛ度がపࡃ、ඖ気ᛂ㝲

の活用に⮳らない。 

(2)事ᴗ➼は、健ᗣづࡃりの取⤌の認▱が不㊊

しているᡈいは⌧状で困っていない。 

(3)ඖ気ᛂ㝲ഃの࿘▱➼およびᛂ㝲ෆ┦の連

ᦠが不㊊していた。ࡑもࡑもၟᕤ会には健ᗣに関

する┦ㄯはしない。 

ḟに、以下について合ྠ会㆟にて᳨ウした。

 事ᴗᡤチェックリスト(௬⛠)ࠖの᳨ウࠕ（２

⚊点᳨⮬ࠕ とࠖ名し、ࠕ⮬点᳨⚊の活用方

法 をࠖ⾲⣬にグ㍕し、⾲⣬にはඖ気ᛂ㝲の15

の⤌⧊・団యの一ぴ⾲とࡑれࡒれがᑓ㛛とする⫋

ົෆᐜを合ࡏࢃてグ㍕した。チェック㡯目は、ࠕ健

ᗣのಖ持ቑ㐍 ⫋ࠕこ対⟇ࠖおよびࡤがん・たࠕࠖ、

ሙの⟶⌮యไについてࠖとし、労ാ⪅50ேᮍ‶/

以上で分けた。ࠕ⮬点᳨⚊ はࠖ回ࡏず、事ᴗሙ

がಖ⟶するとした。 

３）事ᴗሙࠕ⮬点᳨⚊ࠖをᥦ♧する方法 

当ヱᆅᇦ⟶ෆのᚑᴗဨ5ே以上の⣙2,000事ᴗ

ሙを、ࠕ⮬点᳨⚊ をࠖ࿘▱する対象として定し

た。㏻常ᴗົで接する事ᴗሙに、ྛ⤌⧊・団యの

㏻常ᴗົの中で✚ᴟ的にࠕ⮬点᳨⚊ࠖを࿘▱す

るとした。14の⤌⧊・団యがチェックリストを❆

ཱྀにタ⨨することとした。また、ၟᕤ会の事ᴗሙ

にࠕ⮬点᳨⚊ࠖをってもらうこととした。 

⚊点᳨⮬ࠕ（４ にࠖよる事ᴗሙからの┦ㄯをཷけඖ気

ᛂ㝲ෆで㎿㏿に報し的☜に回⟅する方法 

┦ㄯࡉれたඖ気ᛂ㝲のメンバーが、ಶே報

をእしたグ㘓をಖᏑし、ḟにつなࡆて的☜に回⟅

する をࠖᇶ本にලయ的なὶれを᳨ウした。ࠕ⮬点

᳨⚊ࠖをして事ᴗሙから┦ㄯ・支せ請をཷけ

たඖ気ᛂ㝲の⤌⧊・団యが行う対ᛂのὶれであ

るࠕඖ気ᛂ㝲 連ᦠガイド（⮬点᳨⚊版）2021

年度ࠖおよびඖ気ᛂ㝲ෆでཧ↷するࠕ⮬点᳨

⚊に関する 4㸤Aࠖを作成し、対ᛂをᖹ‽した。

┦ㄯの対ᛂෆᐜは、ࠕ┦ㄯグ㘓用⣬ にࠖグ㘓し、セ

 。8S%にಖᏑすることとしたࡁリティࣗ࢟

࠙考察・まとめ ⮬ࠕ、これまでの┦ㄯをᚅつ施⟇からࠚ

点᳨⚊ࠖを活用して事ᴗሙにඖ気ᛂ㝲からアプロ

ーチすることで、事ᴗ⪅⮬らがㄢ㢟を認㆑して⮬的

な⏘ᴗಖ健の取⤌を行うዎ機になるとᮇᚅࡉれる。

、ット࣡ークの連ᦠを῝めࢿらに、ඖ気ᛂ㝲がࡉ

・ᾐ㏱することで、ᑗ᮶的には、ᆅᇦࡃのᏑᅾがᗈࡑ

⫋ᇦ連ᦠによるᑠつᶍ事ᴗሙにおける⏘ᴗಖ健活ື支

のgooG SraFtiFeとして、┴ෆ全ᇦにỈᖹᒎ㛤ࡉれ、

全┴的な⏘ᴗಖ健・健ᗣづࡃり活ືのᗏ上ࡆにつなࡆ

ることがᮇᚅࡉれる。 
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