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1. 研究目的 事 である コロナ

に 、  コロナ の 在、1 メンタル ルス 調

による 者数は 加しているのか、い れの

においても 2 事業 では のような支援 制や配慮

がなされているのか、の 2 を明らかにすること。 

2. 対象者、方法 下の 業 数 150 人以上の

2552 事業 に アン ートへの を郵送し、

回 を めた。事業 、労働環境、 職 およ

職 の支援 制、2019 年 4 月 1 2020 年 3 月 31

、2020 年 4 月 1 2021 年 3 月 31 の 1 年

つにおけるメンタル ルス 調者 の を調査

した。 

3. 結果 2021 年 12 月から 2022 年 1 月に を た

計 263 事業 を 対象とした。 

職 の制度 業 に行う し 勤制度について、

業 が 51 100 人に 、それ以 の の事業

では 2 以上の割合で く けていた。 業で

取 な 業 について、12 月、18

月、24 月で 半数を占めた。 一 で 職をし

た の 業 する制度については、501 1000

人の事業 で 9 割が けていた。 による 職

のの に 職 、一定 の 続勤務で 職 がリ

セットされる制度について、51 100 人  101 300 人  

301 500 人の事業 では 3 割 、501 1000 人  

1001 人の事業 では半数が けていた。リセットまで

の として、 職 6 月、12 月の割合が かった

が、 けれ 1 月未満、 けれ 3 年と らつきが

きかった。 

職 およ 職 の制度 的 職制度を

半数が けており、企業 で きな はなかった。

けている事業 のう 、 勤務 定 勤務の 2  

、 勤務 14 や 15 まで勤務 定 勤務と

いう 3 が半数を占めた。職場 支援の きに

った 職支援を行っている事業 は で いは

なかった。 職 に生 録表を利用しているの

事業 は 1 4、1001 人の では 半数が利用し

ていた。 職 の職場について 6 割が 的に

職場、 り 4 割は を行う場合があった。 

新たに 生したメンタル ルス 調による 職者数 

4. まとめ メンタル ルス 調者に対する支援 制を

明らかにした。 およ コロナ でメンタル

ルス 調による 者は減少していた。  
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