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࠙はじめに 労ാ⪅数ࠚ 30㹼99ேの事ᴗᡤの労ാ⪅のお

およࡑ 9 割は健ᗣ診᩿をཷけている。しかし、ᑠࡉな

つᶍの事ᴗᡤでは、健ᗣ診᩿の結果を有ຠに活用して

いないことが௧ඖ年度調査で分かった。ᑠࡉな事ᴗ

ᡤには事ᴗᡤのスタッフが申し出てからጞまる⏘ᴗಖ

健⥲合支センターのᚑ᮶の支では行ࡁᒆかない。

⤌こで、健診実施機関をした健ᗣ診᩿ไ度の取りࡑ

を㐍めることにし、１）ඛ㐍ᆅの状ἣᢕᥱ、２）健ࡳ

診実施機関の報ᥦ౪によるᛂ、３）事ᴗᡤの健

ᗣ診᩿ไ度の取り⤌ࡳ状ἣの 2 年間の変を調べるこ

とにした。 

࠙方法と結果・考察１ࠚ健診実施機関を団య⤌⧊し

ている༓ⴥ┴⏘ᴗಖ健健ᗣ診᩿機関協㆟会とᮾி㒔⏘

ᴗಖ健健ᗣ診᩿機関連⤡協㆟会の状ἣを調べ、健診実

施機関の⮬的な取り⤌ࡳのྍ⬟性を᥈った。ඛ㐍ᆅ

の健診実施機関は法ไ度のᨵṇࡸ᪂しい᳨査方法など

の報を団య活ືでᚓていた。しかし、እ部からのാ

ᒣཱྀ┴ෆの健診実施機関数を考えྠᵝの⮬ࡸかけࡁ

的な⤌⧊は難しいのではないかと考えた。 

࠙方法と結果・考察２ࠚ当⏘ᴗಖ健⥲合支センター

として、┴ෆ健診実施機関に対㠃あるいは࢜ンライン

でのセ࣑ナー5 回ࡸ㒑౽をって健ᗣ診᩿に関ࢃる

報を 4 回に分けてఏえて、健診実施機関のᛂを調べ

た。セ࣑ナーのཧ加⪅は計 60ே（࢜ンライン1アクセ

スを 1 ேとカウント）であった。ᒣཱྀ┴ෆでも健診実

施機関には健ᗣ診᩿に関する報⋓ᚓのࢽーࢬがあり、

報の機会をᕼᮃする意ぢもあることが分かった。

࠙方法と結果・考察３ࠚ௧ඖ年度調査とྠじ事ᴗᡤ

対象の調査を行い、2 年間の変を調べた。ᒣཱྀ┴ෆ

労ാ⪅数 30㹼99 ேの事ᴗᡤリスト 1024 かᡤから、௧

ඖ年に調査をした 500 かᡤを㝖いた 524 かᡤを対象

とした。347 かᡤ（66%）から回⟅があった。意ぢ⫈取

をする事ᴗᡤがቑえ（TaEOe 4.35）、௧ඖ年度より労

ാ⪅数つᶍのᑠࡉな事ᴗᡤで意ぢ⫈取をグ㘓している

事ᴗᡤの割合が高かった（TaEOe 4.25）。ᒣཱྀ⏘ᴗಖ健

⥲合支センターが調査研究あるいは㏻常のᴗົによ

って健診実施機関ാࡁかけたຠ果かもしれない。 

࠙まとめࠚᨵၿしていたが、まࡔ健ᗣ診᩿事ᚋᥐ⨨を

㐺ษに行う事ᴗᡤの割合にᨵၿのవᆅがある。⏘ᴗಖ

健⥲合支センターのᚑ᮶のᴗົに加えて、健診実施

機関の報ᥦ౪ࡸ報による健診実施機関間の

య的なࢿット࣡ークᵓ⠏を目ᣦしたാࡁかけを⥅⥆

すべࡁである。 

TaEOe 4.25: ᑵᴗ意ぢの⫈取 労ാ⪅数つᶍู                      TaEOe 4.35: ௧ඖ年-3 年比㍑ 

回⟅数 割合（%） 回⟅数 割合（%）

50 ே以上 50 ேᮍ‶ 50 ே以上 50 ேᮍ‶ R1 R3 R1 R3 

グ㘓あり 102 87 66.2 47.8 143 192 50.2 56.5 

グ㘓なし 13 16 8.4 8.8 29 30 10.2 8.8 

していない 33 76 21.4 41.8 92 109 32.3 32.1 

 からない 6 3 3.9 1.6 21 9 7.4 2.6ࢃ

合計 154 182 100.0 100.0 285 340 100.0 100.0

�� )iVher ṇ☜᳨定 行ิの⊂❧性 S 値 � 0.001               S 値 �  0.05
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