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特  集

ここまで来た
受動喫煙防止の現在
1. 改正健康増進法全面施行によって確保される快適で安全な職場
　　　　　　　　　　　　　　　　　厚生労働省 労働基準局 安全衛生部 環境改善室

2. 産業保健スタッフ必読　受動喫煙に潜むリスクの基礎知識
　　　　　 　産業医科大学　産業生態科学研究所　健康開発科学研究室　教授　大和 浩

3. 企業内で成功する禁煙の進め方
　　　　　　　　　　　　　　　 株式会社リコー　H&S統括部　森田哲也　五十嵐好彦

4. 　　　　  粘り強い訴えかけと多彩な施策で喫煙者ゼロを継続
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   メッドコミュニケーションズ株式会社

● 　　　　　 インタビュー産業医に聞く ❶　

　「社員の健康」がゴールではない  「人、組織、社会のしあわせ」を目指して
　 　 小島玲子  株式会社丸井グループ　執行役員／ウェルネス推進部長／専属産業医

● 機構で取り組む研究紹介 ⓯

　どう見直す？　夜勤・交代勤務者の食事
　 　 平澤芳恵   独立行政法人 労働者健康安全機構 東京労災病院 治療就労両立支援センター　管理栄養士

● 労働衛生対策の基本 24

　 過重労働とその対策　　
　 　 岩崎明夫  産業医科大学 産業生態科学研究所 作業関連疾患予防学研究室 非常勤助教

● 産業保健スタッフ必携！　おさえておきたい基本判例 39

　 松原興産事件　 　 木村恵子  安西法律事務所 弁護士  

● 長時間労働対策のヒント ❽   

　 若手社員のプロジェクトチームで多彩な取り組みを展開し有給休暇取得率が向上　 　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    株式会社永和システムマネジメント
● 中小企業の産業保健 24

　 健康経営を社員の幸せ、会社の幸せ、ひいては社会の幸せに繋げたい　 　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　三幸土木株式会社
● どう取り組む？ 治療と仕事の両立支援 ⓰

　 経営者自身ががんから得た体験を
    誰でも、いつでも、どこでも働ける職場づくりに活かす    　 　 株式会社マックス

● 衛生委員会活動事例報告 ❹

　「見守り隊」を結成して各種イベントを実施　委員会活動の活性化につなげる
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  株式会社スカパー・カスタマーリレーションズ
● 情報スクランブル

● 産業保健 Book Review

　『産業医が診る働き方改革 増補改訂版』 　『使える！健康教育・労働衛生教育65選』

企業事例

新連載
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