
解答

Ｑ１：答え ①

① 誤→正 労働者には、日雇労働者、パートタイム等の臨時的労働者及び派遣労働者を含む。

② 正

③ 正

Q２：答え ③

① 誤→正 面接指導は、要件に該当する労働者の申出により行うものとする。

② 誤→正 面接指導を行う医師は、事業者の指定した医師が行う面接指導を受けることを希望

しない場合においては、他の医師が行う面接指導に相当する面接指導を受け、その結果を証明する

書面を事業者に提出したときは、この限りでない。

③ 正

Q３：答え ②

① 正

② 誤→正 産業医は、少なくとも毎月１回作業場等を巡視し、作業方法又は衛生状態に有害の

おそれがあるときは、直ちに、労働者の健康障害を防止するため必要な措置を講じなければならな

い。

③ 正
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