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C O N T E N T S
産業保健 21

　　　　　  　2019.4　第 96号

「働き方改革」と産業保健
1. 「働き方改革」による産業医・産業保健機能の強化について（法改正の内容等）
　　　　                   厚生労働省 労働基準局 安全衛生部 労働衛生課 産業保健支援室

2. 労働時間法制の見直し
　　　　　　　　　　　　　                              厚生労働省 労働基準局 労働条件政策課　

3. 今後、職域で産業保健スタッフに求められる活動
　　　　　　　      　　　　　   三井化学株式会社 本社健康管理室長 統括産業医　土肥誠太郎

労働衛生対策の基本 20
高年齢労働者の安全･健康確保とその対策　
　岩崎明夫  産業医科大学 産業生態科学研究所 作業関連疾患予防学研究室 非常勤助教

産業保健スタッフ必携！　おさえておきたい基本判例 
ＮＨＫ（名古屋放送局）事件　木村恵子  安西法律事務所 弁護士

長時間労働対策のヒント ❹   
定刻終業の意識を定着させ時間外労働を大幅に削減　公益財団法人 日本財団  

中小企業の産業保健 20
社員が輝くための制度改革で一人ひとりの健康をフォロー　株式会社 長岡塗装店

どう取り組む？ 治療と仕事の両立支援 12
都の事業に参加し、がん対策を推進  両立支援マニュアルも策定　
　東京トラック運送株式会社
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機構で取り組む研究紹介 12　
夜間交代勤務時の副腎皮質機能における性差
　宮内文久  独立行政法人 労働者健康安全機構 愛媛労災病院 院長　　　

情報スクランブル

データで読む産業保健 11　
「両立支援コーディネーター」は誰が務めるのか？
　小川裕由　独立行政法人 労働者健康安全機構 勤労者医療課長
　大西洋英　「産業保健 21」編集委員、独立行政法人 労働者健康安全機構 理事

産業保健Book Review
1. 職場ストレス予防 チェックポイント
2. これだけでわかるISO45001 導入から実践までのポイント 
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特集 

※連載「産業保健活動総合支援事業の紹介」はお休みします。


