
〇「治療と仕事の両立支援助成金」（環境整備コース）に関するＱ＆Ａ 

 

１ 両立支援コーディネーターについて 

問１－１ 両立支援コーディネーター基礎研修は事業主でも受講できるのですか。 

答１－１ 「治療と仕事の両立支援助成金」の各コースを活用いただく場合、配置する両立

支援コーディネーターは当該企業に雇用されている労働者に限定しています。 

ただし、本助成金の活用を予定していない場合、事業主が両立支援コーディネー

ター基礎研修の受講を申込みいただくことは可能です。 

 

問１－２ 両立支援コーディネーター基礎研修の受講を希望していますが、どこに申込め

ばよいですか。 

答１－２ 両立支援コーディネーター基礎研修については、労働者健康安全機構が実施し

ていますので、当機構のホームページ中、「両立支援コーディネーター研修」で

検索いただき、日程等詳細をご確認のうえ、お申込みください。 

 

問１－３ 助成金の支給対象事業主と両立支援コーディネーターの間に雇用関係は必要で

すか。 

答１－３ 「治療と仕事の両立支援助成金」の各コースともに、雇用関係は必要です。 

 

２ 対象となる傷病について 

問２－１ 本助成金の両立支援制度が対象とする労働者の傷病は何ですか。 

答２－１ 本助成金の両立支援制度が対象とする労働者の傷病とは、がん、脳卒中、心疾患、

糖尿病、肝疾患、難病などの反復・継続して治療が必要となる傷病です。 

 

３ 導入する両立支援制度について 

問３－１ 導入する両立支援制度について、パートタイム従業員を除く正規従業員のみを 

対象とする予定です。このような場合、本助成金を利用することは可能です 

か。 

答３－１ 両立支援制度は雇用形態に関わらず、全ての労働者を対象としていることから、

「同一労働同一賃金ガイドライン」（令和２年４月１日適用）を踏まえて、不合

理な待遇差のないことが望ましく、雇用保険一般被保険者も含め対象とする必

要があります。 

 

 

 

 

 

 



４ 「治療と仕事の両立支援助成金」の各コースの支給申請について 

問４－１ 「制度活用コース」を申請する予定がなくても、「環境整備コース」に申請する

ことは可能ですか。 

答４－１ 「制度活用コース」を申請する予定の有無に関わらず、「環境整備コース」を申

請いただくことは可能です。 

 

問４－２ 「環境整備コース」の支給を受けていなくても、「制度活用コース」に申請する

ことは可能ですか。 

答４－２ 「環境整備コース」の支給の有無に関わらず、「制度活用コース」を申請いただ

くことは可能です。 

 

問４－３ 社員の高齢化に備えて、社内で相談のうえ、新しく両立支援制度を導入し、両

立支援コーディネーターを配置することを考えています。治療と仕事の両立支

援助成金（環境整備コース）を活用したいのですが、社内の取組期間に具体的

な制約はありますか。 

答４－３ 本助成金を活用いただく場合、両立支援コーディネーターの配置と両立支援制

度の導入について、それぞれの取組時期の前後は問いませんが、いずれの取組

も、令和３年 4 月 1 日から令和４年３月 31 日までの間に実施されている必要

があります。 

 

問４－４ 最初に両立支援制度を導入し、次に両立支援コーディネーターを配置しようと

考えていますが、両立支援コーディネーターを配置する日が令和３年４月１日

から令和４年３月 31 日の間にある場合、両立支援制度を導入した日も令和３

年 4 月 1 日から令和４年３月 31 日の間でなければ申請することはできないで

しょうか。 

答４－４ 支給申請するに当たり、基準日の要件を満たしていますが、両立支援制度を導

入した日も令和３年 4 月 1 日から令和４年３月 31 日の間である必要がありま

す。したがって、令和３年３月 31 日以前に両立支援制度を導入した場合、こ

の条件を満たさないので申請することはできません。 

ただし、令和２年度中に両立支援コーディネーター基礎研修を修了し、かつ両

立支援制度の導入を新たに行った事業者で、既に環境整備計画の認定を受けて

いる場合、申請することはできます。（手引３頁の枠内を参照） 

 

 

 

 

 



問４－５ 現在、「ストレスチェックの実施及び体制の整備に対する助成金」の助成金を

不正受給したとして不支給措置を受けているのですが、別の種類の助成金にな

るため、この「治療と仕事の両立支援助成金」（各コース）を新たに申請する

ことは可能でしょうか。 

答４－５ 申請することはできません。 

当機構で取り扱っている助成金の中のいずれかで、不正受給により不支給措置

を受けられている場合は、当助成金だけに限らず、産業保健関係助成金の支給

申請をすることはできません。 

 

問４－６ 様式第３号「支給要件確認申立書」の中で「過去１年間に、労働関係法令（労働

基準関係法令等）違反をしている。」とありますが、労働関係法令違反とはどの

ようなことを指すのですか。 

答４－６ 労働関係法令違反により送検されていること、又は行政機関から企業名の公表

や認定の取り消しをされていることを指します。 

なお、就業規則の作成届出、36 協定届出、健康診断の実施などの労働関係法令

違反については、是正・改善されてから申請していただくことが望ましいです。 


