
Ｑ１： ② 職場復帰支援プラン

Ｑ２： ③ 事業主

Ｑ３： ④ 会社に安全（健康）配慮義務違反を理由

として損害賠償責任が認められた場合は、

会社だけでなく経営者にも損害賠償責任

が認められる場合がある。

Ｑ１： ② 職場復帰支援プラン

Ｑ１： ② 職場復帰支援プラン

Ｑ２： ③ 事業主

Ｑ３： ④ 会社に安全（健康）配慮義務違反を理由

として損害賠償責任が認められた場合は、

会社だけでなく経営者にも損害賠償責任

が認められる場合がある。
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