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労災病院について
つながる、ひろがる、あなたの看護
働く人と地域医療を支える労災病院グループ

理念

Concept

いしずえ

●労働災害等を含めた、救命・救急
医療活動
●がん医療に当たり、地域がん診療
連携拠点病院の指定を受けると
ともに、治療を行いながら職場復帰
を行う両立支援や緩和ケア等への
取組み

●アスベスト疾患、せき髄損傷、じん肺、
産業中毒等の労災疾病に関する高度・
専門的な医療
●働く人のメンタルヘルスケア
●労働者の早期職場復帰に向けたリハ
ビリテーションの実施

勤労者（政策）医療

高度・専門的医療

一般（地域）医療あってこその勤労者医療！

●地域医療支援病院や災害拠点病院等の
指定を受け、一般（地域）医療の中核的
役割を担う
●急性期化に対応した診療体制を構築し、
一般診療において高度・専門的な医療
を提供

一般（地域）医療

（独）労働者健康安全機構の理念・行動指針

一般医療を基盤とした勤労者医療を常に先取りし、実践していきます
健康で安全な職場を構築する研究などを進めます
全ての勤労者の健康維持と安全向上に貢献します
高い倫理観と社会規範のもとに行動します
機構（労災病院群、労働安全衛生総合研究所、産業保健総合支援センターなど）内
の連携や協働を進めます
経営基盤の安定を図ります

我が国の産業・経済の礎を維持、発展させるとともに、勤労者一人ひとりの人生を支える大きな役割を
担っています

勤労者
医療

一般（地域）
医療

「勤労者医療の充実」「勤労者の安全向上」「産業保健の強化」
理念

行動指針

Philosophy

Code of conduct
1.
2.
3.
4.
5.

6.

1 Japan Organization of Occupational Health and Safety

各労災病院については
こちらから

労災病院グループは、勤労者医療の中核的役割を担うため、働く人々の職業生活を医療の面から支えるという理念の下、
予防から治療、リハビリテーション、職場復帰に至る一貫した高度・専門的医療の提供及び職場における健康確保のための
活動への支援を行っています。
全国に病院を有し、そこで働く医師・看護師・その他医療従事者は、高度な医療機器を駆使し最高水準の医療を提供すると
ともに、常に患者さんを中心とした温もりある「患者サービス」の提供に努めています。
そして、各病院では、最新かつ高度な医療を地域住民に広く提供し、地域の中核病院としての重要な役割も果たしています。
また、勤労者が、健康で社会を支えていくために、予防を重視し、病気になった時でも、可能な限り、職業生活を継続できる
治療体系の研究・開発など勤労者医療の一層の充実に取り組んでいます。



グループ病院のネットワークを活かした制度！

地元の病院に就職した後、看護の幅を広げるために
2～3年、違う病院で働くことができます。

交流派遣制度
専門看護師や助産師、看護教員等の資格取
得を目指す際に、休職扱いとして基本給の
一部または全額が支払われます。

資格取得維持支援制度

結婚や配偶者の転勤で引っ越ししなければならない
場合、退職しないでキャリアをつなげられます。

転勤制度

制度

労災病院の勤務体制について
一生の仕事として、安心して働ける勤務体制、
待遇を大切にしています。

充実した福利厚生を備えています！

病棟の勤務体制
勤務時間は、各病院が次の2方式からその病院のニーズに合わせ選択しています。

※病院により時間設定に多少の差があります
※病院により２交替制勤務を選択できるところもあります

区分 始業～終業時間 勤務時間

8時間
45分 8時間 45分

休憩時間労働時間

日勤

準夜勤

深夜勤

8：15～17：00

15：45～   0：30

0：00～8：45
式
方
般
一

日
翌

給 与

※一部の病院のみ実施

区分 始業～終業時間 勤務時間 休憩時間労働時間

日勤

中勤

夜勤

8:15～17:00

15:30～22:00

21:30～　8:30 

8時間

6時間

10時間

45分

30分

1時間
式
方
災
労

翌
日 （他に仮眠時間1時間）

※主要手当／夜勤手当、夜間勤務手当（病棟に勤務し、準夜・深夜勤を各4回した場合で算出）
※勤務先により、別途、調整手当あり（基本給の3％～12％）
※時間外勤務手当など、その他諸手当支給あり
※助産師はその他特殊勤務手当が支給されます

（令和8年4月1日現在） （令和8年4月1日現在）

職種

助産師

基本給 主要手当

年1回
（原則） 年2回

昇給 賞与合計

看護師
（大卒）

看護師
（3年制）

212,700

207,700

212,700

43,603

43,146

43,897

256,303

250,846

256,597

諸手当

宿舎・
保育所

休日・
休暇

退職金制度

福利厚生

あり

健康保険、厚生年金、企業年金、労災保険、雇用保険　完備

詳細については各労災病院へお問い合わせください。

住居手当、通勤手当、特殊勤務手当、調整手当、時間
外手当、宿日直手当、休日給、扶養手当、寒冷地手当　
など

4週8休、国民の祝日及び年末年始相当分、創立記念日、
年次有給休暇、育児休業、介護休業、夏季休暇、
子の看護等休暇

8時間
45分

6時間
30分

11時間

1か月の夜勤は8回以内を標準とし、
十分な休養が取れるような夜勤入りのシフトを組んでいます！

4週8休！年次有給休暇は初年度から20日間！（4月1日採用の場合）

各種制度等

※産前休暇は8週
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Point1



労災病院の教育について
Point2

あなたの夢をかなえるためにキャリアアップを支援します。
着実に成長できるよう、新人看護職研修や様々なサポート体制を用意しています。
新人看護職研修では、看護大学・看護専門学校での基礎教育を基に、看護師として確実な知識と技術を身につけるための
研修を行います。研修を通してキャリアアップを目指しましょう。

1D
ay
看護師の1日を覗いてみよう！

※研修内容は病院ごとに若干違いがあります。

8：00 9：00 10：00 11：00

今日のスケジュールの
確認。
メモは欠かせない。

情報収集
8：15

新人看護職研修

4
April

5
May

6
June

7
July

8
August

9
September

●入職者合同オリエンテーション
●基礎看護技術研修（1）
●看護に必要な知識（1）

●1か月フォローアップ研修
●基礎看護技術研修（2）
●看護に必要な知識（2）

●準・深夜勤に入る前の研修
●基礎看護技術研修（3）
●看護に必要な知識（3）

●フィジカルアセスメント研修
●3か月フォローアップ研修

●研修休み（夏休み5日間）

●メンバー・リーダーシップ研修
●基礎看護技術研修（4）
●看護に必要な知識（4）

10
October

11
November

12
December

1
January

2
February

3
March

●6か月フォローアップ研修
●多重課題対応研修

●他部署の看護を経験する研修
●基礎看護技術研修（5）
●看護に必要な知識（5）

●他部署の看護を経験する研修
●基礎看護技術研修（6）

●基礎看護技術チェック
●看護に必要な知識（6）

●ケーススタディー
●基礎看護技術フォローアップ

●1年間のまとめ・振り返り

○○さん、夜は眠れたかな？
夜勤の様子を聞き、
不安な点はチームで相談。

引き継ぎ・ミーティング
8：30

担当患者さんへご挨拶。
治療や指示確認。
学ぶことがたくさん。

回診・処置、看護ケア
9：00
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労災病院看護部キャリアラダー

院内・院外研修

キャリアラダーに合わせ、
自身でレベル別課題や研修
を選択することができます。
サポート体制や支援体制も
しっかりあるので、学習と
経験を積み、看護実践力が
身につきます。

ラダー
新人

必要に応じ助言を得て実践する

●静脈注射プログラム研修
●リーダーシップ研修　
●看護理論研修　　　　　　etc　　　 

ラダー
レベルⅠ

標準的な実践を自立して行う

●専門コース研修　　　
●新人指導・臨床指導者研修　　etc

　

ラダー
レベルⅡ

個別の状況に応じた判断と実践を行う

●看護研究コース
●リンクナース・院内認定ナース等

ラダー
レベルⅢ

幅広い視野で予測的に判断し実践を行い、
ロールモデルとなる

●全病院合同の本部研修
　（管理者や教育担当者、実習指導者等、中堅以上の看護師を対象とする研修/総合研修センター完備）
●看護協会等の研修
　（日本看護協会及び地域看護協会で開催される研修への多くのスタッフの参加を支援します）

安全・感染・接遇・BLS・災害対策・個人情報
保護法等全体に必要な研修

12：00 13：00 14：00 15：00 16：00 17：00

忘れたことはないかな？
今日は友達と夕食で
気分転換。

勤務終了
17：00

患者さんの状態が
わかるように表現
することが大切です。

記録
16：30

担当患者さんへご挨拶。
必要なことを、
簡潔に伝えます。

準夜に引き継ぎ
16：00

退院後の生活
について
説明します。

看護ケア
14：00

患者さんの看護方針は
背景を理解することが大切。

チームカンファレンス
13：30

お昼を食べた後は、
患者さんも休憩です。

昼食
12：00

ラダー
レベルⅣ

より複雑な状況において、
創造的な実践を行い
組織や分野を超えて参画する

院内研修

院内職員合同研修

院外研修

●各種指導者研修
●キャリア開発研修

新人看護職研修

Japan Organization of Occupational Health and Safety 4

専門看護師
認定看護師
特定看護師
専任教員

体制

各部署に教育担当者
各チームに実地指導者
個別指導者を配置しています！

サポート
体制

看護部の委員会
専門、認定看護師
看護管理者、
外部講師
が支援します！

体制
サポート

サポート



先輩看護師メッセージ
Point3

病院を舞台に活躍する
スペシャリストたち
労災病院では様々なキャリアの看護師が活躍
しています！ 先輩の声を聞いてみましょう！

5 Japan Organization of Occupational Health and Safety

被災者に寄り添った支援を目指しています。
私が入職した年に東日本大震災が起きました。医療者として何かで
きることはないかと考えるようになり、災害医療について学び日本
DMAT隊員資格を取得しました。
令和6年能登半島地震では避難所に派遣され、被災地の復興に合わ
せて現地の方々の自律を支援する「被災地の力を高める」活動が重要
であると学びました。当院は地域の災害拠点病院であり、災害に備え
て常に準備が必要です。訓練や派遣を通して学んだことを、院内教育
やマニュアル整備、周辺病院の災害訓練支援に取り入れて活動してい
ます。
災害現場では多くの専門職と協働し、同じ目標に向かって活動する
ことが求められますので、これからも学びを深め、被災者に寄り添っ
た支援ができる看護師を目指しています。

DMAT
隊員とし

て活躍

管理とス
ペシャリ

スト

の二役で
活躍

診療看護
師として

活躍

４年目看
護師とし

て活躍

関東労災病院　2010年度入職　丸茂さん
（筆頭看護師、日本DMAT隊員）

関西労災病院　2015年度入職　小濱さん
（診療看護師、特定行為研修21区分修了）

質の高い医療の提供に努めています。
私は関西労災病院に勤務しております。集中治療室で勤務した後、
患者様の治療にタイムリーに関わりたいと思い、大学院に進学し、診
療看護師の資格を取得しました。
診療看護師として、診療科に所属し、特定行為を実践しながら患者
様の全身状態の管理や退院支援に関わっています。また、治療方針を
看護師や多職種と共有し、スタッフ達と協同することで、より質の高
い医療が提供できるように努めています。
私は新人看護師として入職してから、診療看護師の資格を取得する
まで労災病院に支援いただきました。スペシャリストとして多様なキ
ャリアビジョンを描けるのが、労災病院の特徴だと思います。

常に考え、行動を起こし続けたいです。
「老人看護専門看護師」、「看護師長補佐」として高齢者看護のスペシ
ャリストとマネジメントの役割を担っています。老人看護専門看護師
として、昨年度より「認知症ケアチーム」「身体的拘束最小化チーム」
の看護師としてチームを牽引しています。どんな状況であっても高齢
者の意思が大切にされるにはスペシャリストとしての関わりだけでな
く、組織をどう捉え、治療やケアがどのように継続・管理していくか
というマネジメントの視点も欠かせません。超高齢者社会である現在、
老人看護専門看護師である私の使命は何なのか、管理者である私の役
割は何なのか、両側面を踏まえて見えることは何なのか、常に考え、
行動を起こし続けていきたいと思います。

九州労災病院　2006年度入職　廣渡さん
（看護師長補佐、老人看護専門看護師）

患者さんに寄り添える看護師が目標です。
外科、腎泌尿器外科病棟の混合病棟で勤務しています。周術期の患
者さんは、経過が早いため、短い入院期間の中で不安や疑問を解決し、
安心した状態で退院してもらうことを目標に患者さんやご家族に関わ
っています。
私は、大学時代にコロナ禍で実習が制限され不安で一杯でしたが、
中国労災病院で実習をさせていただき丁寧に指導して下さり、私も先
輩看護師のように患者さんにも実習生にも優しく寄り添える看護師に
なりたいと思いました。就職後も先輩方の手厚いサポートがあり１人
で出来ることも増え日々の看護にやりがいを感じています。
今後も知識・技術を向上させ、なりたい看護師像である患者さんに
寄り添える看護師を目指し頑張っていきたいと思います。

中国労災病院　2022年度入職　大内さん
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釧路労災病院 ･･･････････････････････････ P.7
北海道釧路市

青森労災病院 ･･･････････････････････････ P.7
青森県八戸市

東北労災病院 ･･･････････････････････････ P.8
宮城県仙台市

秋田労災病院 ･･･････････････････････････ P.8
秋田県大館市

福島労災病院 ･･･････････････････････････ P.8
福島県いわき市

北海道せき損センター ････････････････ P.8
北海道美唄市

大阪労災病院 ･･････････････････････････P.11
大阪府堺市

関西労災病院 ･･････････････････････････P.11
兵庫県尼崎市

神戸労災病院 ･･････････････････････････P.11
兵庫県神戸市

和歌山労災病院 ･･･････････････････････P.11
和歌山県和歌山市

山陰労災病院 ･･････････････････････････P.12
鳥取県米子市

岡山労災病院 ･･････････････････････････P.12
岡山県岡山市

中国労災病院 ･･････････････････････････P.12
広島県呉市

香川労災病院 ･･････････････････････････P.12
香川県丸亀市

愛媛労災病院 ･･････････････････････････P.13
愛媛県新居浜市

吉備高原医療リハビリテーションセンター ････P.13
岡山県加賀郡吉備中央町

北海道・東北ブロック 近畿・中国四国ブロック

全国に広がる
労災病院グループ

関東・中部ブロック

九州ブロック

千葉労災病院 ･･･････････････････････････ P.9
千葉県市原市

東京労災病院 ･･･････････････････････････ P.9
東京都大田区

関東労災病院 ･･･････････････････････････ P.9
神奈川県川崎市

横浜労災病院 ･･･････････････････････････ P.9
神奈川県横浜市

富山労災病院 ･･････････････････････････P.10
富山県魚津市

浜松労災病院 ･･････････････････････････P.10
静岡県浜松市

中部労災病院 ･･････････････････････････P.10
愛知県名古屋市

旭労災病院 ･････････････････････････････P.10
愛知県尾張旭市

山口労災病院 ･･････････････････････････P.13
山口県山陽小野田市

九州労災病院 ･･････････････････････････P.13
福岡県北九州市

九州労災病院門司メディカルセンター ････P.14
福岡県北九州市

長崎労災病院 ･･････････････････････････P.14
長崎県佐世保市

熊本労災病院 ･･････････････････････････P.14
熊本県八代市

総合せき損センター ･･････････････････P.14
福岡県飯塚市



道北海 ・
東北 

Information

インターンシップ実施病床数200床未満 病床数200～399床 保育所病床数400床以上 宿舎病院見学実施

〈記号表示一覧〉

青森労災病院は、急性期から回復期の病床機能をもつケアミックス型の病院で、
地域住民の方々の健康と生活を守るため生活習慣病、がん診療、整形外科、泌尿
器科を中心とした地域医療連携を推進しています。
看護部は「やさしくあたたかい看護」の実践という理念のもと、患者さんから
「あなたに担当してもらってよかった。」と言って頂けるよう、患者さんの言葉を
傾聴し、心に寄り添った看護を提供しています。また、当看護部には経験豊富な
看護師が多く、楽しく元気に働ける環境を整えております。患者さんがその人ら
しい生活を送れるように、必要な看護の手を自然に差し伸べられるそんなやさし
くあたたかい看護を一緒に目指しませんか。

循環器内科、呼吸器内科、消化器内科、糖尿病・内分泌内科、神経科、
神経内科、小児科、外科、整形外科、形成外科、脳神経外科、心臓血管
外科、皮膚科、泌尿器科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、
放射線科、麻酔科、健康診断部、歯科口腔外科

ICU DMAT ICU DMAT

病院の
特徴

病院の
特徴

〒085-8533
北海道釧路市中園町13番23号

TEL：0154-22-7191（内2311・2312）
E-mailアドレス：
soumu@kushiroh.johas.go.jp

連絡先 総務課庶務係

病院からのメッセージ

診療科目

〒031-8551
青森県八戸市大字白銀町字南ヶ丘1番地

TEL：0178-33-1551
E-mailアドレス：
syomu@aomorih.johas.go.jp

連絡先 総務課長

病院からのメッセージ

診療科目

地域の中核病院を担っており、勤労者医療をはじめ急性期医療から緩和ケア、地
域がん診療連携拠点病院としてがん予防から終末期医療の向上を目指しリーダー
シップを発揮しています。令和6年度には、HCU病棟（高度治療室）を開設し、
手術後や重篤な患者の早期回復に向けたケアの充実を図っています。
看護部理念である「人としての尊厳を守り、安全、安心、優しさのある看護を実
践します」をもとに、その人の望む暮らしや想い価値観を大切にし、寄り添いな
がら患者、家族の意思決定を支える看護に努めています。専門職業人として、人
間力を高め主体的に学び続け、よりよい看護を探求できる看護師を一緒に目指し
ていきましょう。

内科、消化器内科、血液内科、腫瘍内科、神経内科、循環器内科、
緩和ケア内科、外科、整形外科、形成外科、脳神経外科、泌尿器科、
婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線科、麻酔科、
歯科、歯科口腔外科、皮膚科、病理診断科、消化器外科

釧路労災病院 青森労災病院
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総許可病床数 約 11,300床
職員数 約 16,000人
看護師数 約 11,000人

専門看護師 26人
認定看護師 354人
認定看護管理者 46人
特定看護師 323人

地域医療支援病院 25病院
災害拠点病院 13病院
地域がん診療
　連携拠点病院 10病院
臨床研修指定病院 27病院
DPC対象病院 26病院

数字で見る労災病院グループ（令和8年2月1日現在）



全国に広がる労災病院グループ

産科 小児科 ドクターヘリ受け入れICUICU 救急DMATDMAT リハビリに特化した施設 スクラブ有り

北
東・
道
海
北

部
中・
東
関

国
四
国
中・
畿
近

州
九

ICU DMAT

ICU DMAT

ICU DMAT

ICU DMAT

DMAT

病院の
特徴

病院の
特徴

病院の
特徴

病院の
特徴

内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、糖尿病・内分泌・高血
圧内科、腫瘍内科、緩和ケア内科、腎臓内科、心療内科、精神科、外科、
呼吸器外科、脳神経外科、整形外科、リウマチ科、小児科、皮膚科、
泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、
放射線治療科、放射線診断科、病理診断科、救急科、麻酔科、歯科

〒981-8563 
宮城県仙台市青葉区台原4丁目3番21号

TEL：022-275-1111（代表） 
E-mailアドレス：
saiyou@tohokuh.johas.go.jp

看護部専用サイト

連絡先 総務課人事担当

病院からのメッセージ

〒018-5604
秋田県大館市軽井沢字下岱30番地

TEL：0186-52-3131
E-mailアドレス：
info@akitah.johas.go.jp 

連絡先 総務課長

病院からのメッセージ

〒973-8403
福島県いわき市内郷綴町沼尻3番地

TEL：0246-26-1111
E-mailアドレス：
syomuichi@fukushimah.johas.go.jp

連絡先 総務課庶務係

病院からのメッセージ

〒072-0015
北海道美唄市東4条南1丁目3番1号

TEL：0126-63-2151
E-mailアドレス：
hokkaidoh-s@m.johas.go.jp 

連絡先 総務課長

病院からのメッセージ

診療科目

診療科目 内科、循環器内科、外科、整形外科、形成外科、泌尿器科、リハビリ
テーション科、麻酔科、歯科

診療科目

診療科目

看護部は「病院を愛し、病人を愛し、向上を愛し、勤労を愛す」の4つの愛をマ
インドに「患者さん一人ひとりを大切にし、満足していただける看護」を目指し
ています。患者さんの「その人らしさ」を大切にした看護をするために、東北労
災病院PNS（パートナーシップナーシングシステム）を取り入れ、相談・協力し
ながら看護を実践しています。また、愛と知と技のバランスの取れた看護師を育
成するため教育システムを整備し取り組んでいます。みなさん、成長する自分の
可能性を信じ、それぞれが目指す看護師像に近づける仕組みのある病院で一緒に
働きませんか。ぜひ、見学にお越しください。お待ちしています。

内科、神経内科（脳神経内科）、外科、整形外科、脳神経外科、皮膚科、
泌尿器科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線科、麻酔科、
歯科口腔外科

内科、心療内科、神経科、呼吸器科、消化器科、循環器科、リウマチ科、
外科、整形外科、脳神経外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻
咽喉科、リハビリテーション科、放射線診断科、放射線治療科、病理診
断科、麻酔科、歯科

当院は、地域医療・勤労者医療の中核病院として、地域住民の皆様の健康と安心を
支えるべく、質の高い医療の提供に努めております。看護部では、「安全で思いやり
のある質の高い看護を目指します。」を理念に掲げ、専門職業人として高い知識と技術、
倫理観、あたたかな人間性をもち、地域の皆様に信頼される看護を目指しています。
当院の看護師は全員がキャリアラダーに沿って自己の専門性を高めるために自ら学習
する風土が根付いており、看護部でも看護職一人ひとりがその能力を最大限に発揮
できるよう、教育体制の充実やキャリアアップ支援を行っています。
私たちは、患者さん・ご家族・職員・地域との「対話」を大切にし、地域に根ざし
た看護を推進してまいります。

歴史ある炭鉱地の労働災害における救命救急病院の精神を大切に、再生医療等の先
進的かつ高度な脊髄損傷医療チームの一員として、看護部理念である「心に寄り添い
想いに応える看護」を目指し、受傷直後から人生の最終段階まで長期的な視点で人生
の再構築を支え、障がい者スポーツも支援しています。手術年間件数約1000件の一
般急性期病院で入院前から在宅までを地域密着型サービスの提供に努めています。新
人教育はチューター制で精神的支援も充実し一人ひとりのペースに合わせることを心
がけています。札幌から特急電車で約30分、周辺には観光地も多くワークライフバラ
ンスを図りながら自分らしさを大切に看護のキャリアアップを目指すことができます。

福島県の二次医療圏であるいわき市で、地域医療支援・がん診療連携推進病院・
二次救急病院の役割を担っています。現在新築建て替え計画を進めており、地域
との連携強化や救急医療体制の整備にも取り組んでいます。
「心通い合う良質で信頼される医療・看護を実践し、勤労者や地域の皆様の健康
を支えます」病院理念のもと、患者様の立場に立ち誠実に向き合うことができる
看護師の育成に努めています。

当院HP

東北労災病院 秋田労災病院

福島労災病院 北海道せき損センター
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Information

インターンシップ実施病床数200床未満 病床数200～399床 保育所病床数400床以上 宿舎病院見学実施

〈記号表示一覧〉

関東・
中部

私たちの看護部理念は、「すべての人々に優しさ・創造・対話・感動のある看護を
提供します」です。この理念を大切に、横浜労災病院では急性期医療と地域医療
に加え、労災病院ならではの産業保健や職場復帰支援にも取り組み、働く人々の健
康を守る看護を実践しています。さらに、ワークライフバランスを重視した働きやす
い環境と、計画的なキャリア形成を支援する教育体制も整えています。新横浜駅か
ら徒歩10分という都市型アクセスと、緑豊かな環境の両立も魅力です。2030年に
は新病院のグランドオープンを予定し、新しい設備と環境で、看護の可能性を広げ
られます。横浜の街とともに成長できる職場で、あなたの未来を築きませんか？病
院見学や採用イベントへのご参加を心よりお待ちしています。

内科、脳神経内科、循環器科、精神科、小児科、外科、消化器外科、
整形外科、形成外科、脳神経外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、
眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線診断科、放射線
治療科、麻酔科、病理診断科

ICU DMAT

ICU DMAT

ICU DMATICU DMAT

ICU DMAT

病院の
特徴

病院の
特徴

ICU DMAT

病院の
特徴

〒143-0013
東京都大田区大森南4丁目13番21号

TEL：03-3742-7301（代）
E-mailアドレス：
info@tokyoh.johas.go.jp 

連絡先 総務課庶務係

病院からのメッセージ

〒211-8510
神奈川県川崎市中原区木月住吉町1番1号

TEL：044-411-3131（代）
E-mailアドレス：
info@kantoh.johas.go.jp

連絡先 総務課庶務係

病院からのメッセージ

〒222-0036
神奈川県横浜市港北区小机町3211

TEL：045-474-8111（代表） 
E-mailアドレス：
shomuka@yokohamah.johas.go.jp

連絡先 総務課　庶務係

病院からのメッセージ

診療科目 内科、腎臓内科、糖尿病・内分泌内科、血液内科、腫瘍内科、精神科、
神経内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、小児科、外科、消化器
外科、整形外科、形成外科、乳腺外科、脳神経外科、心臓血管外科、
呼吸器外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、頭頸部
外科、リハビリテーション科、放射線診断科、放射線治療科、麻酔科、
臨床検査科、病理診断科、救急科、歯科口腔外科

内科、脳神経内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、血液内科、
糖尿病内科、内分泌内科、腎臓内科、腫瘍内科、リウマチ・膠原病内科、精神科、
心療内科、小児科、新生児内科、外科、乳腺外科、整形外科、形成外科、
脳神経外科、呼吸器外科、心臓血管外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、
耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線治療科、放射線診断科、麻酔科、
歯科口腔外科、臨床検査科、病理診断科、救急科、代謝内科、神経内科、歯科

診療科目

診療科目
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私たちの新たな価値 “「看護」という仕事を誇りに楽しむ”
関東労災病院看護部は、R8年度から “「看護」という仕事を誇りに楽しむ” ことを大切にする組織とし
て進みます。
「看護」という仕事を選んだ私たちは、日々進歩する医療界において、知識・技術・態度を習得しながら、
時には、変化を恐れず、柔軟に対応していく姿勢を仕事の誇りにしていく、一方で、多忙な毎日だから
こそ、やりがいをもって仕事を楽しむことも重要であると考えます。
“誇り” の部分においては、現場教育や全体研修を充実させ、特に新卒新人の方に対しては一人前の看
護師に成長できるように、既卒新人の方については、1日も早く新たな職場に馴染んでもらえるように、
これまでのキャリアやリスペクトの気持ちを大切にしてサポートします。
“楽しむ” については、職場環境、中でもスムーズな人間関係が構築できるように「励ます」「承認する」
を大切にしながら、私たちの仲間として共に成長できるよう看護部全体でサポートしていきます。
一緒に　「看護」という仕事を 誇り に 楽しんでみませんか。
みなさまとの出会いをたのしみにしています。

東京労災病院は、東京の空の玄関口である羽田空港の近郊に位置し、急性期、回
復期の機能を備えた地域医療支援病院です。入院前から退院後まで、近隣の医療
機関とシームレスな連携を強化し、地域住民の健康に貢献できるように努めてい
ます。「私たちは誰からも信頼され、心温まる看護を提供します」の看護部理念
のもと、大切にしているのは患者さんやご家族との信頼関係です。こころとから
だの回復により、新たに踏み出すその人らしい人生が命の輝きとともに送れるよ
う思いを込めて、日々の看護を実践しています。看護の核となる力を高め、知識・
技術・態度に基づいた「考える」看護を実践できるよう、院内教育、キャリアア
ップ支援が充実していることが当院の魅力です。私たちと看護の力を共に育て、
高め合える方を心よりお待ちしています。

内科、精神科、脳神経内科、循環器内科、小児科、外科、整形外科、
形成外科、脳神経外科、呼吸器外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、
眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線科、麻酔科、歯科
口腔外科、病理診断科、緩和ケア内科、心臓血管外科、消化器外科、
重症・救命科

ICU DMAT

病院の
特徴

ICU DMAT

〒290-0003
千葉県市原市辰巳台東2-16

TEL：0436-74-1111
E-mailアドレス：
shomuka@chibah.johas.go.jp

連絡先 総務課　人事担当

病院からのメッセージ

診療科目

当院は、地域医療支援病院・災害拠点病院・DMAT指定病院・地域がん診療連携拠
点病院・認知症疾患センター等の指定を受け、高度で専門的な医療が提供できる急
性期の病院です。また、市原市では初となる「緩和ケア病棟」でも看護の専門性を発
揮し、地域医療の中心的役割を担っています。看護部は、「患者さんを尊重し、人に優
しい信頼しあえる看護を提供します」という理念のもと、患者さんや家族の思いに寄
り添いながら質の高い看護の実践に取り組んでいます。PNS（パートナーシップ・ナー
シング・システム）を導入し、相談・協力しながら安心して看護に取り組めます。ステッ
プアップしている実感が得られる教育体制、キャリアアップ支援体制など、安心して
看護実践できる環境と自分の目指す看護師へ近づける体制が整備されています。

東京労災病院千葉労災病院

関東労災病院 横浜労災病院
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当院では、看護師としての「誠実な心」を大切にし、患者さん一人ひとりに寄り添い、
安心感と信頼を築けるよう努めています。患者さんの健康と生活を守る大切な役割を担
う看護師として、常に専門性を高め、心のこもったケアを提供できるよう努めています。
そのため、看護師一人ひとりが成長できるように、定期的な研修や学会参加支援、資格
取得支援を行い、キャリアアップのための多様な機会を提供し、個々の目標に合わせた
サポートを行っています。
私たちと共に、患者さんに寄り添った看護を実践し、自己成長を遂げながら、患者さん
の笑顔と安心を支える大切な役割を担っていきませんか。あなたの経験や熱意を活か
し、共に成長できる仲間としてお迎えできることを心より楽しみにしています。あなた
のご応募をお待ちしています。

尾張旭市の北西部に位置し、名古屋市守山区に隣接する病床数250床の病院です。
看護部では「安心、安全で思いやりのある看護を提供します」を理念に掲げ、地
域に密着した病院として急性期の治療・看護から退院に向けた支援まで、その時
の患者さんに合わせた信頼される医療・看護を提供することに努めています。し
っかりした教育体制とアットホームな人間関係の中で、看護師としてのキャリア
を積んでいきませんか。一緒に成長していく仲間をお待ちしています。

当院は、魚津市唯一の公的病院です。病院の理念である「働く人々・地域の皆さ
んに信頼され愛される面倒見の良い病院」であり続けるために日々努力していま
す。「面倒見の良い病院」として地域の急性期治療を担い、患者さん・ご家族へ
の在宅支援を行うために地域包括ケア病棟も設置しています。
看護部では、「共に学び、共に育つ」を合言葉に、一人ひとり丁寧に個別性に合
わせた指導を行っています。当院看護部キャリアラダーによる充実した教育体制
と安全・安心な働きやすい職場環境が整った病院です。
人間性豊かな看護師として共に成長しましょう。

浜松は、日本列島東西のちょうど中間地点で「推し活」にも最適(^O^)／
心臓血管外科と整形外科、脳神経外科が強みの最先端医療で、働く人を支援して
います。

お友達募集当院HP
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ICU DMAT ICU

〒937-0042
富山県魚津市六郎丸992番地

TEL：0765-22-1280
E-mailアドレス：
syomu@toyamah.johas.go.jp

連絡先 総務課庶務係

病院からのメッセージ

〒430-8525
静岡県浜松市中央区将監町25

TEL：053-462-1211
E-mailアドレス：
soumuka@hamamatsuh.johas.go.jp

連絡先 総務課庶務係

病院からのメッセージ

〒455-8530
愛知県名古屋市港区港明1丁目10番6号

TEL：052-652-5511（代）
E-mailアドレス：
bosyuu@chubuh.johas.go.jp

連絡先 総務課　採用担当者

病院からのメッセージ

〒488-8585
愛知県尾張旭市平子町北61番地

TEL：0561-54-3131
E-mailアドレス：
syomu@asahih.johas.go.jp

連絡先 総務課

病院からのメッセージ

内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、腎臓内科、脳神経内科、
糖尿病・内分泌内科、リウマチ・膠原病科、小児科（休診）、精神科、
外科・消化器外科、呼吸器外科、整形外科、心臓血管外科、脳神経
外科、形成外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、
リハビリテーション科、放射線科、麻酔科、歯科口腔外科、病理診
断科、女性診療科

診療科目 診療科目 内科、精神科、神経内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、
小児科、外科、整形外科、形成外科、脳神経外科、呼吸器外科、心臓
血管外科、皮膚科、泌尿器科、婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリ
テーション科、放射線科、麻酔科

診療科目
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内科、呼吸器内科、消化器内科、糖尿病・内分泌内科、腎臓・高血
圧内科、リウマチ・膠原病内科、循環器内科、脳神経内科、腫瘍内科、
外科、消化器外科、脳神経外科、乳腺外科、整形外科、形成外科、
メンタルヘルス（精神科）、皮膚科、泌尿器科、婦人科、眼科、リハ
ビリテーション科、放射線科、病理診断科、麻酔科

内科、糖尿病・内分泌内科、腎臓内科、脳神経内科、呼吸器内科、
循環器内科、消化器内科、精神科、小児科、外科、整形外科、脳神
経外科、皮膚科、泌尿器科、婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテー
ション科、放射線科、麻酔科、病理診断科

診療科目

富山労災病院 浜松労災病院

中部労災病院 旭労災病院



インターンシップ実施病床数200床未満 病床数200～399床 保育所病床数400床以上 宿舎病院見学実施

〈記号表示一覧〉

 近畿・
中国四

国

Information
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当院は、一般急性期（７対１）、HCU、地域包括ケア病棟、手術室、外来、入退
院支援センターの看護単位からなり、急性期から慢性期の看護まで経験できる病
院です。中規模病院なので、職員間の顔が見えるコミュニケーションとチームワ
ークを大切にしています。新人からベテランまで幅広いキャリアのニーズに応じ
た院内教育を行い、日々の看護実践や個人のキャリアアップを支援しています。
神戸三宮から近い立地で夜景の綺麗な病院です。仕事もプライベートも充実しな
がら、一人でも多くの患者さんを笑顔にできるような看護師を目指しませんか？

内科、消化器内科、循環器内科、腫瘍内科、精神科、小児科、外科、
消化器外科、呼吸器外科、乳腺外科、整形外科、形成外科、脳神経
外科、心臓血管外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、
リハビリテーション科、放射線診断科、放射線治療科、麻酔科、歯科、
歯科口腔外科、病理診断科－ほかに救急部、健康診断部

当院が位置する堺市は、古くから貿易の町として栄え、多様な文化と人々の
交流によって発展してきました。当院では、看護師がキャリア形成を通じて
成長し続ける機会を提供するとともに、心身の健康と働きがいを大切にする
ウェルビーイングを支える環境を整えています。新人教育では、看護技術研
修などの集合研修と現場での実践教育を連携させ、確かな技術と自信を育む
体制を構築しています。また、看護部教育委員会を中心に運営する「だいろ
うナース塾」では、部署を越えて気軽に相談できる場を設け、仲間同士の学
び合いを促進しています。さらに、医師やコメディカルと協働しながら学習
する機会も豊富にあり、職種を越えた連携の中で成長できる文化が根付いて
います。
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〒591-8025
大阪府堺市北区長曽根町1179番地3

TEL：072-252-3561
E-mailアドレス：
jinji@osakah.johas.go.jp

連絡先 総務課　人事担当

病院からのメッセージ

〒660-8511
兵庫県尼崎市稲葉荘3丁目1番69号

TEL：06-6416-1221
E-mailアドレス：
postmaster@kansaih.johas.go.jp

連絡先 総務課長

病院からのメッセージ

〒651-0053
兵庫県神戸市中央区籠池通4丁目1番23号

TEL：078-231-5901
E-mailアドレス：
rosai@kobeh.johas.go.jp 

連絡先 総務課

病院からのメッセージ

〒640-8505
和歌山県和歌山市木ノ本93番1

TEL：073-451-3181
E-mailアドレス：
soumu@wakayamah.johas.go.jp

連絡先 総務課

病院からのメッセージ
当院は、和歌山県の北部にあり、地域医療支援病院として24時間救急医療に
対応し、地域医療に積極的に取り組んでいます。「安全・安心・安楽な看護の提供」
が看護部の理念です。看護師一人ひとりが自己のキャリア開発に、自主的に取り
組めるよう支援体制が整備され、働きやすい職場です。一緒に働きませんか？

診療科目 内科、呼吸器内科、糖尿病・内分泌内科、精神科、脳神経内科、消化
器内科、腎臓内科、循環器内科、外科、整形外科、心臓血管外科、
皮膚科、泌尿器科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線科、
麻酔科、病理診断科

診療科目

診療科目 診療科目 内科、循環器内科、消化器内科、腫瘍内科、精神科、脳神経内科、
外科、乳腺外科、小児科、脳神経外科、心臓血管外科、呼吸器外
科、整形外科、リハビリテーション科、形成外科、眼科、耳鼻科、
泌尿器科、皮膚科、産婦人科、放射線科、歯科口腔外科、麻酔科他

内科、血液内科、脳神経内科、呼吸器内科、消化器内科、肝臓内科、
循環器内科、小児科、外科、呼吸器・乳腺外科、整形外科、脳神経
外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科・頭頸部外
科、放射線科、救急科、麻酔科、リハビリテーション科、病理診断
科

当院は、阪神間における高度な急性期医療を提供する中核病院として、勤労者医
療・地域医療支援・地域がん診療連携拠点病院として地域医療の推進に積極的に
取り組んでいます。
手厚い教育研修を通じて学習ができ、若手のうちから幅広い経験を積むことがで
きる環境があり、ジェネラリスト、診療看護師、特定認定看護師などが活躍して
います。
「生命と生活を大切にし、信頼される看護をすべての人々に」を理念とし、患者
さんに寄り添い（感じる）、自己決定を支援し（見える）、常に新しい知識に裏
付けられた（進化する）看護の提供を目指しています。
平均年齢30歳と若い職場です！　皆、誇りと自信をもってキラキラ輝いて働いて
います。共に成長できる仲間をお待ちしています。

大阪労災病院 関西労災病院

和歌山労災病院神戸労災病院
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「信頼される・優しい・安全な医療の提供」を理念とし、鳥取県西部地区の基幹
病院として丁寧な医療に努めています。
看護部は、看護倫理を基に「誠実に、心あたたかい継続した看護」の実践を目指
しています。看護師としての姿勢、専門知識・技術を磨き共に成長し合える環境
と人材育成を大切にしています。成長を皆で守り育てることを基本とし、先輩看
護師がペアとなり、個々のペースで成長できるようサポートします。私たちと共
に学び、成長しましょう。

岡山労災病院看護部は、「患者に関心を寄せる」ベッドサイドが起点のセル看護提
供方式®を導入し、「信頼される看護を提供し、地域の人や働く人がその人らしく
生きることを支援する」という理念の実現を目指しています。一人ひとりの看護師
が看護の専門性を発揮できるよう「無駄」や「無理」をできるだけ減らし、ケア
の受け手である患者に焦点を当てています。
私たちが目指す看護師像は「HEART」
　Ｈolistic（全体を見渡す視野）
　Ｅmpathetic（共感・深い理解）
　Ａttentive（微細をとらえる眼差し）
　Ｒespectful（存在を敬う姿勢）
　Ｔrusted（揺るぎない信頼）
ここで、あなたと私たちの看護が生まれる。

当院は「救急医療・周産期医療・高度専門的医療・治療と仕事の両立支援」を４本
柱とし、患者さんの視点に立った良質な医療を提供しています。また、地域医療支援
病院として地域の皆様に信頼され、地域の中核病院としての役割を果たしています。
看護部は「患者さんに寄り添い、思いやりのある看護の実践」を理念に掲げ、専門
的な知識・技術に基づいた安全で信頼される看護を実践しています。倫理的感性を
もち、「心のこもった看護」が提供できる人材の育成を目指して、研修プログラムを充
実させて学べる環境を整備しています。一人ひとりの成長を大切に支援している当院
で、あなたの目指す看護を一緒に創造しませんか。
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〒683-8605
鳥取県米子市皆生新田1丁目8番1号

TEL：0859-33-8181
E-mailアドレス：
soumuk@saninh.johas.go.jp

連絡先 総務課長

病院からのメッセージ

〒702-8055
岡山県岡山市南区築港緑町1丁目10番25号

TEL：086-262-0131
E-mailアドレス：
shomu2@okayamah.johas.go.jp

連絡先 総務課長

病院からのメッセージ

〒737-0193
広島県呉市広多賀谷1丁目5番1号

TEL：0823-72-7171
E-mailアドレス：
hec@chugokuh.johas.go.jp

連絡先 総務課

病院からのメッセージ

〒763-8502
香川県丸亀市城東町3丁目3番1号

TEL：0877-23-3111（代）
E-mailアドレス：
syomu@kagawah.johas.go.jp

連絡先 総務課長

病院からのメッセージ

診療科目 診療科目

診療科目 診療科目 内科、精神科、心療内科、腫瘍内科、消化器内科、呼吸器内科、循環器
内科、小児科、外科、整形外科、形成外科、脳神経外科、泌尿器科、
皮膚科、婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線科、
麻酔科、病理診断科、救急科
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地域の基幹病院として救急医療・がん医療・地域医療に力を注いでいます。
看護部では、「地域や社会のみなさま一人ひとりに信頼される看護」の理念のもと、看
護のプロフェッショナルとして柔軟に、そして「ポジティブにチャレンジする」をOur 
Valuesに看護活動に取り組んでいます。人材育成においては、キャリアラダーを基盤と
し、働き方やキャリア形成を自ら選択し、成長し続けられるよう支援しています。看護師
一人ひとりが自分の強みを活かしながら活躍できる看護部でありたいと考えています。と
もに成長していく仲間になりましょう。

内科、消化器内科、糖尿病・代謝内科、腎臓内科、呼吸器・感染症内科、
精神科、脳神経内科、小児科、外科、消化器外科、循環器内科、整形外科、
脳神経外科、心臓血管外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽
喉科、リハビリテーション科、放射線科、麻酔科、病理診断科、歯科口腔
外科

内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、精神科、脳神経内科、
小児科、外科、消化器外科、肝臓・胆のう・膵臓外科、乳腺外科、
呼吸器外科、整形外科、脳神経外科、心臓血管外科、皮膚科、腎泌
尿器外科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、
放射線診断科、放射線治療科、麻酔科、歯科口腔外科、病理診断科、
救急部・総合診療部

内科、循環器内科、外科、消化器外科、整形外科、形成外科、脳神経外科、
泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、放射線診断科、放射線治療科、
リハビリテーション科、麻酔科、歯科口腔外科、皮膚科

山陰労災病院 岡山労災病院

中国労災病院 香川労災病院
看護部専用サイト当院HP



インターンシップ実施病床数200床未満 病床数200～399床 保育所病床数400床以上 宿舎病院見学実施

〈記号表示一覧〉

九州

Information

内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、精神科、脳神経内科、
小児科、外科、消化器外科、整形外科、脳神経外科、皮膚科、泌尿器科、
産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線診断科、
放射線治療科、病理診断科、麻酔科、救急科、歯科口腔外科

九州労災病院は昭和24年に、我が国初の労災病院として開設されました。開設か
ら70年を超える歴史を糧に、地域住民、医療従事者から「選ばれる、信頼される
病院」の実現に向けて、職員一同、日々研鑽を積んでいます。
看護部では、地域がん診療連携拠点病院、地域医療支援病院の一員として、看護
部理念である「私たちは、患者に寄り添い温かく誠実な看護を実践します」の実
現に向けて、患者の声に耳を傾け気づきが出来る看護を目指しています。
特に患者さんの住み慣れた場所で少しでも長く過ごせるように、受け持ち看護師
が中心となって、退院後の生活を見据えた支援を行えるように多職種チームの架
け橋となれるように頑張っています。退院前訪問や退院後訪問を通して、患者の
生活を知り、患者・家族・地域の医療・介護の方々と共に考え看護の喜びを感じ
ています。皆さん、看護の道を共に走り続けていきませんか？

“心をこめた看護　地域と歩む” を看護部理念とし、患者さんのベッドサイドに寄
り添うセル看護提供方式を行っています。看護師一人ひとりが「患者さんの生き
る力を支える看護」を実践し、患者さんから発信される「生きたい」というすべ
てのサインを見逃さないようベッドサイドでの対話や観察を重視しています。ラ
ダーによる研修も充実していますが、ブロック内には複数の先輩がいるのでタイ
ムリーな指導も受けられ安心です。輝くナース！ “Charm” を目指しましょう
（ＨＰをご覧下さい。）

krosai.geaf-k@kyushuh.johas.go.jp

当院は「働く人々のために、地域の人々のために信頼される医療を目指す」を理
念に掲げ、令和５年３月から訪問看護ステーションを設置し急性期から在宅まで、
よりシームレスな医療、看護が提供できるよう地域密着型の病院を目指して頑張
っています。また、職業疾病や勤労者の健康管理、疾病予防・治療・リハビリ・
職業復帰に至るまでの総合的な医療に力を注いでいます。看護部では、地域と共
に歩み、思いやりのある看護を実践するため、職場間、地域の方々との連携を大
切にし、看護師１人１人が自立できるよう教育体制を整え、キャリアアップを支
援しています。

当センターは、人生の中途で障害を負われた方に対する専門的リハビリテーショ
ン医療と、吉備高原都市を中心とした地域医療を２つの柱として取り組んでいま
す。リハビリテーション医療においては、約7割の方がけがや病気で脊髄損傷を
受傷された方で、早期社会復帰を目指して多職種で専門的なリハビリテーション
医療を実践しています。
看護部では、社会復帰に向けて患者さん個々のQOLの質にこだわった、専門的な
リハ看護を実践しています。キャリアラダーシステムに加えて、専門性を高めるた
めに脊髄損傷院内認定看護師制度を導入して、キャリアアップを支援しています。

ICU DMATICU DMAT

ICU DMATICU DMAT
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病院の
特徴

〒792-8550
愛媛県新居浜市南小松原町13番27号

TEL：0897-33-6191
E-mailアドレス：
shomuka@ehimeh.johas.go.jp

連絡先 総務課長

病院からのメッセージ

〒716-1241
岡山県加賀郡吉備中央町吉川7511

TEL：0866-56-7141
E-mailアドレス：
syomu@kibirihah.johas.go.jp

連絡先 総務課長

病院からのメッセージ

〒756-0095
山口県山陽小野田市大字小野田1315番地の4

TEL：0836-83-2881
E-mailアドレス：
ｙamaguchirosai@yamaguchih.johas.go.jp

連絡先 総務課長

病院からのメッセージ

〒800-0296
福岡県北九州市小倉南区曽根北町1番1号

TEL：093-471-1121
E-mailアドレス：

連絡先 総務課庶務係

病院からのメッセージ

診療科目 内科、精神科、消化器内科、循環器内科、小児科、外科、消化器外科、
整形外科、脳神経外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、
リハビリテ－ション科、放射線科、麻酔科、歯科口腔外科、救急科

診療科目

診療科目 診療科目
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内科、循環器内科、脳神経内科、整形外科、皮膚科、泌尿器科、
リハビリテーション科、歯科

愛媛労災病院 吉備高原医療リハビリテーションセンター

九州労災病院山口労災病院

内科、精神科、消化器内科、呼吸器内科、循環器内科、小児科、外科、
消化器外科、脳神経外科、心臓血管外科、整形外科、形成外科、
皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、
放射線科、麻酔科、歯科口腔外科



産科 小児科 ドクターヘリ受け入れICUICU 救急DMATDMAT リハビリに特化した施設 スクラブ有り

全国に広がる労災病院グループ

内科（内科、糖尿病・内分泌代謝内科、リウマチ・膠原病内科、
呼吸器内科、腎臓内科、透析センター）、脳神経内科、消化器内科、
循環器内科、外科、整形外科、脳神経外科、皮膚科、泌尿器科、
眼科、リハビリテーション科、放射線科、麻酔科、歯科

内科、循環器内科、外科、整形外科、形成外科、脳神経外科、皮膚科、
泌尿器科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線科、
臨床検査科、救急科、麻酔科、病理診断科

長崎労災病院は九州の最西端の佐世保市にあります。
私たちは、「（対象の）いのち・くらしに寄り添い、誠実な看護を提供します」を
理念に掲げ、患者さんやご家族の思いに寄り添いながら、安心して療養いただけ
る心温かいケアの提供を目指しています。
患者さんが、可能な限り住み慣れた地域で自分らしい暮らしを続けることが出来
るように、ひとりの生活者としての患者さんを知ること、そしてその思いを尊重し
ながら地域へ繋げることが私たちの使命であると考え、日々の看護に取り組んで
います。互いを思いやる温かい職場環境は、看護実践の中に大きく反映されてい
ます。
私たちと一緒に、寄り添う看護を実践してみませんか？

当院は、410床を有する熊本県南地域の中核病院として急性期医療を担う病院で
す。救急医療をはじめ、がん診療連携拠点病院（国指定）、災害拠点病院、地域
医療支援病院等の役割も果たしています。
看護部では「病院理念と職業倫理に基づき、患者さんに寄り添い、満足していた
だける看護を提供します」という理念のもと、安全で質の高い看護が提供できる
人材の育成に力を入れています。チーム医療においては、患者・家族に寄り添い、
意思決定を支援できる看護師の存在は必要不可欠です。患者・家族に、より一層
信頼していただける存在となるように、看護部一丸となって取り組んでいます。

ICU DMATICU DMAT
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ICU DMAT

〒801-8502
福岡県北九州市門司区東港町3番1号

TEL：093-331-3461
E-mailアドレス：
daihyoshomuka@mojih.johas.go.jp

連絡先 庶務係長

病院からのメッセージ
当院は北九州市門司区の美観地区に位置し、門司港レトロ・関門海峡ととても美しい
環境に立地しています。高齢化率が高く、地域に密着した医療ニーズの中、地域
包括ケアシステムにおける役割として急性期・回復期のハイブリッド医療を展開して
います。外来通院患者、入院患者等すべての人々がその人らしく地域で生活できる
ように、介護分野の方々と連携を取り継続看護を強化しています。求める看護師像
のキーワードは「高い倫理観」「創造的」「多職種と協働」「組織人としての自覚」
「自己実現」です。共に学び、共に成長できる職場です。

〒857-0134
長崎県佐世保市瀬戸越2丁目12番5号

TEL：0956-49-2191
E-mailアドレス：
shomu@nagasakih.johas.go.jp

連絡先 総務課長

病院からのメッセージ

〒866-8533
熊本県八代市竹原町1670

TEL：0965-33-4151
E-mailアドレス：
shomu@kumamotoh.johas.go.jp

連絡先 総務課庶務係

病院からのメッセージ

〒820-8508
福岡県飯塚市伊岐須550-4

TEL：0948-24-7500
E-mailアドレス：
sic-soumukacho@sekisonh.johas.go.jp

連絡先 総務課

病院からのメッセージ

診療科目 内科、呼吸器内科、消化器内科、脳神経内科、糖尿病・代謝内科、
精神科、循環器内科、小児科、外科、消化器外科、乳腺外科、呼吸
器外科、小児外科、心臓血管外科、整形外科、形成外科、脳神経外
科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリ
テーション科、放射線科、麻酔科、病理診断科、歯科口腔外科

診療科目 内科、整形外科、脳神経外科、泌尿器科、リハビリテーション科、麻酔科

診療科目 診療科目
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総合せき損センターは、脊髄・脊椎疾患の高度専門病院で、年間800例以上の手
術を行っています。脊髄損傷患者に対して、救命救急の初期治療から社会復帰まで
一貫した医療を提供しています。早期治療、早期リハビリテーションを基本とした
チーム医療を実践する病院です。
看護部は「患者さんにやさしく信頼される看護をめざします」を理念に掲げ、周手術期
から退院まで患者さん一人ひとりの障害に合わせた看護を実践しています。
当院の専門性を発揮できる看護師を育成するために「脊損看護実践能力研修」を
段階的に実施し、キャリアアップを支援しています。
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九州労災病院門司メディカルセンター 長崎労災病院

熊本労災病院 総合せき損センター
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全国の看護部紹介動画、掲載中!!
つながる、ひろがる、あなたの看護。

労働者健康安全機構
〒211-0021　神奈川県川崎市中原区木月住吉町1番 1号
TEL：044-431-8652　FAX：044-411-5541
URL：https://www.johas.go.jp/　　MAIL：kango@m.johas.go.jp

独立行政法人

2026.04

労災病院へエントリーする方法

PC／携帯サイト

機構本部へのお問い合わせ： （看護課）044-431-8652

各病院ホームページの他、下記のWebサイトにも掲載しています。

電話
各病院の連絡先へ直接ご連絡ください。病院説明会の開催予定、インターンシップなどにつきましても、お気軽にお問い合わせください。

https://recruit.
nurse-senka.com/

（新卒用） （新卒用）
PC版・スマホ版URL

https://nurse.
mynavi.jp

PC版・スマホ版URL

ナース専科 マイナビ看護


